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Abstract 
 

The present research has investigated the effectiveness of group counseling based 

on the cognitive-existential hybrid approach on increasing the positive attitude 

towards childbearing in childless working women. This research was carried out in 

a semi-experimental method using a pre-test-post-test design with an experimental 

group and a control group, along with follow-up. The statistical population 

consisted of all married and working women without children in Golpayegan city 

who were working in public and private jobs in 1402-1403. Among them, 30 

qualified volunteers were selected and assigned to two experimental and control 

groups. The experimental group was exposed to 8 existential cognitive group 

counseling sessions and the control group did not receive counseling. They were 

measured in three stages: pre-test, post-test and follow-up. The data were analyzed 

by covariance analysis with spss software. The findings showed that existential 

cognitive group counseling reduced all dimensions and factors affecting negative 

attitudes towards childbearing in both post-test and follow-up stages. This decrease 

was not significant only in the post-test and follow-up in the economic dimension 

and marital problems and the follow-up phase in the occupational problems 

dimension. Therefore, this method of group counseling can be used to improve the 

attitude of childless working women towards having children. 
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 دهیچک

بر  وجودی -بخشی مشاوره گروهی مبتنی بر رویکرد ترکیبی شناختی    پژوهش حاضر به بررسی اثر  

پرداخته است. این پژوهش به روش نیمه  افزایش نگرش مثبت به فرزندآوری در زنان شاغل بدون فرزند  

گروه آزمایشییی و یک گروه گواهه همراه با آزمون با یک پس –آزمونآزمایشییی و با اسییت اده از پرش پیش

جامعه آماری عبارت بود از کلیه زنان متأهل و شاغل بدون فرزند شهر گلپایگان  پیگیری انجام شده است.

ن ر از  30مشغول به کار در مشاغل دولتی و خصوصی بودند. از میان آنها تعداد  1402-1403که در سال 

و به دو گروه آزمایش و گواه گمارده شیییدند. گروه آزمایش در  افراد داوپلب و واجد شیییراین انتخا 

شاوره ای دریافت ننمود.        8معرض  شناختی وجودی قرار گرفت و گروه کنترل م شاوره گروهی  سه م جل

آوری داده ها آنها در سییه مرحله پیش آزمونه پس آزمون و پیگیری مورد سیینجش قرار گرفتند. ابزار گرد

و اعتباریابی  هساخت 1402که در سال حقق ساخته نگرش نسبت به فرزندآوری عبارت بود از پرسشنامه م

تحلیل شدند. یافته ها نشان داد    spssنرم افزار شده است. داده ها به روش تحلیل کوواریانس به وسیله    

سبت به فرزند      شناختی وجودی تمامی ابعاد و عوامل موثر بر نگرش من ی ن شاوره گروهی  آوری را در م

مرحله پس آزمون و پیگیری کاهش داد. تنها در پس آزمون و پیگیری در بعد اقتصادی و مشکلات هر دو 

لتا می توان از این روش         عد مشیییکلات شیییغلی این کاهش معنادار نبود.  زوجی و مرحله پیگیری در ب

 .مشاوره گروهی به منظور بهبود نگرش زنان شاغل بدون فرزنده نسبت به فرزند آوری است اده نمود
 

  .مشاوره گروهیه مشاوره شناختی وجودیه نگرشه فرزند آوریه زنان شاغل بدون فرزند :هاواژهکلید
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  و بیان مسئله مقدمه

ست و موفقیت در      ساهی ا ازدواج و فرزندآوری یکی از وظایف مهم رشدی دوره جوانی تا میان

ساهم     ساهی و پیری بهتر و  صورت معمول در اکثر افراد، دوران جوانی، میان دهدتری را نوید میآن ب

ها و مشییک ت فردی و بین  (. داشییتن فرزند اگر   واجد برخی سییختی 1390)تبریزی و کاردانی، 

تواند دستاوردی رشد دهنده در زندگی باشد)رضوانی فردی و... است هیکن از بسیاری جهت نیز می

 زنان در جوامع و محدود (.  با صنعتی شدن دنیای امروز و افزایش تمایل ب  اشتغال1401و رضاییان، 

ترین عضوی ک  وظیف  مراقبت از فرزند قبل و بعد از  شدن وظایف سنتی  زنان، آنها ب  عنوان اصلی   

های ایجاد شییده در دوران بارداری و پا از توهد  توهد را بر عهده دارند، ب  علت برخی محدودیت

شتن فرزند ندارند و برخی بررسی    شان می های اخیر فرزند تمایلی ب  دا شاغل ن نگرش   دهد در زنان 

(.  ند سیال  1396آوری ایجاد شیده  اسیت)مشیف  و همکاران،    مثبت کمتری اخیرا نسیبت ب  فرزند 

اخیر کشییور ما شییدیدترین کاهش نرر باروری را در  ند ده  اخیر ب  خود دیده اسییتس با کاهش 

نزدیک شییدن ب  رشیید منفی در حال  6/0ب  عدد  1401نرر مواهید در ایران و رسیییدن آن در سییال 

 (.  1400جمعیت هستیم )علی دوستی و همکاران، 

ک  می      -نگرش امری ذهنی حث مهمی اسیییت  جانی و مب تاثیر عواملی خاص      هی حت  ند ت توا

بصییورت عمومی در یک جامع  تغییر کند و سییبو تحونت بنیادین در سییرنوشییت آن کشییور       

 (.1397شود)دهیری، 

برخی پیمایش های بزرگ در فرزندآوری  مقوه  ب  جامع ی عمومهای نگرشدر زمین  بررسیی  

ست. در تمامی این پژوهش ها ب  نوعی بر کاهش تمایل و افزایش نگرش منفی       شده ا شور انجام  ک

ها شجمل  این پیمای از اجتماع ب  مقوه  فرزندآوری تحت تاثیر عوامل مختلف تاکید شییده اسییت.  

بررسی نگرش »( ، 1353)اسدی، « ای اجتماعی در ایرانههای فرهنگی و نگرشگرایش» توان ب می

های  های فرهنگی و نگرشگرایش» ،(1375محسنی،  )« ها و رفتارهای اجتماعی و فرهنگی در ایران

(، 1394)جوادی یگان ،   « ارزش ها و نگرش های ایرانیان   » ،(1383گودرزی، « )در ایراناجتماعی  

ساه  نسبت ب  فرزندآوری  49ییی 15ازدواج و زنان همسردار بررسی نحوه نگرش جوانان در آستان  »
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صادی و فرهنگی مؤثر بر آن    شناخت عوامل اجتماعی و اقت پیمایش ملی »، (1394کاظمی پور، « )و 

 .اشاره کرد (1397« )خانواده

نگرانی از آینده فرزند یا سیییخت بودن تربیت فرزند ب  عنوان در این پیمایش ها ب  دنیلی مانند 

وجین  ز اشاره شده است. ب  نظر می رسد در طول زمان     فرزندی  نگرش مثبت ب  کم عللرین مهم ت

جوان بیش از آنک  درگیر نیازهای اوهی  کودک در سییال های ابتدایی عمر او باشییند در یک اقدام  

ای مطلو  برای او در بازه زمانی طوننی متمرکز  بازاندیشیان  بیشیتر بر آینده کودک و تیمین آینده  

در پژوهش زارعی و  .یند فرزندپروری داردآسییتند ک  نشییان از تغییر نگرش خانواده ایرانی در فر ه

( ک  از طری  مصیاحب  با تعدادی از زنان شیاغل بدون فرزند انجام شیده اسیت،  ب      2024همکاران )

عواملی نظیر عدم امنیت اقتصادی، عدم امنیت شغلی در صورت بارداری، ترس از پذیرش مسئوهیت 

واهدینی و تربیت فرزندان و احسیییاس ناکارآمدی در این زمین ، ایجاد سیییرگرمی های جایگزین و 

همچنین   ضییعف در باور نسییبت ب  مفید بودن فرزند آوری برای خود و جامع  اشییاره شییده اسییت.  

( عواملی مانند نگرانی برای آینده فرزند، ناتوانی در حمایت اقتصییادی و 1402حسییینی و همکاران)

ز فرزند، احساس عدم توانایی در تربیت فرزندان، عدم همراهی همسر، مناسو نبودن شرایط  شغلی ا

آموزشیییی، عدم حمایت اقتصیییادی و فرهنگی مسیییئوهین را ب  عنوان مهمترین علل نگرش منفی ب  

 فرزند آوری بیشتر را گزارش کردند.

قابلیت دسیییتکاری و تغییر ر     آوری ب  تبع دیگر نگرش نگرش ب  فرزند   ا دارد،  نانچ  برخی    ها 

هایی این نگرش را دسییتخوش تغییر قرار داده اسییت. معمون نگرش شییرایط اجتماعی در طی دوره

سادگی ایجاد می  ستم بقا و امنیت      های منفی ب   سی ست  ب   ستند اما نگرش  1شوند  ون واب های  مغز ه

(. اهبت  2014، 2برتمثبت ب  امور، نیازمند ت ش ارادی برای آموزش و سیییاخت  شیییدن هسیییتند)گیل

(. 2021و همکاران،  3شود )سیمسنوسز     نگرش مثبت ب  امری همیش  منجر ب  رفتار متناظر با آن نمی 

ما ب  طور کلی نگرش مثبت ب  فرزند       قدام برای بچ    ا مل مهم ت ش و ا دار شیییدن و آوری از عوا

توان از طری   (. بنابراین احتمان می2013و همکاران،  4همچنین تعدد فرزندان اسییت )سییودربرگ  
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مان نگرش    ئ  رویکردی اثربخش در طول ز ن          ارا غل در زمی نان شیییا بت بیشیییتری را در ز های مث

 فرزندآوری ایجاد نمود. 

یکی از رویکردهایی ک  ب  نظر می رسد می تواند در این زمین  مثمر ثمر باشد، رویکرد ترکیبی  

ست -شناختی  شناختی نگرش در افراد، بعد هیجانی آن    وجودی ا . ب  نظر می رسد تاکید و غلب  بعد 

درمان شناختی وجودی با تکی  بر ابعاد شناختی، انگیزشی و هیجانی نگرش      را ب  حاشی  برده است.   

تواند ب  افراد کمک کند تا از سد مبانی شناختی ترس از فرزندآوری، تعمیم    ب  صورت همزمان می 

ختی کاهش دهنده نگرش مثبت عبورکنند. همچنین بعد وجودی آن با تکی  بر           و خطاهای شییینا    

شجاعت زندگی کردن، توج  ب  کوتاهی فرصت زندگی و تیکید بر ساختن معنایی در زندگی می    

ماید ک  افراد از این                     تواند فرزندآوری را ب  کاری با معنا در جهت  شییییدن طعم زندگی تبدیل ن

سئونن  انتخا  کنند.   جهت از رنج های آن ن  تنه شند بلک  خود آن را م دی  درمان وجو ا فراری نبا

پذیر نبودن بر حذر ترین انتخا  های عمر می پردازد و افراد را از ترسو بودن و مسئوهیت  ب  حساس 

شت  و در نهایت ب  پذیرش و انتخا  رنج  سازنده دعوت می دا سان های  (. طب  این  2009، 1کند )کی

ست ک  می   دیدگاه تربیت و ن سازنده و مبتنی بر آگاهی ا تواند بحران گهداری از فرزندان یک رنج 

تنهایی را مقداری با پذیرش بیشییتری همراه سییازد و ب  احسییاس معناداری زندگی بیفزایدس از طرفی 

سبو افزایش مهارت افراد در کنترل، تنظیم و تغییر    سازی می درمانی مبتنی بر آگاهشناخت  تواند ب  

( 2021و همکاران،  2اعتقادات غلط ب  پذیرش و حرکت ب  سمت امور پرریسک )هیدرنیچ   افکار و

توان انتظار داشت کاربرد این درمان )ترکیو رویکرد  همچون داشتن فرزند کمک کند. بنابراین می

مداران  های ذهنی زوجین، ب  افزایش نگاه هیجانشناختی و وجودی( بتواند علیرغم بهبود توانمندی 

 ن برای انتخا  رنج فرزند داشتن کمک نموده و رضایت آن ها را در زندگی جلو نماید. زنا

ست،          شور ا سرمای  های آن ک شور نگاه معمول ب   س مت یک جامع  و ک در تحلیل قدرت و 

ها نیز از جمل  سرمای  کشور ها تنها پول نیست و سرمای  اجتماعی، فرهنگی و سرمای  انسانی کشور        

( کشور ایران 1396های سنجش اعتبار جوامع ب  حسا  می آید)مشف  و همکاران، مهمترین م ک

ست )دوستی        شدیدترین کاهش نرر باروری را در  ند ده  اخیر ب  خود دیده ا سال اخیر  در  ند 
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های جمعیتی منفی،کشور ایران در (. با توج  ب  بهبود امکانات س مت و شاخص1400و همکاران، 

(. 1401از ساهمندی پرمخاطره برای ساههای آینده جمعیت خود است)پروایی،    معرض تجرب  نوعی 

 های پیشگیری از این امر مورد بررسی قرار گیرد.بنابراین ضرورت دارد تا راه

ل  با نگرش       تحقی  حاضیییر می  ئ  دهنده اهگویی برای مقاب آوری و های منفی  ب  فرزند   تواند ارا

هو    تامین  قا ای آموزشیییی ب  منظور افزایش نگرش مثبت و آمادگی     بسیییت  کننده انگیزش نزم در 

 آوری در میان زنان شاغل باشد. روانشناختی برای اقدام ب  فرزند

ست ک           ضر این ا سی تحقی  حا سا سئل  ا شناختی وجودی بر نگرش     هذا م شاوره گروهی  آیا م

 آوری تاثیر معناداری دارد؟زنان شاغل بدون فرزند نسبت ب  فرزند

 شپژوهروش 

وه آزمون با یک گرپا –آزموناین پژوهش ب  روش نیم  آزمایشیی و با اسیتفاده از طرپ پیش  

 آزمایشی و یک گروه گواه، همراه با پیگیری انجام شده است.

کلی  زنان شیییاغل متیهل بدون فرزند شیییهرگل ایگان  ک  در سیییال   جامع  تحقی  عبارت بود از

شاغل دوهتی    1403-1402 شغول ب  کار در م صی بودند.    م صو پا از اع م عمومی)فراخوان(  و خ

شبک  های اجتماعی افرادی ک   شتند )    در  شرکت در پژوهش دا نفر( ثبت نام کردند و  50تمایل ب  

آوری پاسخ دادند. بر اساس نتایج بدست آمده و ب  سوانت پرسشنام  محق  ساخت  نگرش ب  فرزند

افرادی ک  با توج  ب  نمرات کسو شده در پرسشنام    گذاری پرسشنام  ها، آن تعداد ازپا از نمره

تری داشییتند و ب  مداخل  مشییاوره ای بیشییتر نیاز داشییتند در غرباهگری اوهی   های مذکور نمره پایین

شد)        شده و پا از اعمال م ک های ورود و خروج، نمون  نهایی انتخا   سایی  نفر(. افراد  30شنا

 نفره قرار داده شدند.   15کنترل و  یک گروه آزمایش نمون  ب  صورت تصادفی در  یک گروه 

سر     های ورود ب  آزمایش  عبارت بودند از: م ک شترک با هم ازدواج رسمی دائم و زندگی م

شکل     شتن حداقل پویایی و  سال )این م ک ب  دهیل دا گیری میزانی از  اهش حداقل ب  مدت یک 

وابط زنان  تعیین شده(س داشتن شغل دائم رسمی      آوری پا از مدت یکسال در ر در تمایل ب  فرزند

سات              شرکت در جل ضایت برای  شتن ر شاغل(س دا صدق م ک زنان  شتن  تمام وقت )ب  منظور دا

مشیییاوره گروهی )این م ک ب  منظور حفن انگیزه یادگیری و ب  منظور رعایت اخ ق پژوهشیییی  
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گر و همچنین مطاهع  کتو  عدم دریافت خدمات مشییاوره فردی و گروهی دیتعیین شییده اسییت(.  

روانشییناسییی مربوط ، در طول جلسییات مشییاوره گروهی )این م ک ب  دهیل کنترل وقایع تاریخی    

 40تا  20زنان در بازه  سینی   سهمزمان ک  نتایج تحقی  را ب  انحراف می کشیاند تعیین شیده اسیت(.   

  مواد مخدر و مصیییرف عدم اعتیاد بسیییال )این م ک ب  دهیل حفن یک ار گی افراد گروه ها(.  

مذکور در نتایج و ب  انحراف               مل  مداخل  عوا اهکل و مواد روان گردان )این م ک ب  دهیل عدم 

نکشییدن اثر مداخ ت پژوهشیگر تعیین شیده اسیت(. عدم سیابق  بسیتری در بیمارسیتان روانی و یا         

صرف قرص  ال   فرد در حهای روان پزشکی همزمان )این م ک ب  دهیل تاثیرات احتماهی گذشت   م

های خروج   و احتمال مداخل  متغیر های مزاحم در نتایج تحقی  تعیین شییده اسییت(. همچنین م ک

سات آموزشی        صراف در هر یک از جل س  و یا ان از آزمایش عبارت بودند از: غیبت بیش از دو جل

دهیل افزایش کنترل در آزمایش و برای پیشییگیری از انحراف  در نتایج تعیین شییده    )این م ک ب 

 است(.
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 تربیتی زنان و خانواده -نشریه فرهنگی            

 السلام()علیه حسین امام جامع دانشگاه علمی نشریات

 . نمودار کانسورت افراد نمون 1شکل 

 ابزار 

 آوریپرسش امه س جش نگرش به فرزند

سوال می باشد     76این پرسشنام  ک  توسط خود محققین طراحی و ارزیابی شده است، دارای       

  3نظری ندارم    2مخاهفم    1درج  ای هیکرتی با پاسیییخ های  کام  مخاهفم   6ک  در یک طیف 

در نهایت پرسشنام  پا از  رخش واریماکا و حذف  تنظیم گردید.   5و کام  موافقم  4موافقم 

صدم تایید شد.  عامل ها عبارت   50/0عامل نهایی و بار های عاملی مناسو بانی   14با   یک عامل

. 4. مشییک ت اقتصییادی  3. مسییائل و مشییک ت زناشییویی  2گری . عدم تمایل ب  واهد1بودند از : 

. مسییئوهیت و 7. فرهنگ محدود کننده 6. مسییائل و مشییک ت  شییغلی 5ضییعف در تقدس گرایی 

. مسائل محیطی و اجتماعی  11. ترس و سرکو   10. جایگزینی9یت واهدین . کاهش حما8سختی  

همچنین آهفای  .ناکارآمدی واهدگری.14.ترس از مسائل پزشکی و س مت    13.عادت ب  تنهایی 12

شان از      96/0کرونبار ب  میزان   سبی برخوردارند ک  ن شد، هذا گوی  ها از هماهنگی درونی منا می با

روز  20ارد. بع وه ب  منظور سیینجش پایایی باز آزمایی، آزمون پا از مدت مناسییو ابزار د پایایی

را نشان داد  74/0نفر از افراد نمون  اجرا شد و میزان هماهنگی و همبستگی  50مجدد بر روی تعداد 

 ک  میزان مناسبی از همسانی پاسخ و ثبات را نشان می دهد. 

 8انجام شییید. در نهایت گروه آزمایش در معرض آزمون قبل از ارائ  آموزش و مشیییاوره پیش

دقیق  ای مشاوره گروهی شناختی وجودی قرار گرفت و گروه گواه مشاوره ای دریافت  120جلس  

آزمون مورد سیینجش قرار نکرد. پا از پایان مشییاوره هر دو گروه آزمایش و گواه ب  وسیییل  پا 

ات  در آزمون پیگیری ب  منظور سنجش ثب  گرفتند و در نهایت بعد از گذشت یک ماه برای بار سوم  

 .نتایج مورد سنجش قرار گرفتند
 (2009، 2004کی سان، برگرفت  از)خ ص  برنام  جلسات مشاوره گروهی شناختی وجودی 

 جلسات  وجودی  -مشاوره مبتنی بر رویکرد ترکیبی شناختی 

 معرفی گروهیهضایف برای ایجاد ضروری و اصلی عوامل استقرار سازیزمینه اول:جلسه

کردن  یکدیگر مشخص با مقدماتی اعضا آشنایی وجودگراه شناختی درمانیگروهفرایند کلی
1 
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 وجودی بر نگرش زنان شاغل به فرزندآوری -بخشی مشاوره گروهی با رویکرد شناختی اثر

 جلسات  وجودی  -مشاوره مبتنی بر رویکرد ترکیبی شناختی 

 .وجودگرا درمانی شناختیگروه فرایند و اهداف

قبال  در پتیریمسئولیت قبیل از گروه دهندهشکل هایسنت درست استقرار دوم: جلسه

ها شرش انتخا و...ه  دیگران حقوق رعایتت سیره و تعبیر  فعاله دیگریه مشارکت و خود

 هایاضطرا  با آن ت اوت و وجودی هایم هوم اضطرا  و آزادی ما در زندگی و معرفی

 نوروتیک.

2 

 فرد که وجودی است مضمون یک عنوان به مرگ با اضطرا  شدن آشنا سوم: جلسه

د. شرش مسئله زنده بودن بپتیر را آن تحریف یا و جای انکار به و یافته آگاهی آن به نسبت

  از پریق ساختن دنیا و تربیت فرزند.

3 

وجودی. پرداختن به یک مضمون عنوان به تنهایی اضطرا  م هوم با چهارم: آشنایی جلسه

 بحران پیری و تنهایی و ارتباط و خانواده و فرزند .
4 

 چالش بهآوریه اعضا به فرزندهای سازی عقاید و نگرشبررسی و فاشپنجم:  جلسه

  شانس من ی و... سرنوشته نحسی نظیر غلن کشیدن باورهای
5 

 هایاضطرا  مهم منابع به عنوان غلن باورهای کشیدن چالش به روند ششم: ادامه جلسه

 هم به از ناشی هایاضطرا  مهم منبع یک به عنوان مشکلات از نوروتیک و کاهش ترس

سازیه ذهنهای ت کر معیو  همچون شخصیشرش سبک پنداره.خود خوردن تصویر

 خوانی و...

6 

 و مستمر کار برای لازم تعهد سازیزندگی زمینه معنا دادن دست از چالش ه تم: جلسه

 درمانه پیگیری کلیت مورد در احساس کردن جدید مطرش اهداف به رسیدن پیگیر برای

  .یکدیگر با تعامل ادامه نحوه

7 

ریزی نهایی تغییر سبک زندگیه افزایش امیدواری نسبت به زمان باقیمانده زندگی برنامه

 کار برای لازم تعهد سازیهای پرمعنا از جمله فرزند آوریه زمینهبرای انجام فعالیت

 برای دو روز بعد . آزموناهداف و هماهنگی جلسه پس به رسیدن پیگیر برای و مستمر

8 

 روش تحلیل

یل داشیییتن پیش   در این  ب  ده ب  منظور کنترل اثر  تحقی   آزمون و همچنین وجود گروه گواه، 

شی و        پیش س  میانگین دو گروه آزمای صلی و نیز مقای ستقل ا آزمون ب  عنوان متغیر موازی با متغیر م

  گواه،  از تحلیل کوواریانا استفاده شده است.
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 تربیتی زنان و خانواده -نشریه فرهنگی            

 السلام()علیه حسین امام جامع دانشگاه علمی نشریات

 

 ی پژوهشهایاف ه

 بخش کمی. ویژگی های جمعیت شناختی 1جدول

سابقه  درصد فراوانی سن گروه

 کاری

سابقه  درصد فراوانی

 زندگی 

 درصد فراوانی

 33/53 8 5-1 33/13 2 5-1 20 3 25 -20 آزمایش

 33/53 8 5-1 67/6 1 5-1 67/26 4 25 -20 کنترل

 67/26 4 10-6 67/46 7 10-6 40 6 30-26 آزمایش

 20 3 10-6 40 6 10-6 33/33 5 30-26 کنترل

 33/13 2 15-11 67/26 4 15-11 33/33 5 35-31 آزمایش

 67/6 1 15-11 40 6 15-11 67/26 4 35-31 کنترل

 67/6 1 20-15 67/6 1 20-15 67/6 1 40-36 آزمایش

 20 3 20-15 33/13 2 20-15 33/13 2 40-36 کنترل

 زندگی مشترک های جمعیت شناختی از جمل  سن، سابق  کاری و سابق       ویژگی( 1)در جدول

سبو             صادفی گروه ها  صا  ت شود انت شاهده می  ست همان طور ک  م شود. نزم ب  ذکر ا دیده می 

 شده تا سوگیری خاصی در انتصا  آنها ب  گروه ها ایجاد نگردد.
 

 . اط عات توصیفی ابعاد نگرش ب  فرزند آوری در مراحل مختلف پیش آزمون، پا آزمون و پیگیری2جدول

 متغیرها
 پیگیری پس آزمون آزمونپیش 

 گواه آزمایش گواه آزمایش گواه آزمایش

 13/12 73/11 46/12 8/8 66/12 8 عدم تمایل به والد گری

 93/14 26/14 33/13 73/14 6/17 8/18 مسائل و مشکلات زناشویی

 92/17 93/17 93/18 66/18 4/19 73/20 مشکلات اقتصادی

 4/13 73/6 46/11 6/8 4/13 33/11 ضعف در تقدس گرایی

 93/14 4/11 46/16 46/12 26/17 73/20 مسائل و مشکلات  شغلی



 

  

50 
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 متغیرها
 پیگیری پس آزمون آزمونپیش 

 گواه آزمایش گواه آزمایش گواه آزمایش

 15 33/8 66/15 6/10 6/17 4/15 فرهنگ محدود کننده 

 16 53/8 33/16 93/11 73/17 26/19 مسئولیت و سختی  

 4/14 33/8 06/16 93/9 6/13 13 کاهش حمایت والدین 

 26/11 6/7 73/10 53/7 73/12 6/12 جایگزینی 

 73/16 73/9 93/14 26/10 26/16 66/15 ترس و سرکو   

 4/17 73/11 4/16 2/13 53/17 26/21 مسائل محیطی و اجتماعی

 93/7 73/4 46/10 53/5 86/11 4/11 عادت به تنهایی

ترس از مسائل پزشکی و 

 سلامت 
06/15 46/15 46/11 16 8/9 4/15 

 8/15 73/10 26/15 73/12 53/15 73/17 ناکارآمدی والدگری

 

همانطور ک  از اط عات جدول مشیاهده می شیود ابعاد نگرش ب  فرزند آوری در گروه کنترل    

در مراحل مختلف تقریبا بدون تغییر و بعضیییا با تغییر کمی همراه بوده اسیییت و گروه آزمایش در  

مراحل پا آزمون و پیگیری تغییرات محسوس تری را نشان می دهد و در اکثر ابعاد کاهشی است.  

  هتلینگ تی ویلکز، نمبدای پی یی، آزمون  هار هر در متغیره  ند کواریانا تحلیل بودن رمعنادا

ش   بزرگترین و صار  رعایت جهت ب  و گردید تایید( p<0/05) روی ری  جداول و اعداد ذکر از اخت

 زمونآ پا مراحل در ابعاد میانگین تغییر سنجش  منظور ب  توانمی هذا و است  شده  داریخود آنها

  .نمود استفاده متغیره تک کوواریانا تحلیل آزمون از پیگیری و
 

 های تحقی  در مراحل پا آزمون و پیگیری.  نتایج تحلیل کوواریانا یکراه  بر روی متغیر3جدول 

 مرحله متغير
منبع 

 تغييرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی
 ميزان اثر مجذور ات F Sig مجذورات ميانگين

 عدم تمایل به والد

 گری

 پس آزمون

 گروه

76/94 1 76/94 15/11 002/0 29/0 89/0 

 57/0 15/0 034/0 01/5 39/36 1 39/36 پيگيری

مسائل و مشکلات 

 زناشویی

 12/0 02/0 41/0 67/0 17/13 1 17/13 پس آزمون

 16/0 03/0 3/0 06/1 85/13 1 85/13 پيگيری

 مشکلات اقتصادی
 10/0 01/0 477/0 52/0 14/10 1 14/10 پس آزمون

 05/0 003/0 78/0 07/0 46/0 1 46/0 پيگيری
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 تربیتی زنان و خانواده -نشریه فرهنگی            

 السلام()علیه حسین امام جامع دانشگاه علمی نشریات

 ضعف در تقدس گرایی
 70/0 19/0 01/0 69/6 97/75 1 97/75 پس آزمون

 97/0 39/0 001/0 24/17 73/146 1 73/146 پيگيری

مسائل و مشکلات  

 شغلی

 93/0 32/0 001/0 91/12 29/214 1 29/214 پس آزمون

 17/0 04/0 3/0 11/1 56/12 1 56/12 پيگيری

 )ادام (.  3جدول 

 مرحله متغير
منبع 

 تغييرات

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی
 ميزان اثر مجذور ات F Sig مجذورات ميانگين

 فرهنگ محدود کننده
 پس آزمون

 گروه

43/146 1 43/146 35/8 007/0 23/0 79/0 

 58/0 15/0 03/0 03/5 71/87 1 71/87 پيگيری

 مسئوليت و سختی
 72/0 20/0 01/0 06/7 09/211 1 09/211 پس آزمون

 83/0 25/0 005/0 14/9 39/105 1 39/105 پيگيری

 کاهش حمایت والدین
 1 52/0 001/0 1/31 64/266 1 64/266 پس آزمون

 75/0 21/0 01/0 48/7 85/31 1 85/31 پيگيری

 جایگزینی
 63/0 17/0 02/0 71/5 89/74 1 89/74 پس آزمون

 50/0 13/0 05/0 21/4 99/56 1 99/56 پيگيری

 ترس و سرکوب
 89/0 28/0 003/0 96/10 67/138 1 67/138 پس آزمون

 85/0 26/0 004/0 91/9 19/102 1 19/102 پيگيری

مسائل محيطی و 

 اجتماعی

 92/0 31/0 002/0 25/12 84/176 1 84/176 پس آزمون

 80/0 23/0 007/0 47/8 09/119 1 09/119 پيگيری

 عادت به تنهایی
 91/0 30/0 002/0 83/11 49/172 1 49/172 پس آزمون

 71/0 20/0 01/0 82/6 95/48 1 95/48 پيگيری

ترس از مسائل پزشکی 

 و سلامت

 54/0 14/0 04/0 56/4 02/140 1 02/140 پس آزمون

 63/0 17/0 02/0 65/5 48/52 1 48/52 پيگيری

 ناکارآمدی والدگری
 69/0 19/0 01/0 56/6 53/82 1 53/82 پس آزمون

 75/0 21/0 01/0 51/7 81/0 1 81/0 پيگيری

 

دهد مشاوره گروهی شناختی وجودی در هر دو مرحل  پا آزمون و   نشان می  (3)نتایج جدول 

ضیعف در تقدس گرایی، مسیائل شیغلی، فرهنگ     پیگیری در موهف  های عدم تمایل ب  واهد گری،

محدود کننده، مسیئوهیت و سیختی، کاهش حمایت واهدین، جایگزینی، ترس و سیرکو ، مسیائل     

محیطی و اجتماعی، عادت ب  تنهایی، ترس از مسائل و مشک ت پزشکی و س مت مادر در دوران      

ری موثر بود و این موارد را بارداری، و احسییاس ناکارآمدی واهدگری افراد نمون  بصییورت معنادا 

د. ب  معنادار نبو مداخل کاهش داد. تنها در دو موهف  مشییک ت اقتصییادی و مسییائل زناشییویی تاثیر  

عبارتی نتایج نشیییان داد ب  جز دو موهف  غیر معنادار مذکور، مشیییاوره گروهی شیییناختی وجودی   

سبت ب  فرزند آوری را در گ    ست تمامی موهف  های نگرش منفی ن سبت ب  گ توان روه روه آزمایش ن

 کنترل کاهش دهد.



 

  

52 

 وجودی بر نگرش زنان شاغل به فرزندآوری -بخشی مشاوره گروهی با رویکرد شناختی اثر

 و ن یجه گیری بحث

تحقی  حاضییر ب  منظور سیینجش اثربخشییی مشییاوره گروهی شییناختی وجودی بر نگرش زنان  

آوری انجام شده است. نتایج نشان داد تقریبا در تمامی ابعاد، این      شاغل بدون فرزند نسبت ب  فرزند  

آوری موثر بوده و در گروه نمون  کاهش معناداری را ایجاد روش مشییاوره بر نگرش منفی ب  فرزند

نموده است. تنها در دو موهف  مشک ت اقتصادی و مشک ت زناشویی در هر دو مرحل  پا آزمون 

  و پیگیری و در موهف  مشک ت شغلی در مرحل  پیگیری تفاوت معنادار نبود.

، مشاوره گروهی شناختی وجودی در هر نتایج نشان داد در مورد موهف  عدم تمایل ب  واهدگری

ست.    (p<0/05)دو مرحل  پا آزمون و پیگیری باعث کاهش معنادار  در تبیین این یافت  می  شده ا

توان گفت عدم تمایل ب  واهدگری می تواند ب  خاطر مسییائلی همچون نگرانی های تربیتی در مورد 

روزان  و احساس عدم توانایی در واهد  های فرزند، مسائل روحی و روانی در حال گسترش، استرس   

سازی امر فرزندآوری و تحلیل سود و زیان آن ب  وجود آمده باشد. در حاهی بودن ب  واسط  عق نی

( و تحلیل عق نی 1،2022ک  داشییتن فرزند یک امر تا حدود زیادی هیجانی اسییت )زانگ و گنگ

آن  هش تمایل ب  تجرب  استرس هایصرف آن سبو افزایش نگرانی از مشک ت داشتن فرزند و کا

شناختی منفی همچون تعمیم، تحلیل بایدها،          ضمن پانیش ابعاد  شناختی وجودی  شود. درمان  می 

افکار و عقاید غیر منطقی و غیر واقع بینان  و با تکی  بر ابعاد وجودی همچون تحمل رنج های سییاهم 

اعت و تکی  بر ابعاد هیجانی همچون شج برای ساختن زندگی پر معنا، پذیرش مسئوهیت زندگی و با

هدگری                مایل افراد را نسیییبت ب  ایفای نقش وا هذت های زندگی همچون تربیت فرزندی سیییاهم ت

 دهد.افزایش می

اما نتایج در مورد موهف  های مسیائل و مشیک ت زناشیویی و مشیک ت اقتصیادی ب  عنوان دو      

سبت ب  فرزند آوری بیان  ست. در عامل موثر در نگرش منفی ن  گر عدم تیثیر معنادار مداخل  مذکور ا

این باره می توان گفت مسیائل اقتصیادی و زناشیویی از ابعاد مهم و غیر قابل  شیم پوشیی زندگی      

ورت کلی زنان بص  هستند و برای داشتن فرزند این ابعاد می بایست در حد متعادهی حل شده باشند.

زنند)ایساکا ود برای داشتن فرزندی از همسر گره میارزیابی خود را از رابط  زناشویی ب  تمایل خ
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(.  با توج  ب  نگرانی از عدم ثبات رابط  زناشیییویی، احتمال جدایی و ط ق و            1،2020و آندی اتین  

احتمال تک واهد شدن با توج  ب  کیفیت فعلی پایین رابط  زناشویی عدم اقدام ب  فرزند آوری اتفاقا 

مچنین در مورد مسائل اقتصادی می توان گفت افراد ب  علت شرایط  اقدامی ساهم ب  نظر می رسد. ه

بد اقتصادی و احتمال عدم توانایی برآورده ساختن نیازهای اوهی  فرزند و همچنین موانع ایجاد شده    

مان هبرای کار و اشتغال با داشتن فرزند، از فرزندآوری در شرایط منفی اقتصادی سر باز می زنند.       

( نشان داد بین وضعیت اقتصادی و تمایل ب  فرزند    1402وهش رشیدی آل هاشم)  گون  ک  نتایج پژ

از آنجا ک  دیدگاه شناختی وجودی بر پای  مسئوهیت آوری زنان شاغل رابط  معناداری وجود دارد. 

قتصادی  ا پذیری و پذیرش عواقو انتخا  بنا شده است احتمان نمی تواند در شرایطی ک  وضعیت     

ست مشوق تصمیمی نامطمئن باشد ک  زندگی را ب  طرز ناایمنی سخت و دشوار        خانواده مناسو نی 

   سازد.می
شاوره در کوتاه مدت منجر ب  کاهش اثر آن در ایجاد       شغلی اگر    م شک ت  در مورد بعد م

نگرش منفی ب  فرزندآوری شییید، اما در بلند مدت نتوانسیییت اثر خود را حفن کند. وقتی نیازهای  

سانی م  ساختن آنها، دیگر نیاز   اوهی  ان شود اوهویت مرتفع  شی  می   طرپ می  شری را ب  حا راند های ب

(. بنابراین درمان شییناختی وجودی نمی تواند تیثیر عاملی را ک  مسییتقیما با نیازهای    1397دهیری، )

 اوهی  انسان مرتبط است، کم رنگ کند.

ر دو فرزندآوری ب  خوبی د تیثیر درمان شناختی وجودی بر بعد ضعف در نگاه مقدس گون  ب   

گذاری اعتقادی مثبت همواره انرژی      مرحل  سییینجش پا آزمون و پیگیری نمود داشیییت. ارزش  

بخش و اههام بخش بوده و منجر ب  تصییمیمات بزرگ شییده اسییت)محمود طاووسییی و همکاران،   

ت ی (. دیدگاه شیییناختی وجودی با وجود تمرکز بر کاهش ترس از تنهایی و فرار از مسیییئوه        1396

زندگی، ارتباط را امری مقدس دانسییت  و داشییتن نزدیکانی برای محبت و مراقبت و تجرب  را نزم   

  معناسیییاز برای سیییاختن کاری عنوان داند و با معرفی فرزندآوری و تربیت مناسیییو فرزندان ب می

شتن تعبیری مقدس از فرزندآوری افزا    ش می یدنیایی بهتر قبل از رسیدن مرگ، تمایل افراد را ب  دا

 دهد. 
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سئوهیت واهد        شناختی و درونی ب  منظور فرار از م شار روان ب  نظر می رسید گروه نمون  از یک ف

برد. فشییاری ک  احتمان ب  واسییط  کاهش حمایت واهدین و تنها شییدن در پذیرش   شییدن رنج می

تمایل  شود. بخش بزرگی از  مسئوهیت فرزندپروری با گسترش سسیستم خانواده هست  ای ایجاد می       

شتن فرزند و         سختی های دا سئوهیت ها و  سل جوان امروز ب  زندگی بدون فرزند ب  دهیل فرار از م ن

(. درمان شیییناختی  1400علی دوسیییتی و همکاران، کاهش آزادی های فردی و اجتماعی اسیییت)

های مفید و سیخت  وجودی با تشیوی  و آموزش شیجاعت در مسیئوهیت پذیری و پذیرش رنج کار   

    بهبود نگرش این افراد و احتمال بیشتر اقدام برای فرزندآوری انجامید.برای رشد، ب

های مهم افراد در ارتباط با فرزندآوری سرکو  و جایگزینی بود. معمون یک از جمل  راهبرد  

آور و پرمسئوهیت منجر ب  افزایش تمایل برای سرکو  آن و جایگزینی با کارهای امر اضطرا 

ی شودس هذا سرکو  کردن میل ب  داشتن فرزند و جایگزینی ترجیحات دیگر کمتر مضطر  کننده م

در زنان شاغل ابزاری برای فرار از اضطرا  مسئوهیت مادری است. نتایج نشان می دهد مشاوره 

گروهی شناختی وجودی در هر دو مرحل  پا آزمون و پیگیری باعث کاهش معنادار این راهبردهای 

ین این یافت  می توان گفت درمان شناختی وجودی با انتقاد از این تفکر جایگزین شده است. در تبی

های کمتر توان با سرگرمیک  داشتن فرزند صرفا ب  دهیل سرگرم شدن است و این سرگرمی را می

 کند.ساز جایگزین نمود توانست ب  کاهش سرکو  و جایگزینی کمک دردسر

ش منفی زنان ب  فرزندآوری از قبیل کمبود امکانات های موثر دیگر بر نگرنتایج در مورد موهف 

عمومی و اجتماعی در قاهو کیفیت پایین آموزش و پرورش، ترس از مشک ت پزشکی و س مت، 

احساس عدم امنیت اجتماعی نیز حاکی از تاثیر معنادار مشاوره گروهی شناختی وجودی  می باشد.  

شدن فرهنگ اجتنا  از فرزند  سترس های مرتبط با امنیت اجتماعی و  اما با وجود عمومی  آوری و ا

ترس از بارداری های خطرناک، درمان شییناختی وجودی فرزندآوری را همچون دیگر تصییمیمات 

 پرریسیییک زندگی و اهبت  مقدس تر معرفی می نمایدس مسیییائل فرهنگی از دیرباز وجود داشیییت  و

ر این دیدگاه آرامش و همچنین خطرات پزشییکی در گذشییت  بیشییتر بوده اسییت، هدف زندگی د  

( بنابراین هر حرکتی تبعاتی استرس زا و همراه با   2022و همکاران،  1)منزیاآسایش صرف نیست   

 

1. Menzies, R. G 



  

   

 

55 

 تربیتی زنان و خانواده -نشریه فرهنگی            

 السلام()علیه حسین امام جامع دانشگاه علمی نشریات

ریسییک را با خود دارد، هذا اگر ریسییک فرزندآوری توسییط زوجین قبول نشییود، آنها باید پیامد    

 تنهایی و نداشتن حمایت و روابط آرامش بخش و عدم تجرب  رشد را ب ذیرند.  

گذار بر ایجاد نگرش کمتر مشتاقان  عادت ب  تنهایی و زندگی بدون فرزند از دیگر عوامل تاثیر

ک  این عامل ب  دنیل مختلفی شکل گرفت  است. از جمل  آنک  نتایج  ب  داشتن فرزند در زنان است.

عرفی ز م( زمین  شکل گیری این پدیده را در غلب  فضای مجازی بر زندگی های امرو1402کیان پور)

شاید  .ک  این موهف  هم پا از مشاوره گروهی شناختی وجودی کاهش معناداری پیدا کردمی کند.

بتوان گفت اگر    تنهایی در دیدگاه شناختی وجودی فاجع  نیست و باید تحمل شود اما ارتباط 

ترین فرصت احساس رضایت در زندگی است. رابط  آرامش بخش و رضایت بخش، یکی از مغتنم

مدی بنابراین تنهایی نباید ععناسازترین کارهای دنیا است و ب  احساس انسجام در فرد می انجامد م

انتخا  شود. هذا افراد پا از حضور در جلسات مشاوره گروهی نسبت ب  این مسئل  حساسیت و 

 .دآگاهی یافت  و ب  فرزند آوری ب  عنوان راهی برای برقراری روابط پایدار و معنادار نگریستن

در نهایت یکی دیگر از موانع فرزندآوری احسییاس ناکارآمدی در واهدگری اسییت ک  این امر 

احتمان از نوعی کمال گرایی در نسیل امروز نشیات می گیرد. اما نتایج نشیان داد مشیاوره شیناختی       

وجودی بر این عامل هم تیثیر معناداری در هر دو مرحل  پیش آزمون و پیگیری داشیییت  اسیییت. بها 

دن ب  افکار منفی ناتوان کننده و احساسات منفی همچون ترس و شرم و استرس سبو می شود تا دا

ب  غلط احسییاس کنیم واهدین ناکارآمدی خواهیم شیید. این امر در درمان شییناختی وجودی مورد   

 هدف قرار گرفت  و با پانیش آن احساس ناکارآمدی زنان شاغل کاهش یافت. 

رفت جلسیات مشیاوره گروهی شیناختی وجودی می تواند بسییاری از     توان نتیج  گبنابراین می

دغدغ  ها و ترس های زنان امروزی ک  مانع از نگرش مثبت ب  فرزند آوری در آنان شیده اسیت را   

شغلی ک  ب  نظر          صادی و  شک ت اقت شویی، م شک ت زنا برطرف نماید. اما بر روی ابعادی مانند م

اشی از اضطرا  پذیرش مسئوهیت است، نمی تواند تیثیر گذار      می رسد فراتر از ترس های موهوم ن 

م  ریزی دوهت برای حل               باشییید و برای این ابعاد باید از طری  آموزش و ترویج ارتباط موثر، برنا

مشییک ت اقتصییادی، حمایت از زوجین جوان برای فرزند آوری و حمایت های شییغلی از مادران  

 شاغل و...  اره ای اندیشید.
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آوری در زنان حقی  حاضیر این بود ک  ممکن اسیت بخشیی از میل پایین ب  فرزند   محدودیت ت

شد ک  در این       صورت پنهان توسط میل و نگرش منفی مردان تحت تاثیر قرار گرفت  با گروه نمون  ب

شود تحقی  حاضر بر روی مردان نیز اجرا و نتایج با  بنابراین پیشنهاد می پژوهش بررسی نشده است.

مقایسیی  گردد. هذا در صییورتی ک  خواهان تحق  افزایش نرر رشیید جمعیت و تمایل     این تحقی  

ریزی برای کنترل و تغییر  بایسییت ب  برنام زوجین ب  فرزندآوری و تحکیم بنیان خانواده هسییتیم می

شیم. می        سازی آن با شناختی وجودی و عمومی  عوامل فوق اهذکر در قاهو ایجاد پکیج آموزشی 

های واهی و افزایش قدرت ریسیییک مشیییاوره ای برای کاهش ترس-یبرنام  آموزشیییتوان از این 

پذیری و مسییئوهیت پذیری و درنتیج  افزایش نگرش مثبت ب  فرزندآوری و ایجاد میل و رغبت در 

 زوجین جوان بهره گرفت. 

 قدردانی 

بود  هنویسییندگان از تمامی افراد شییرکت کننده در پژوهش و تمامی کسییانی ک  در تسییریع و ب 

 دسترسی ب  اط عات در این تحقی  مساعدت نمودند تشکر و قدردانی می نمایند.
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