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Abstract 

The purpose of this study was the role of self-efficacy in the relationship 

between Islamic religiosity and social capital by promoting the idea of Mahdism 

for female principals of four schools in Shiraz. In terms of purpose, the present 

research was applied, and in terms of data collection method, it was a 

correlational descriptive research, and in terms of time, it was cross-sectional, 

and the statistical population in this study was all the female principals of the 

four Shiraz schools (850 people) and with Using the Morgan Krejci table, the 

number of statistical samples was about 256 people. In this research, the standard 

questionnaires of teachers' self-efficacy of Schwartzer (2008), Safdel Islamic 

religiosity (2013), Shujaei's social capital (2013) and the questionnaire of 

Mahdoit Hosseinzadeh et al. (2008) were used. The face validity of the 

questionnaires was obtained through expert confirmation and reliability by 

calculating Cronbach's alpha 0.91, 0.88, 0.93 and 0.90 respectively. Pearson 

correlation tests and path analysis were used to analyze the data. The results of 

Pearson's correlation test have shown that religiosity, social capital, self-efficacy 

and Mahdoite thought have a significant relationship. Finally; The results of the 

path analysis test have shown that self-efficacy has a mediating role on the 

relationship between religiosity and social capital by promoting the idea of 

Mahdavit women principals of four schools in Shiraz. 
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  هیو سرما  ی اسلامی ندارید ی در رابطهخودکارآمدمیانجی نقش 

 اندیشه مهدویت مدیران زن با  یاجتماع 
 

   1سیروس حدادنیا
 

 

 چکيده
مهدویت  تئزد  اه ن  اا ه  های م عددی شا تئام  م  ای اسئت و وزه   مهدویت یک مسئله  ین  شتئ  

و ترین   تام    های سناس ، اا ماع ، اخلاق  ایعاد مخ هف  شا دش وزه یحث تحقق اسلام است اه ای  اهت، 

 یا  اا ماع  یو سئرما  اسئلام ینداشید   ندش شایط  ی  یخزدهاشنمدمنانج   نقش ، ای  پژوهشهدف  تئزد   م 

و اه هاشیردی ، لحاظ هدف  ی  واضئر  تحقنقیزد     ،چهاشگان  تئنراهنزاو   مداشس  مدیرا  ه  تیمهدو اندیشئ 

امع    ایزد  مقطع ،  و اه لحاظ همان نظر شوش امع نوشی داد  ها اه نزع پژوهش های تزصئئنف  همتسئئ   

و یا اس فاد  اه ادول  یزد  نفر( 850)  نزاو  چهاشگان  تنراه مداشس  مدیرا  ه   پژوهش هم  ینماشی دش ای   

 های اسئ انداشد پرسئشئنام   دش ای  پژوهش اه  نفر ان خاب تئد 256مزشگا  هراسئ ، تعداد نمزن  نماشی ودود  

اسئ فاد  تئد  شوای  صئزشی   ،مهدویتو پرسئشئنام      اا ماع   یسئرما،  اسئلام ینداشید  ،معهما   یخزدهاشنمد

 93/0، 88/0، 91/0و پایای  یا محاست  نلفای هرونتاخ ی  ترتنب  ی  شوش ضریب تزافق م خصصا پرسشنام  ها  

و تحهن  مسئنر اسئ فاد    رسئز نپ   همتسئ  دسئت نمد  یرای تجیی  و تحهن  داد  ها اه نهمز  های   ی  90/0 و

اندیشئ  مهدویت و  یخزدهاشنمد  ،اا ماع  یسئرما ی،نداشیدتئد  ن ای  نهمز  همتسئ    پنرسئز  نشئا  داد  ه  

یر  یخزدهاشنمدن ای  نهمز  تحهن  مسئئنر نشئئا  داد  اسئئت ه  همچنن  (   P  <  05/0داشند )معناداشی  شایط 

نقش  ،نزاو  چهاشگان  تئئنراه مداشس  مدیرا  ه   اندیشئئ  مهدویتیا    اا ماع  یو سئئرما ینداشید   نشایط  ی

 ت یمهدو ش یو اند   اا ماع   یسرما ، اسلام  ینداشید   نی   مانند په  یخزدهاشنمد  ( P  < 05/0داشد )  یواسط  ا

یاعئئث  ،یمهدو شئئ یهنند  یاوش ی  اند  م   نشا تسه مدیرا تزسط   تیمهدو  ش یی  اند   اینهند و دس    عم  م

دش افئئراد هنئئد   ئئدنام وحتناسئئى و ش ف نوظ ى،یاینشاط و پز  ى،یاسز  یزد ، نشمان را ،یتزد تا خدا محزش  م

 ها ی  هزتش مضاعف وا داشد ن نهم  یتئزد و اامع  شا دش ا
 

 ت اندیش  مهدوی ی،خزدهاشنمد  ،اا ماع  یسرما ،اسلام ینداشید :هاواژهکليد
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 مقدمه و بیدن مسئله

اعتقادی، اخمقى،    های   هنای مطلنوبى در زمینههای مدم دی  اسنمم کنه از ظمفی    یکى از آموزه 

کارکمدهنای ای  اندیشه،    اس .1اندیشه مددوی    ، باشد  تمبیتى، سیاسى و اجتمناعى بمخنوردار می

شود تا آرمانگمایى،   به زندگى حال و هم ناظم به آینده اس . باور به ای  اندیشنه، باعنث می  هم ناظم

افنماد زننده شن  پویایى، وظیفه   نشاط و امیند در  ای  زمینهشناسنى و روح  به    ود و جامعه را در  ها 

گمدد تا بمای ایجناد و تحقق جامعه موعود وآرمانى    وا دارد. ای  امم سبب می  کوشش مضاعف

شود، جامعه منتظم از    یاد می "حکوم  جدانى امنام مددی "اسممى از آ  به    اسممى که در اندیشه 

ود اسممی، امام و حاکمی  از آ  امام  خود استفاده کند؛ زیما در جامعه موع  همه ظمفی  و تانسیل

   .(1399 )راد و عزیزی،معصوم اس  و حکوم  ووراث  در زمی  از آ  صالحا  خواهد بود 

ها، باورها، اصننول و اعتقاداا ممبوط به آموزه اندیشننه مددوی عبارا اسنن  ازی نبیا  اندیشننه

نبایدهای آ ، تعیی  هنجارها و الگوهای رفتاری کمداری ممتبط ها و بایدها و  مددوی ، تبیی  ارزش

هنا و آدا  و  هنا و عممم نمنادی  بمای توسنننعنه و تحکیم آ ، تولیند آیی بنا آ ، تولیند نمنادهنا، نشننناننه

های  ها در حوزه شننبکههای ارتباطی رسننانههای پیشننی ، ابداو و نوآوریرسننوم تازه و تقوی  آیی 

سازی ظدور، انتظارسازنده، های مورد نیاز مانند زمینهتوسعه و بسط مدارا انسانی حقیقی و مجازی،

اصننننل اعتقناد و بناور بنه    .(1۵۵، ص  13۸9)عظیمی،  «  …هنای یناری مدندی موعود )عو( وروش

های مختلف اسنننممی اسننن  و اندیشنننه مددوی   هها و فمقمددوی ، اصنننلی فماگیم در میا  گموه 

روایاا متواتمی از پیامبم .های اسننممی بدا  اعتقاد دارندای فما مذهبی اسنن  که همه گموه هاندیشنن 

اله سنبحانی، )آی   اکمم )ص( رسنیده اسن  که حضنما مددی عو از اهل بی  پیامبم )ص( اسن 

ایی اسنن  که دربار  ها و هنجارهها، ارزشای از نگمشمددوی  مجموعه  در واقع اندیشننه .(139۵

های معمفتی آ  از کتا  و سنننن  و ریشنننه  شنننکل گمفته  ظدور منجی موعود از نسنننل پیامبم)ص(

شنود. از ای  منظم، فمهن  مددوی  ریشنه در تاریب بشنم دارد. به بیا  دیگم، همد ادیا  اسنتخما  می

ینا  بنه تناریب تحول  جنا کنه نگمش ادانند. از آ الدی از همنا  آاناز، مننادی ظدور منجی موعود بوده 

خطی و سنمانجام نی  بمای انسنا  و جدا  و تحقق وعد  الدی بوده اسن ، پیامبما  آسنمانی همواره 

اند. اما به طور خاص، در بخش وعد  الدی باشنند، خبم داده از فمارسننید  عصننمی طمیی که تحقق
 

1. Idea of Mahdism 
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 تربیتی زنان و خانواده   -فرهنگی هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

پای  نیز قدمتی هماسننمم نیز آموز  مددوی  و به پیموی از آ ، فمهن  شننکل گمفته بم اسننا  آ   

رو محور شندند. از ای ظدور اسنمم دارد. مممنا  همواره به فمارسنید  ینی  عصنمی بشنارا داده می

توا  تحقق فم  و ظدور منجی موعود دانسننن . همگونه نگمش، اسننناسنننی فمهن  مددوی  را می

تواند در یگیمد، مها و شعامم خاصی که در ی  جامعه حول ینی  اعتقادی شکل میهنجار و سنن 

  انندیشنننه. از اینمو توجنه بنه  (13۸۸)زاده و همکنارا   حسنننی  )مقولنه فمهنن  مدندوین  قمار گیمد  

مدندوین  و توسنننعنه و تمویو آ  در بی  معلمنا  می توانند نتنایو مربن  و موثمی بم رشننند و تعنالی 

فمهن  جامعه داشنته باشند. از جمله عواملی که می تواند در تحقق ای  هدآ آرمانی موثم باشند و  

 و 2یاجتماع هیسنننمما، 1ی اسنننممینداریدبه طور مسنننتقیم یا ایم مسنننتقیم با آ  در ارتباط باشننند،  

 اس .  3خودکارآمدی

  بالندگی   موجب  یدین ایما   و  دینی  هوی  پمورش و آموزش نظام  در و  میاز نگاه رسنن 

همچنی   . می کند  ی را تقواخمقی   اصننول به  افماد  تعدد  و  دهشنن آندا   ذهنی  آرامش  و افماد

.  اسن  ممتبط  یهای سنیاسن   کنش  ورضنای ، نگمش ها    اب ینداردی  که   تصنور رایو آ  اسن 

  ی تیهو  یهنادر کناهش بحما   یننداریهمماه بنا د  توانندیهنا مخنانواده  یمیپنذانعطناآهمچنی   

آموزش های    از زیادی  بخش   که اسن   اسنا  ای   بم.  (1402  ،و همکارا   یاسن ی ال)ممثم باشند 

به ( ایما اسننممی    جمدوری  در  ویژه به)  وامعو ایمرسننمی در آموزش و پمورش ج  رسننمی

دینداری صنف  و حال  انسنا  دربار  دی  . شنود  اختصناص داده می  دینی های  انتقال ارزش

ناختی،  شنن ویژگی های   احکام، و و  ید، اخمقیااعقا  اسنن . با توجه به سننه عنصننم اسنناسننی

 و  نناخن کمدی بمخورداری از شننن   فیتعم    ی را ین   یننداریددی ، می توا     رفتناری  و  عناطفی

 و خدا، اولیا به  نسننب   عواطف  ت  و احکام الدی و داشنن   آخمایکتا، انبیا،   ردگارپمو  به باور

)قندیمی و   بنه وظنایف دینی بمای تقم  بنه خنداونند اسنننن   عمنلو    التزام  خندا، و  بنندگنا 

وجود داشنننته اسننن  که    یرو به رشننند  اای در طول دو دهه گذشنننته، ادب  (.1399حافظیا ،  

، 4و یو  لیدو کمی )بدهد   یم  صی آندا تشخ  یتوسعه حمفه ا یتعامما معلما  را بما   ی اهم
 

1 . Islamic religiosity 

2 . Social capital  

3 . self-efficacy 
4. Baker Doyle, A. Doilvion, V. 
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در   "ندفته  یاجتماع"  دهیپد  یبه عنوا    یا ندهیمعلما  به طور فزا ی(. توسعه حمفه ا2020

را در خط مقدم حوزه    یاجتماع هیامم به نوبه خود مفدوم سننمما    یگمفته شننده اسنن . ا نظم

 یبما  یرا به عنوا  منبع  یاجتماع هیسننمما  یادیپژوهش معلما  قمار داده اسنن . مطالعاا ز

   یا  یدر راسننتا. بمجسننته کمده انداخمقی و توجه به مبانی اسننممی  ،  تعالی روحیه معنوی

پژوهش در   یاصننل  ا یوسننعه معلم امموزه به جمت  یبم جنبه اجتماع  دی روند رو به رشنند، تاک

کند   یم لیمفدوم ممسننوم تبد  یرا به    یماعاجت  هیشننده اسنن  و سننمما  لیمعلم تبد  های

  ی ن یگزیقنابنل جنا  می و ا  یعنامنل ضنننمور   ین   س یتندرهمچنی    .(2022،  و همکنارا   1کوپ)

  ی ل ی تحصن  شنمف ی ممثم پ  س یتدر. گذارد یم  می دانش آموزا  تأث یمی ادگی  ویاسن  که بم نتا

  نه ی دانش آموزا  با زم    ی بخشننند و شنننکاآ را در ب یبدبود م  یادیدانش آموزا  را تا حد ز

 ی، دینی، مذهبی، و تقوی  روحیه مددوی آنا ،فمهنگی،  اقتصننناد  -یمختلف اجتماع  یها

گنذشنننتنه توجنه    یدر دهنه هنا  یالملل    ی جنامعنه ب  (.1399)قندیمی و حنافظینا ،    دهند  یم  اهش کن 

که بم    یز جمله عواملو اداشنننته اسننن    س یتدر یو اثمبخشننن   س یتدر   ی ف ی به ک  یا ندهیفزا

 اسن  که عبارا اسن  از  معلم  یخودکارآمدگذارند، یم  می تأث  س یتدر  یو اثمبخشن    ی ف ی ک

 یبما ازی مورد ن  یها ی و انجام فعال  یسننازمانده،  یزیربمنامه یآندا بما  یهاییبه توانا  داعتقا

بم    یمگنذاری در تنأث  ینقش مدم  معلم  یخودکنارآمند  .  ی مع  یبنه اهنداآ آموزشننن   یابین دسنننت 

با توجه به  دارد.  بخش  یرضننا  یآموزشنن   ویبه نتا  یابی عملکمد کم  در  معلما  و دسننت 

پن   یخنودکننارآمنند  یارتنقننا  مین تننأثن  بنم  بنمرسننن داننش ی  لن ین تنحصننن   شنننمفنن ی منعنلنم   یآمنوزا ، 

اهم  یخودکننارآمنند  یهنناکنننندهین ی بش ی پ از  اسنننن   یاژهیو   ینن معلم  و   2)ژی  بمخوردار 

اسن  که معلما  را در مواجده با مشنکما   یدرون  یباور،  یخودکارآمد  .(2022همکارا ،  

 یو اجما  ی. طماحدنمای یمصنو  مس،  یتدر  های  یدگی از تن   یناشن   یو امماض جسنمان  یروان

   یتضنننم  توانند  یمدر آموزش و پمورش   یبم خودکنارآمند  یمبتن   سنننازی آمناده  یاهن  بمننامنه

تقوی   باشنند.  لما مع ای و تقوی  کننده روحیاا درونی  حمفه  های  یسننتگیشننا ی  کننده

 

1. Coppe, T 
2. Xie, Z. 
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 مایاسن ؛ ز   ی حامز اهم  اری بسن   یعموم  یها سنازما  ژهیها به و  سنازما  یبما فمهن  مددوی

  منظور  کارکنا  به  بی و تما یت یمیمد  می تصننم  ی  وینتا  ین ی ب  ش ی پکارکنا ،    به درک رفتار

 . کندی تحقق اهداآ خودشا  و سازما  کم  م

ناحیه یدار شنیماز  آموزش و پمورش   مدیما مددوی   اندیشنهافزایش خودکارآمدی و  

می توانند منجم بنه افزایش قنابلین  تطبیق آننا  بنا پیشنننمفن  هنای جندیند جنامعنه جدنانی و در 

ندنای  افزایش انگیزش دانش آموزا  بمای انجنام وظایف محوله گمدد و ای  می تواند منجم 

مددوی  شنده،    آموزشنی کشنور گمدد. با توجه به مباحث مطمح  -به بدبود وضنعی  علمی

  شنننود. از آ  جا که  های متعددی را شنننامل می  ای اسننن  و حوزه  ی  مسننن له بی  رشنننته

های سننیاسننی،    مددوی  بحث تحقق اسننمم اسنن  از ای  جد ، ابعاد مختلفی را در حوزه

شنننود. مددوی  از سنننه جد  دارای اهمی  زیادی  و تمبیتی شنننامل می  اجتماعی، اخمقی

 تواند یکی از مباحث وحدا ادیانی اسننن  و می  بی    موضنننوعیاسننن ؛ از جمله مددوی  

های مددوی ، میا  شنیعیا  و   از حوزه  آفمی  میا  شنیعه و اهل سنن  باشند؛ زیما در بسنیاری

 یاصنل هدآ ،  یبنابما.  (139۵اله سنبحانی،   )آی اهل سنن  اشنتماکاا عقیدتی وجود دارد  

 و  یبا خودکارآمد  یاجتماع هیو سنمما  ی اسنممیندارینقش د    ی ه برابط  یبمرسن ق،  ی تحق     یا

  ق یتحق  یباشند و سنوال اصنل یم  نواحی یدارگانه شنیماز، مدار   مدیما  ز  مددوی  اندیشنه

 هیو سمما  ی اسممینداریدخودکارآمدی در ارتباط بی     آیا  گمددی یمطمح م  به ای  صورا

نقش واسننطه ای   نواحی یدارگانه شننیماز مدار   مدیما  ز  مددوی  اندیشننهبا   یاجتماع

 دارد؟

 مبدنی نظری 

 . اندیشه مهدویت  1

باورها، اصول و اعتقاداا ممبوط به آموزه مددوی ،  مددوی     اندیشه   نبیا   ازی  عبارا اس  

با  تبیی  ارزش الگوهای رفتاری کمداری ممتبط  نبایدهای آ ، تعیی  هنجارها و  و  بایدها  آ ،  ها و 
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ها و آدا  و رسوم تازه  ها و عممم نمادی  بمای توسعه و تحکیم آ ، تولید آیی تولید نمادها، نشانه 

های انسانی حقیقی  ها در حوزه شبکه های ارتباطی رسانه های پیشی ، ابداو و نوآوری و تقوی  آیی  

مدارا  بسط  و  توسعه  مجازی،  زمینه و  مانند  نیاز  مورد  انتظهای  ظدور،  های  ارسازنده، روشسازی 

( هم در ای  راستا فمهن  مددوی  را فمهن   139۷«. مصباحی مقدم )…یاری مددی موعود )عو( و

داند. بدی  صورا که حق حاکم شود و صلح  انتظار بشمی  بمای حاکمی  صلح و حاکمی  حق می

داشته باشد  را در میا  بشمی  بمقمار کند که بشمی  به صورا یکپاریه شود و مدیمی  یکپاریه  

ددوی  عبارا اس  از بیا  تجمبیاا درونی شخصنی، خینالی،  م.  (13۸۸  ،زاده و همکارا حسی  )

رسنانه ارتبناطی،  فمهنگنی،  اجتمناعی،  افسنانه رواننی،  سیاسنی،  اقتصنادی،  تناریخی،  وای،   ...ای 

سنازی، بمپنایی دول  کمیمه  همچو  انتظنار، زمیننه   بمخاسته از مفاهیم و اصول باور متمقی مددوی 

حق، جدانی شد  اسمم، توحید، ایما ، عندال ، یکتاپمسنتی، روا  رفناه همگانی و ... و بیا  ابعاد  

)راد و عزیزی،  بخش  در قالبی الدام   مختلف شخصیتی حضما مددی)عو( و دول  جدانی ایشا 

مددوی  از    (.1399 قمام کارکمدهای  تمامی  که  اس   ای   از  گمایی  رسمی  ایم  و  رسمی  های 

با ظدور مددوی تصحیح خواهد شد و ظدور ایشا  ارمغا  آور تفسیمی وحیانی و  مذاهب و ادیا  

فاا مذهبی پایا  خواهد داد. بنابمای ،  مباشد که به اخت مطابق با منطق وحیانی تمامی انبیای پیشی  می

دیا   ای و حتی نظام اعتقادی دیگمممفمهن  مددوی مدخلی اسن  که تمامی اعتقاداا اس  ادبیاا و

توحید،  شود و در عی  حال که مددوی  قسننیم دیگم اعتقاداا همچو   از آ  منظم نگمیسننته می

سازد  اما شخصه مدمی دارد که آ  را حتی از نبوا رسولا  ممتاز می  ،نبوا، معاد و امرال آ  اس 

به   تمامی جدانی را می  گفتما شایسننتگی احماز جایگاه ی     آ ،و  بخشی و تکمیل  دهد و آ  

آموزه  تمامی  رساند   به وحدا  بشم،  تاریب  طول  در  انبیا  تمامی  ادیا  گذشته،    هایکارکمدهای 

تحق   بود   قطعی  و  دینی  اعتقاداا  از  توانا  و  خالص  ایده تفسننیم  دینی  ای   آرما   و  آل 

 .(13۸۸ ،زاده و همکارا حسی  )اس 

 . :یاداری اسلامی2

 سنوره  19 آیه ازی فممایند می  و  دانسنته متعال  خداوند پمسنش طمیقه  را  دی ( ره )  طباطبایی  عممه

  خدای  پمسننش  در مسننلکی و  طمیقه  هم که  آیدمی بم  سننوره   همی  ۸۵  آیه  نیز  و  آل عمما  مبارکه
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 تربیتی زنان و خانواده   -فرهنگی هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

  و  سنن  از  اسن  عبارا  دی   نیز  و  اسن   اسنمم  تندا  خداوند درگاه   مقبول  ولی دی   اسن   دی  متعال

  نظام از  اسن  عبارا  دی ی نویسندمی  باهنم  محمدجواد  شندید  (.1400)فقیدی و همکارا ،  الدیه    طمیقه

 بم را ممدم  تا  اس  شنده   وحی پیامبما   بم خدا  جانب  که از  ایپیوسنته  بدم اخمقی  و عملی  و  اعتقادی

  ی زیمتما  یهاشنامل مولفه یندارید(.1399 ،یزی)راد و عزنماید   راهنمایی  و  کمده   ارشناد اسنا   آ 

 ،و همکارا   زاده  ی)حسننن باشننند  یم  یمیاندازه گ  یو راهبمدها یمفدوم  کمدیرو  ازمندیاسننن  که ن

در دو مقوله    ینید  یهاده یپد  یو دگاه ینمود و در د  ییرا شنناسنا   ید یدو بعد بما میدورک  (.13۸۸

بود  یدار مولفه   یمذهب  یابیارز  یگمدد و دوا  بمایم  یدسنته بند  یباورها و مماسنم مذهب  یاسناسن 

و الدام    سنایحضنور در کل، یمذهب در زندگ   یاهم ایدر نظم گمفته اسن  که شنامل اعتقاداا، تعدد  

اند  ییهابخش  یتفاوا دارند اما دارا اایهمه مذاهب جدا  اگمیه در جزم  .اسن  یمذهبشندود   ای

ها و  توا  آندا را به مرابه مولفهیها که مبخش   یگمدد و ا یگم م جلوه در آ  حوزه ها    ینداریکه د

   ی(1402محمدی، )در نظم گمف  عبارتند از  ینداریابعاد د

 1یبعد اعنقد:  -

توا  با یمکه شننوند  یم ده ینام   یکه اصننول داسنن   از اعتقاداا    یامجموعه  اسننممی  یندارید

مناننند قمآ ،   امبما ین پ  یمعجزهناامبما ،  ین نمود کنه عبنارتنند ازی اعتقناد بنه خندا، پ قیتطب  ینیاعتقناداا د

مناننندی نمناز و   ینیاز اعمنال د  یبعضننن    ین اعتقناد بنه معناد روز جزا، اعتقناد بنه رعنا زیتوراا و نل، ین انج

 (.13۸۸ ،و همکارا  زاده  ی)حسروزه و... 

  2یبعد مادسک -

و محبا    موا یپ   یالگو اسنن  که در ب  یرفتارها ایآدا  و رسننوم فمموله شننده    یبعد به معن   یا

از محبا  خود توقع دارد که آندا را انجام دهند و ناظم   یکه هم د  یمماسنننم  یبه طور کل ای  یهم د

اشناره به باور و  ، یگمدد، اسن . اعتقاداا مناسنکیمانجام   ینید  یکه در یاریو  زندگ  یبم اعمال

  یها هیدانسننت  لاهدآ،  آ  را ملزم نموده دارد، در واقع    یکه د  یافماد نسننب  به مناسننک دگاه ید

باورها     یاسنن . ا  دیمانند روزه، نماز، دعا کمد  و تقل یذه  انسننا  درباره مناسننک  یو درون  یپندان

 

1. Belief dimension 
2. After rituals 
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و باور داشت  به    دیمسأله تقل  مشیاعتقاد به نماز، متعدد بود  به روزه، پذ  یمیتفس  یباورها میز شامل

 (.1400)فقیدی و همکارا ،  باشدیدعا م

  1یدمدیبعد پ -

 افتهیفمد اسنتحکام  ینید  میباشند که در رفتار ایم ینید میناظم بم رفتار روزممه و ا  یامدیبعد پ

باور، عمل، تجمبه و دانش    یامدهایبعد شننامل پ   یبخشنند و ایم ینید  ییبواش رن  و  یو به زندگ

 . (139۵، یباشد )سما  زاده و توکلیم گما یبا د اوروزممه فمد معتقد در رابطه  یدر زندگ ینید

  2یبعد عدطف -

 این رود همچو ی حس گنناه  یخود بکنار م ینید  ااین در رابطنه بنا ح  یاهم نوو تجمبنه  یبعند بما  یا

تجمبه     یگشنت  ا یتلق ینی. عل  دیاسن یشنو  تمنا، احسنا  امتنا  و سن تم ، وجد و سنمور، ، ییرها

 (.139۸ اعمابیا  و همکارا ،)باشد یم کننده باورها و اعتقاداا فمد تجمبه  ژه یساختار و

 . خو:کدرآمدی3

هنا و توانمنندی هنای خود بمای ی مدنارابنندورا خودکنارآمندی را درینافن  و داوری فمد دربناره 

تعمیف کمده اسننن  وی معتقد اسننن  که انجام کارهایی که در موقعی  ویژه به آ  نیازمند اسننن   

های  انگیزشننی، دارای نقشننی پممایه در پدیدآوری تفاوا  -خودکارآمدی همچو  عامل شننناختی

. راه دیگمی (1396)شندنی ییم  و همکارا ، ی کارکمد تحصنیلی اسن   فمدی و جنسنیتی در گسنتمه 

ه، بم حسنب ادراک فمد از مقدار کنتملی اسن  که او  ( خودکارآمدی را شنمح داد199۵که بندورا )

دهند،  کوشنننند بم رویدادهایی که زندگی آنا  را تح  تاثیم قمار میبم زندگی خود دارد، افماد می

توانند مقداری کنتمل داشننته باشننند،  هایی که آنا  میاعمال کنتمل نمایند. با اعمال نفوذ در موقعی 

را تحقق بخشننیده و از نتایو نامطلو  ممانع  به عمل آورند. تمش  ی مطلو توانند آینده بدتم می

تواند منافع بمای اعمال کنتمل بم شنمایط زندگی، تقمیبا بم هم فمدی حکمفمماسن ، زیما ای  کار می

بینی  شنخصنی و اجتماعی را بمای آنا  تأمی  نماید. توانایی تأثیمگذاری بم پیامدها، آنا  را قابل پیش

دهد و ناامیدی در اعمال نفوذ  بینی بود ، آمادگی سنازش یافتگی را پمورش میبل پیشسنازد. قامی

 

1. Consequential dimension 
2. Emotional dimension 
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

گذارند، نگمانی، دلسنننمدی و ناامیدی را بم اموری که به صنننورا نامطلو  بم زندگی فمد تأثیم می

  (.139۸ اعمابیا  و همکارا ،پمورش دهد )

 سرمدیه اجنمدعی -4

سنمماید اجتماعی موضنوعی جدید در مطالعاا مدیمی ، توسنعه، اقتصناد و جامعه شنناسنی در 

ار یاف  زما  زیادی نمی انتشن ی که اصنطمح و مفدوم سنممایه اجتماعی از زمانسنطح جدا  اسن .  

نه تندا در زمینه توسنننعه اقتصنننادی کشنننورهای در حال توسنننعه بلکه در  سنننممایه اجتماعی  .گذرد

 (.2021، 1)کایو  اسن ای توسنعه یافته نیز به عنوا  ی  موضنوو مدم مورد توجه قمار گمفته  کشنوره

پمدازا  علوم اجتماعی، سنننممایه اجتماعی را با کارکمدها، سنننطوح تحلیل و بازدهی متفاوتی نظمیه

های مختلف در مقیا  ه مملفهاند. تبیی  نظمی سنممایه اجتماعی نشنا  از توجه بمورد بحث قمار داده 

و ابعاد متفاوا دارد. ای  نوو نگاه هم یند که زوایایی از ای  مفدوم را روشنن  سنناخته اسنن ، لیک   

اصننطمح    (.139۸)خمم نیا و همکارا ،   هنوز نسننب  به بمخوردار بود  از نگاهی جامع فاصننله دارد

در اثم کمسننی  جی  جاکو ، به نام ممو و زندگی در شنندمهای  سننممایه اجتماعی نخسننتی  بار 

جامعه شننا    توسنط جیمز کلم   19۸0بزرو آممیکایی به کار رفته اسن . ای  اصنطمح در دهه  

 -در معنای وسنیع تمی مورد اسنتفاده قمار گمف  و رابما پاتنم دانشنمند علوم سنیاسنی  -آممیکایی

ر مورد سممایه اجتماعی و جامعه مدنی در ایتالیا و ایالاا نفم دومی بود که بحری قوی و پمشور را د

خصنایص یا مشنخصناا سنازما    عبارا اسن  از سنممایه اجتماعی (.1396)امینی،  متحده بمانگیخ   

که  می گیمد بم در راهنجنارها، اعتمناد اجتمناعی ارزش ها، ها،   اجتمناعی یعنی مواردی یو  شنننبکنه

پیم .  (2002،  2)پناتننام  همکناری متقنابنل و همناهنگی در جدن  مننافع مشنننتمک را تسننندینل می کننند

ای از سنممایه اجتماعی مطمح می کند. از  نظمیه بسنط یافته  -جامعه شننا  فمانسنوی  ،(19۸۵بوردیو )

اسنن  و هم مجموعه ای از روابط  نظم بوردیو سننممایه اجتماعی همزما  هم ممبوط به علم اقتصنناد 

مبتنی بم قندرا کنه قلمموهنا و تعنامما اجتمناعی مختلفی را بوجود می آورد و معمولا نناممتبط بنا  

مدل مفدومی ای    با توجه به مطالب فو   (.1391)ضنماهنی و همکارا ،  علم اقتصناد تصنور می شنود  

 ده شده اس .، نمایش دا1پژوهش در شکل شماره 
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 ی مدل مفدومی پژوهش 1شکل شماره  

 یپژوهش اهیشیپ

    ی گفتما  مددو  ویو تمو  یمعنو    یهو    یارتباط ب  یمفدوم  ی با عنوا  آزمو  الگو  یدر پژوهش

  ش ینشا  دادند با افزا  (،1403)   یو ثاب  اردکان  ایحدادنتوسط      یکارکنا  نظام   یفکم  هیسمما  قیاز طم

با     ی. همچنشودی م   یدر آنا  تقو    یگفتما  مددو  ویتمو  زا یکارکنا  م  ا یدر م  یمعنو   یهو

. عموه بم  ابدییدر آنا  ارتقا م زین یفکم هیسمما  زا ی کارکنا  م   یدر ب یمعنو  یهو زا یم شیافزا

افزا   یا م  ی فکم  هیسمما  زا  یم  شیبا  م  ا  یدر  بم  افزوده   زین    یگفتما  مددو  و یتمو  زا  یکارکنا  

پژوهش  .  شودیم بمرس  دیگمیدر  ب  یبا عنوا   ا    یارتباط  اخم     یو خودکارآمد  یسواد رسانه  با 

  ا  ینشا  دادند، م،  (1402)  این   یفمد و محب  یافمک معلما  مقطع دوم متوسطه جدمم توسط    یمددو

ا وجود    یمیمعلما  رابطه معنادار، مرب  و مستق  یبا اخم  مددو  یو خودکارآمد  یسواد رسانه 

وجود داش .    یمیمعلما  رابطه معنادار، مرب  و مستق  یبا خودکارآمد  ی سواد رسانه ا  ا یداش . م

معلما  رابطه معنادار،    ی از اهداآ با اخم  مددو  یرسانه ،آگاه  ام یپ  ی درک محتوا  ا یم    یهمچن

  ی رابطه خودکارامد یبه بمرس  (،1401فمح  پور ) گمید یدر پژوهش  یمرب  وجود داش . همچن

دختمانه شدمستا  ساوجبمغ پمداختند.    ییدر معلما  مدار  ابتدا  یشغل  زشیبا انگ  یمهنگو هوش ف
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داد    وینتا خودکارآمدنشا   فمهنگ  ی که  هوش  پ  یو  ب  یشغل  زشیانگ  ینیب   ش یتوا   دارند.      یرا 

انگ  یخودکارآمد معنادار  یهمبستگ  یشغل  زشیو  و  ها  یمرب   مولفه  همه  و  دارد    ی وجود 

  ی با موانع و گستمش تمش بما  ییارویرفتار، تفاوا در رو  یبه آاازگم  ل یشامل م  یخودکارآمد

در مطالعه    (،1401)  کارا  و هم  ی دهنو  یممادرا دارند.    یشغل  زشیانگ  ینیب  شیکامل کمد  توا  پ

مدل    یا د  یابیبه  آسا  یدارنیرابطه  م  یشناختروا    شیو      یحما  ،یخودکارآمد  یگم یانجیبا 

  ی ندارید  میتأث  مینشا  دادند که الف(ی مس  هاافتهیپمداختند.    یزندگ  یشده و معنا  ادراک  یاجتماع

خودکارآمد معنا  یبم  ول  ،یزندگ   یو  معنادار  و  حما  یدار ید  میمس   یمرب     ی اجتماع   یو 

  ی معنا  ،یشناختروا    شیو آسا  یخودکارآمد    یب  ی مهایمس   یو همچن  باشدیشده، معنادار نمادراک 

مرب  و    زین  یشناختروا    شی شده و آساادراک  یاجتماع   یحما  ،یشناختروا    شیو آسا  یزندگ

  م  یتأث یشناختروا   شیبم آسا م یصورا مستقشده به ادراک  یاجتماع   ی.  (ی حماباشندیمعنادار م

  ی خودکارآمد  یانجیم  ی مهای متغ  قیو از طم  میممستقیصورا ا به  یدار  ید  ی ول  گذاردیم  یمعنادار

  ی و معنا  یخودکارآمد  توا  یم  رو  یازا  گذارد،یم  م یتأث  یشناختروا    شیبم آسا  ، یزندگ  ی و معنا

در نظم    یشناختروا    ش یو آسا  یدار  ید   ی ب  مناسب در رابطه   ی انج یم  یمهایعنوا  متغرا به   یزندگ

ا   یگمف . همچن تغ  ۵1پژوهش،     یدر  از  د  ،یشناختروا   شیآسا  مااییدرصد   ، یدار  یتوسط 

  و همکارا    جمالی راد   .شودیم    ییتب  ی و خودکارآمد  یزندگ  یشده، معناادراک   یاجتماع   یحما

ی  رویکمد درمانی جدید اس   معنوی اسممی مام  درمانی، در پژوهشی نشا  داد که ک (1402)

تقوی  حس کمام  بمای زنا  دارای همسما  پیما     که بمای کاهش رنو، بدبود کیفی  زندگی و

مذکور، کمام  درمانی با بدمهگیمی از فعال شد  بعد    های  شک  مفید بوده اس ؛ عموه بم مقوله

زندگی، تعیی  ممزهای    سپاسگزاری از خود و شمی   عبودی ، مرب  اندیشی درباره خدا و خود،

کسب و  فمدی،  و  زوجی  خصوصی  همسما     حمیم  دارای  زنا   افسمدگی  بم  خواهی  استقمل 

 .پیمانشک  اثم بخش بوده اس 

زش  یبم عملکمد و انگ  یااخم  حمفه  میتاث  یبه بمرس  یدر مطالعه ا  (،1400و همکارا  )  یعیشف 

و    یااخم  حمفه   م یپژوهش تاث  یها   افته یدر کار پمداختند.    یندارید  ی انجیمعلما  با نقش م  یشغل

در کار را در جامعه مورد مطالعه    ی ندارید  یانجیمعلما  با نقش م  یشغل  زشیابعادش بم عملکمد و انگ 

و  یاجتماع هیانقش سمم  یبا هدآ بمرس یپژوهش ( 139۷و همکارا  ) یدختیبقمار داد.  دیمورد تام
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ها  مملفه    ینشا  داد که در ب   ها افتهی.  اند انجام داده  ا یدانشجو  یاجتماع    ی بم احسا  امن یندارید

 یاجتماع  هیاس . خود سمما  یاجتماع  هیاثم بم سمما   یبالاتم  یدارا  یمملفه مناسک  ینداریو ابعاد د

،  (1396پور )  م یو ابماه  یاعزاز.  رددا  ی اثم مرب  و معنادار  یاسی و س  یمال  ، یجان    یامن  ی بم رو  زین

پمداختند.    ل یاردب  ی ها  مستا ی معلما  دب  یدر توسعه کارآمد  یندارینقش د  یبه بمرس  ی در مطالعه ا

مرب    م یمعلما  تأث یدر توسعه کارآمد ی نداریاس  که د   یاز ا یحاک  ق ی بدس  آمده از تحق  وینتا

  ی توسعه کارآمد   ماا ییدرصد تغ  40  ی نداریدهد که د  یبتا نشا  م  بیضم   یدارد. همچن  یداریمعن

پ را  )  یمیابماهکند.    یم  ینیب  شیمعلما   همکارا   ا  (،1396و  مطالعه  بمرس  ی در  رابطه    یبه 

  ی معلما  مدار  متوسطه دوم دختمانه شدم سار  یبا اعتماد سازمان  یاجتماع  هیو سمما  یخودکارآمد

معلما  مدار     یو اعتماد سازمان  یاجتماع  هیاسمم  ،یخودکارامد    یها نشا  داد که ب  افته یپمداختند.  

 ی خودکارامد  ،یاجتماع  هیوجود دارد. سمما  یرابطه مرب  و معنادار  یمتوسطه دوم دختمانه شدم سار

در پژوهشی با عنوا     (،1399قشمقی و همکارا  )   باشد.  یم  یاعتماد سازمان  میمتغ  ینیب شیپقادر به  

بم احساساا مرب     یقیمحور و تلفاسمم   ینید  ی معنو  ،یارتباط  یرفتار  یگموه درمان  یاثمبخش  سهیمقا

دارا دلزدگ  یزنا   نتیجه رسیدند که  زناشو  یتجمبه  ای   به  تلفیی  به درما   یقیدرما     ی ها  نسب  

اقبال   .  دارد  و اجتماو،  همسم  بم احساساا مرب  نسب  به   یشتمیب  م یتأث  ینید  ی و معنو  یارتباط  یرفتار

( همکارا   پژوهش  (،2023و  بمرس  یدر  به  سمما  یاقدام  ا  یاجتماع  هیرابطه  رفاه  آیجتماعو    ا ی ی 

پل زد     وند،ی از آ  اس  که انواو پ  یها حاک   افتهیکند؟، نمودند.  یم  لیرابطه را تعد  یخودکارآمد

دارد.    یاجتماع  یستیبا بدز  یمعنادار  میرابطه مستق  یو خودکارآمد  یاجتماع  هیدهنده سمما  وند ی و پ

کند. به طور    یم  لیدرا تع  یاعاجتم  یستیو بدز  یوندیپ  یاجتماع  هیسمما   یرابطه ب   یخودکارآمد

خودکارآمد ب  یمشابه،  اجتماع  یاجتماع  هیسمما   یرابطه  رفاه  تعد  یو  همچن  یم  لیرا     ، ی کند. 

و همکارا      یانیستیسولکند.    یم  یرا خنر  یو رفاه اجتماع  یاجتماع  هیسمما    یرابطه ب  یخودکارآمد

ا  (،2022) بم جد     یاجتماع   هیماسم  میتأث   یانجیبه عنوا  م  یخودکارآمد  یبه بمرس  یدر مطالعه 

نتا  ینیکارآفم  یمیگ سمما  ویپمداختند.  که  داد  گ  یاجتماع  هینشا   جد   با  مرب   طور    ی م یبه 

،  (2021و همکارا  )  یلشد.    اف یرابطه     یبه عنوا  واسطه ا  یممتبط اس  و خودکارآمد  ینیکارآفم

بم فمهن     یانسان  هیاو سمم  یاجتماع  هیسمما  ،شناختی روا   هیسمما  میتأث  یبا هدآ بمرس  یپژوهش

  ه یو سمما یاجتماع هیسمما ،یشناخت روان هینشا  داد که سمما  ها افتهی. اند کارکنا  انجام داده  یارزش
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در مطالعه    (،2020مقدم  و همکارا  )  یحسندارند.     یمعنادار  میکارکنا  تاث  ی بم فمهن  ارزش  یانسان

هش  بعد     ینشا  داد که از ب و ی. نتااختندپمد یو خودکارآمد یاجتماع هیرابطه سمما یبه بمرس یا

و تحمل تنوو  بود.    ینمماا ممبوط به بعد کنشگم   یانگیم   ی و کمتم   یبالاتم  ،یاجتماع  هیسمما

  مسو یپ   یهمبستگ  ب یمتوسط اس . ضم  ی بود که نشا  دهنده خودکارآمد  اریو انحماآ مع   یانگیم

وجود دارد.    یرابطه مرب  و معنادار  یدکارآمدو خو  یاجتماع  هیابعاد سمما  یتمام    ینشا  داد که ب

ارتباطاا محله، روابط    ،ییندگانه نشا  داد که مشارک  اجتماع  و یرگمس  لیتحل   وینتا   ،یهمچن

ارتباطاا کار  یخانوادگ تنوو و  از وار  ۵۵  ،یو دوستا ، تحمل  زنا     یخودکارآمد  انسیدرصد 

 ی شغل  زشیانگ   ی نیب  ش یبه پ  یدر مطالعه ا   (،2019و عبداله  )   یحس.  کندیم    ییرا تب   اب  یمبتم به د

نشا  داد که اسا     ویپمداخته اند. نتا  موایدر اداراا ب  یسازمان  یو جو اخمق  ی نداریبم اسا  د

  (، 2016پارک و شارما  )داشتند.    یمعنادار  م یتاث  یشغل  زشیبم انگ  یسازمان  یو جو اخمق  ی ندارید

پمداختند.    ینقش خودکارآمد  یبا بمرس  یعاجتما  هیسمما  و   ینداریرابطه د  یبه بمرس  ی در مطالعه ا

م  وینتا د  دهدینشا   خودکارآمد  ینداریکه  سمما  یو  معنادار  یاجتماع  هیبا   داشتند.    یرابطه 

 . داشته اس .  یانجینقش م یاجتماع هیو سمما یندار ید  ی بم رابطه ب یخودکارآمد

 ی پژوهششادسروش

پژوهش      بود.    یکاربمد  قی تحق    یمطالعه از نظم هدآ،      یاق،  ی با توجه به موضوو تحق 

در  یجامعه آمار  بود.     یهمبسنتگ  -یف ی توصن   قاای انجام کار از نوو تحق   وهی حاضنم از نظم شن 

. بنابم اطمعاا موجود  بود  نواحی یدارگانه شننیماز مدار   مدیما  ز   هی مطالعه حاضننم، کل

نفم به   2۵6با توجه به جدول مورگا ،   بود. نفم  ۸۵0پژوهش     یدر ا یتعداد کل جامعه آمار

 بود.  یطبقنه ا  یمطنالعنه، تصنننادف    یدر ا یمی نظم گمفتنه شننند. روش نموننه گ  عنوا  نموننه در

. کتنابخناننه ای بنه ای   بودمیندانی    -روش گمدآوری اطمعناا در ای  پژوهش، کتنابخناننه ای

از کتنب، مجما و مننابع مختلف    علن  کنه در کلینه بخش هنای نوشنننتناری در ای  پژوهش،

ادواری در کنار مجما الکتمونی ، اسنناد مختلف، نشنمیه ها، پایگاه های اینتمنتی و... بدمه 

 گمفته شنده اسن . روش میدانی به جد  جمع آوری داده ها از طمیق پمسنشننامه می باشند. 
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معلما     یاسنتاندارد خودکارآمد  هاینامهها از پمسنش در ای  پژوهش، بمای گمدآوری داده

 و  (1393)  یشنجاع  یاجتماع  هیسنمما،  (1393صنافدل )  یاسنمم  یندارید    ،(200۸)  1شنوارتزر

پمسنشننامه ها روایی صنوری اسنتفاده شند. (،  13۸۸)زاده و همکارا   مددوی  حسنی  پمسنشننامه 

در  با توجه به نظماا متخصنصنی  و صناحبنظما  و تایید اسنتاد راهنما مورد تامید قمار گمف .

به بمرسنی پایایی آلفای کمونباخ ضنمیب   یقو از طم  Spssافزار  ای  پژوهش با اسنتفاده از نمم

 ی  از پمسنشننامه هامقدارآلفای محاسنبه شنده ممبوط به هم  د.پژوهش پمداخته شن   هایابزار

 یاطمعناا آمنارتجزینه و تحلینل    بمای    بندسننن  آمند. 91/0و   90/0، 93/0، ۸۸/0بنه تمتینب  

  ی فی شند. دو دسنته آزمو  توصن   اسنتفاده  Amosو   SPSS  ینمم افزارها  ازشنده  یگمدآور

داده های پژوهش به    لین داده ها( و در بخش تحل  ارین درصننند و انحماآ مع، ی)شنننامل فماوان

اسنتفاده    منوآی اسنم-نممال بود  داده ها از آزمو  کلموگموآ   می ا اینممال و     یی منظور تع

و  انند همبسننتگی پیمسننو  م  یاسننتنباط  یآزمو ، از آزمو  ها    یا  جهی شننده و به تناسننب نت 

 استفاده شد.  اای فمض یبمرس یبما تحلیل مسیم،

 ژوهشپ هدیفرضیه

 مدیما  ز   اندیشنه مددوی   با یاجتماع  هیو سنمما ی اسنممینداریدی بم رابطه  خودکارآمد -1

 نقش واسطه ای دارد. نواحی یدارگانه شیماز مدار 

رابطنه    نواحی یدنارگناننه شنننیماز مندار   مندیما  ز   یبنا خودکنارآمند  اسنننممی  ینندارید  -2

 دارد. یمعنادار

رابطه   نواحی یدارگانه شنننیماز مدار  مدیما  ز   مددوی اندیشنننه  با   اسنننممی  یندارید -3

 دارد. یمعنادار

رابطنه  نواحی یدنارگناننه شنننیماز   مندار   مندیما  ز   انندیشنننه مدندوین بنا    یخودکنارآمند  -4

 دارد. یمعنادار

 

1 - Shouartz 
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رابطنه    نواحی یدنارگناننه شنننیماز مندار   مندیما  ز   یبنا خودکنارآمند  یاجتمناع  هین سنننممنا  -۵

 دارد. یمعنادار

رابطنه نواحی یدنارگانه شنننیماز   مدار   مدیما  ز   اندیشنننه مدندوی با    یاجتمناع هین سنننمما -6

 دارد. یمعنادار

 هدی پژوهشیدفنه

ب  یپژوهشی خودکارآمد  یاصل  هیفمض رابطه  اند  یاجتماع  هیو سمما  یاسمم  یندارید   یبم    شه یبا 

 دارد. ی ، نقش واسطه انواحی یدارگانه شیماز مدار  مدیما  ز    یمددو

  شننهی با اند یاجتماع هیو سننمما  یندارید   یدر رابطه ب  یخودکارآمد یانجینقش م یبمرسنن   یبما

اسنتفاده شند.    AMOS  قیاز طم میمسن   لیاز تحل نواحی یدارگانه شنیماز مدار  مدیما  ز    یمددو

 صننورا شننکلبه میمسنن   لیممبوط به تحل  جهیارامه شننده اسنن . نت میدر ز لیتحل   یممبوط به ا  وینتا

 .باشدی، م1 شماره 

 
 پژوهش  ییی مدل ندا2 شکل

 یاجتماع  هیسمما  ،یندارید   یدر رابطه ب  یخودکارآمد  یانجینقش م  یی، مدل ندا1شکل شماره  

اند ز    ی مددو  شه یو  شیماز مدار   مدیما   یدارگانه  م  نواحی  نشا   مدل دهدیرا  در   یساز. 

  ی اهبا داده   یمدل مفدوم  ا یمشخص شود که آ  د یشود با  مفته یمدل پذ  نکه یقبل از ا  یمعادلاا ساختار
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 اندیشه مهدویت مدیران زن با  یاجتماع  هیو سرما   ی اسلامیندارید  ی در رابطهخودکارآمد نقش میانجی 

 

 * ****  | *****شماره    | ***سال 

اند.  بمازش مدل ارامه داده   یمنظور بمرس را به   یها. متخصصا  شاخصمیخ  ایپژوهش بمازش دارد  

ها گف  که مدل با داده   توا یاند همسو باشد م مدل با آنچه متخصصا  ارامه داده   ی هاینانچه شاخص

 شده اس .  ارامه  یها با مدل مفدومبمازش داده  یاهشاخص  میبمازش دارد. در جدول ز

 بمازش مدل ی های شاخص1  جدول 

 تد  ی تدومدل  قتزل قای ی دامن  معادل فاشس  علامت اخ صاشی  تاخص 

 تطتنق  
CFI   96/0 90/0-1 تاخص یراهش تطتنق 

TLI 98/0 90/0-1 لزیس -تاخص تزهر 

 مق صد 

PNFI 
ی تد تاخص یراهش هنجاش 

 مق صد 
1-50/0 662/0 

PCFI  781/0 50/0-1 تاخص یراهش تطتنق  مق صد 

RMSEA 
ی منان ن  مریعات  یش ش

 خطای یرنوشد 
08/0-0 071/0 

 طهقم

GFI  987/0 90/0-1 تاخص ننکزی  یراهش 

AGFI 
تاخص ننکزی  یراهش  

 تد  اصلاح
1-90/0 944/0 

CMIN/df  58/2 وایس   ی  نمزن   اسکزئر مقداش های 

P  071/0 وایس   ی  نمزن   سطح معناداشی 

 

   ی در رابطنه ب  یخودکنارآمند  یانجین بمازش مندل مندل نقش م  یهنا، شننناخص1جندول شنننمناره  

را نشنا   نواحی یدارگانه شنیماز مدار  مدیما  ز    یمددو  شنهیو اند یاجتماع  هیسنمما  ،یندارید

هنای  و شننناخص  90/0تم از بزرو  TLIو    CFIهنای تطبیقی دهند. بم ای  اسنننا  اگم شننناخصمی

های  ینی  شاخصو هم  0۸/0تم از  کوی   RMSEAو   ۵0/0تم از  بزرو PCFIو    PNFIمقتصد  

دهنده  باشننند، نشنننا   3تم از کوی   CMIN/dfباشنننند و   90/0تم از بزرو AGFIو   GFIمطلق 

  یآمده بما دس به  یهاشاخص  شود،یگونه که مشاهده ملو  مدل اس . هما بمازش مناسب و مط

هنا بنا مندل گفن  داده  توا یم  وینتنا  یو بنا توجنه بنه ا  بناشننننندیقبول مپژوهش در دامننه قنابنل  یمندل ا

شنده نشنا  داده  هامیاز مسن   یاسنتاندارد ممبوط به هم    یبتا  بی، ضنما11-4بمازش دارند. در جدول  

 اس .
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 تربیتی زنان و خانواده   -فرهنگی هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 می ممستقیو ا میمستق یبتا بیی ضما2  جدول 

 مسنرها 
ضرایب  

 اس انداشد 

خطای 

 معناش

مقداش 

 یحران  
 معناداشی 

 اثرغنر 

 مس قنم 

 - 001/0 291/5 107/0 571/0 دینداشی ی  خزدهاشنمدی 

 - 001/0 381/6 095/0 612/0 سرمای  اا ماع  ی  خزدهاشنمدی 

 239/0 002/0 825/4 101/0 486/0 مهدویت  اندیش دینداشی ی  

 256/0 001/0 467/4 112/0 504/0 مهدویت  اندیش سرمای  اا ماع  ی  

 - 001/0 523/5 075/0 419/0 مهدویت  اندیش خزدهاشنمدی ی  
 

،  دینداری    یخودکارآمدی در رابطه ب  یانجیمدل نقش م، ضمایب بتای استاندارد  2جدول شماره  

و   اجتماعی  شیماز مدار   مدیما  ز   مددوی   اندیشهسممایه  نشا  می   نواحی یدارگانه  دهد.  را 

بتای مسیم دینداری به خودکارآمدی )گونه که مشاهده می هما  (، β=۵۷1/0شود، مقدار ضمیب 

(،  β=4۸6/0مددوی  )  اندیشهمسیم دینداری به  (،  β=612/0مسیم سممایه اجتماعی به خودکارآمدی )

مددوی    اندیشه و مسیم خودکارآمدی به ا  ( β=۵04/0مددوی  ) اندیشه مسیم سممایه اجتماعی به 

(419/0=β  ) دس به( باشند  می  معنادار  آماری  لحاظ  از  مسیمها  همه  که  اس   (. P<0۵/0آمده 

و اثم  (  β=239/0مددوی  )  اندیشهکارآمدی بم  گمی خودچنی  اثم ایممستقیم دینداری با میانجیهم

به دس   (  β=2۵6/0مددوی  )  اندیشه گمی خودکارآمدی بم  ایممستقیم سممایه اجتماعی با میانجی

 آمد.

نواحی یدنارگناننه  مندار  مندیما  ز   یبنا خودکنارآمند یاسنننمم یننداریاولی د  یفمع  هین فمضننن 

 دارد. یرابطه معنادار شیماز

نواحی یدنارگناننه   مندار   مندیما  ز  یو خودکنارآمند  یننداریرابطنه بی  د  یبنه منظور بمرسننن 

ارامه    12-4در جدول    لیتحل  یممبوط به ا  ویاسنتفاده شند. نتا  مسنو یپ  یاز آزمو  همبسنتگ  شنیماز

 شده اس .

 یو خودکارآمد  یندارید   یب ی همبستگ سیی ماتم3  جدول 

 خودکارآمدی  اعمال دینی دینیعقاید  دینداری متغيرها

    1 دینداری

   1 556/0** عقاید دینی
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 اندیشه مهدویت مدیران زن با  یاجتماع  هیو سرما   ی اسلامیندارید  ی در رابطهخودکارآمد نقش میانجی 
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 خودکارآمدی  اعمال دینی دینیعقاید  دینداری متغيرها

  1 331/0** 470/0** اعمال دینی

 1 573/0** 464/0** 597/0** خودکارآمدی 

 *05/0>P    **01/0>p 
  

 مدار  مدیما  ز  خودکارآمدیدینداری و  ، ماتمیس همبسننتگی متغیمهای 3جدول شننماره 

دینداری و  شنننود، بی  متغیم گونه که مشننناهده میدهد. هما را نشنننا  می  یدارگانه شنننیمازنواحی  

 ۵9۷/0رابطه مرب  وجود دارد که ای  رابطه با اسنتفاده از ضنمیب همبسنتگی پیمسنو   خودکارآمدی

  (. همچنی  بی  عقنایند دینی و خودکنارآمندیP<01/0بناشننند )بوده و از لحناظ آمناری معننادار می

(464/0=rو اعمنال دینی و خودکنارآمندی )  (۵۷3/0=r نیز رابطنه مربن  و معنناداری وجود دارد )

(01/0>P.) 

نواحی یدارگانه   مدار  مدیما  ز    یمددو  شننهیبا اند یاسننمم  ینداریدومی د یفمع  هیفمضنن 

 دارد. یرابطه معنادار شیماز

نواحی یدارگانه   مدار  مدیما  ز    یمددو  شنننهیو اند  یندارید   یرابطه ب  یبه منظور بمرسننن 

، ارامه  4در جدول شنماره   لیتحل   یممبوط به ا  ویاسنتفاده شند. نتا مسنو یپ  یاز آزمو  همبسنتگ  شنیماز

 شده اس .

   یمددو شهیو اند  یندارید   یب ی همبستگ سیی ماتم4  جدول 

 مهدویت اندیشه  اعمال دینی عقاید دینی دینداری متغيرها

    1 دینداری

   1 556/0** عقاید دینی

  1 331/0** 470/0** اعمال دینی

 1 553/0* 366/0** 492/0* مهدویت اندیشه 

 *05/0>P    **01/0>p 

 مدار   مدیما  ز    مددوی   اندیشهدینداری و  ، ماتمیس همبستگی متغیمهای  4جدول شماره  

  اندیشه دینداری و  شود، بی  متغیم  گونه که مشاهده میهما دهد.  را نشا  می  نواحی یدارگانه شیماز

بوده و    492/0مددوی  رابطه مرب  وجود دارد که ای  رابطه با استفاده از ضمیب همبستگی پیمسو   
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 تربیتی زنان و خانواده   -فرهنگی هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

(  r=366/0مددوی  ) اندیشه (. همچنی  بی  عقاید دینی و  P<0۵/0باشد )از لحاظ آماری معنادار می

 (. P<0۵/0( رابطه مرب  و معناداری وجود دارد )r=۵۵3/0مددوی  ) اندیشهو اعمال دینی و  

نواحی یدارگانه   مدار  مدیما  ز    یمددو  شنننهیبا اند  یسنننومی خودکارآمد  یفمع  هیفمضننن 

 دارد. یرابطه معنادار شیماز

نواحی  مندار   مندیما  ز   ین مدندو شنننهیو انند  یرابطنه بی  خودکنارآمند  یبنه منظور بمرسننن 

در جدول    لیتحل   یممبوط به ا  ویاسننتفاده شنند. نتا  مسننو یپ یاز آزمو  همبسننتگ  یدارگانه شننیماز

 ، ارامه شده اس .۵شماره 

   یمددو شهیو اند یخودکارآمد   یب ی همبستگ سیی ماتم۵  جدول 

 مهدویت اندیشه  خودکارآمدی  متغيرها

  1 خودکارآمدی 

 1 448/0** مهدویت اندیشه 

   *05/0>P    **01/0>p 

 مدیما  ز   مددوی   اندیشننهخودکارآمدی و  ، ماتمیس همبسننتگی متغیمهای ۵دول شننماره ج

شنننود، بی  متغیم  گوننه کنه مشننناهنده میدهند. همنا را نشنننا  می  نواحی یدنارگناننه شنننیماز مندار 

مدندوین  رابطنه مربن  وجود دارد کنه ای  رابطنه بنا اسنننتفناده از ضنننمینب    انندیشنننهخودکنارآمندی و 

 (. P<01/0باشد )بوده از لحاظ آماری معنادار می 44۸/0همبستگی پیمسو  

نواحی یدارگانه   مدار  مدیما  ز   یبا خودکارآمد  یاجتماع هییدارمی سننمما یفمع هیفمضنن 

 دارد. یرابطه معنادار شیماز

 مسننو یپ  یاز آزمو  همبسننتگ یو خودکارآمد یاجتماع  هیرابطه بی  سننمما  یبه منظور بمرسنن 

 ، ارامه شده اس .6در جدول شماره  لیتحل  یممبوط به ا ویاستفاده شد. نتا
 ی و خودکارآمد یاجتماع هیسمما   یب ی همبستگ سیی ماتم6  جدول 

 متغيرها

ه  
مای

سر

عی
ما

جت
ا

 

ماد
اعت

ت  
رک

شا
م

 

د 
عه

ت
ی

مان
از

س
 

ه 
ی ب

ند
ایب

پ

ت 
قيا

خلا
ا

ی  
مد

رآ
کا

ود
خ

 

      1 سرمایه اجتماعی 
     1 751/0** اع ماد 
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 متغيرها

ه  
مای

سر

عی
ما

جت
ا

 

ماد
اعت

ت  
رک

شا
م

 

د 
عه

ت
ی

مان
از

س
 

ه 
ی ب

ند
ایب

پ

ت 
قيا

خلا
ا

ی  
مد

رآ
کا

ود
خ

 

    1 795/0** 758/0** مشاشهت 
   1 587/0** 444/0** 604/0** تعهد ساهمان  

  1 624/0** 494/0** 363/0** 528/0** پایتندی ی  اخلاقنات 
 1 420/0** 637/0** 487/0** 527/0** 646/0* خودکارآمدی 

     *05/0>P    **01/0>p 

 

متغیمهای  6جدول شماره   همبستگی  ماتمیس  و  ،  اجتماعی  ز   خودکارآمدیسممایه   مدیما  

سممایه گونه که مشاهده می شود، بی  متغیم  دهد. هما  را نشا  می  نواحی یدارگانه شیماز مدار 

و   همبستگی    خودکارآمدیاجتماعی  از ضمیب  استفاده  با  رابطه  ای   که  دارد  وجود  مرب   رابطه 

می  646/0پیمسو    معنادار  آماری  لحاظ  از  و  )بوده  بی   P<0۵/0باشد  همچنی   و  (.  اعتماد 

  خودکارآمدی تعدد سازمانی و (، r=4۸۷/0)  خودکارآمدیمشارک  و (، r=۵2۷/0) خودکارآمدی

(63۷/0=r  و ) خودکارآمدی و    به اخمقیاا  پایبندی  (420/0=r  نیز رابطه مرب  و معناداری وجود  )

 (.P<01/0دارد )

نواحی یدارگانه   مدار  مدیما  ز    یمددو  شنهیاند با   یاجتماع  هیپنجمی سنمما یفمع هیفمضن 

 دارد. یرابطه معنادار شیماز

نواحی  مدار  مدیما  ز    یمددو  شنننهیو اند  یاجتماع هیرابطه بی  سنننمما  یبه منظور بمرسننن 

 استفاده شد.  مسو یپ یاز آزمو  همبستگ یدارگانه شیماز

   یمددو شه یو اند یاجتماع هیسمما  ی ب یهمبستگ  سیی ماتم۷ جدول

 متغيرها

عی
ما

جت
ه ا

مای
سر

 

ماد
اعت

ت  
رک

شا
م

ی 
مان

از
 س

هد
تع

 

ه 
ی ب
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پ

ت 
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ا

ت 
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      1 سرمایه اجتماعی

     1 751/0** اعتماد
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 تربیتی زنان و خانواده   -فرهنگی هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 متغيرها

عی
ما

جت
ه ا

مای
سر

 

ماد
اعت

ت  
رک

شا
م

ی 
مان

از
 س

هد
تع

 

ه 
ی ب

ند
ایب

پ

ت 
قيا

خلا
ا

ت 
دوی

مه
ه 

یش
ند

ا
 

    1 795/0** 758/0** مشارکت 

   1 587/0** 444/0** 604/0** تعهد سازمانی

  1 624/0** 494/0** 363/0** 528/0** پایبندی به اخلاقيات 

 1 442/0* 562/0** 547/0* 595/0** 529/0** اندیشه مهدویت

     *05/0>P    **01/0>p 

را نشننا    اندیشننه مددوی   سننممایه اجتماعی و، ماتمیس همبسننتگی متغیمهای 6جدول شننماره  

مددوی  رابطه مرب     اندیشنهسنممایه اجتماعی و  گونه که مشناهده می شنود، بی  متغیم دهد. هما می

بوده و از لحاظ آماری   ۵29/0وجود دارد که ای  رابطه با اسننتفاده از ضننمیب همبسننتگی پیمسننو  

  اندیشنهمشنارک  و  (، r=۵9۵/0مددوی  )  اندیشنهاعتماد و  (. همچنی  بی   P<01/0باشند )معنادار می

  اندیشهو   به اخمقیاا  پایبندی( و  r=۵62/0مددوی  )  اندیشهتعدد سازمانی و  (، r=۵4۷/0مددوی  )

  (.P<0۵/0(  نیز رابطه مرب  و معناداری وجود دارد )r=442/0مددوی  )

  هدشاهد:یپی و ریگ جهینن

 نواحی یدارگانه شننیماز مدار  مدیما  ز   یبا خودکارآمد یاجتماع هیسننمما"  هیفمضنن   وینتا

 زا یتوا  م یافماد م   یدر ب  یاجتماع  هیسنننمما شیدهد که با افزا ینشنننا  م  ،"دارد یرابطنه معننادار

 .داد شیآندا را افزا یخودکارآمد

در تبیی  نتایو ای  فمضنیه می توا  به ای  نکاا اشناره نمود که لازمه بدبود عملکمد در اجتماو 

اگم افماد به هم اعتماد کنند و مطم   باشنند که توسنط   همکارا  ایجاد اعتماد متقابل می باشند. یعنی

هسنننتند را با   مایخورند، منابع خود که شنننامل اطمعاا و امکاناا و تسننند ینم  یلطمه ا گما ید

اگم افماد درو  سنازما  از یند فمد  ،ی. از طمفندینما یشنوند و باهم اسنتفاده م یم  یشنم گما ید

داشنننتنه    ییتواننند هم افزا  یبنداننند، م کمیپ   ین و از   یکی شنننونند و خود را لین کنل تبند   ین مجزا بنه 

آندا با شغل  یسازگار زا یرو، م   یکنند و از ا   یفعال یمیو ت  یتوانند به صورا گموه  یو م  باشند
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 * ****  | *****شماره    | ***سال 

نکته توجه نمود که هم یه افماد مشنارک     یبخش به ا   یتوا  در ا  یطور م   ی. همابدی یم شیافزا

دهند،    نشا از خود در سازما    یکمتم یمنف یاسیس  یداشته باشند و رفتارها  یمرب  تم و سازنده تم

کنند، و سننازما  بدتم و زودتم به اهداآ از  یم یاز قبل با شننغل خود احسننا  سننازگار  شننتمیافماد ب

با   هیفمضن    یا  ویدهد. نتا شیخود را افزا  یبدمه ورتواند    یگمدد و م  یشنده خود نامل م   ییتع  شیپ

مقدم  و همکارا   ینحسن  (،2021و همکارا  ) یل  (،2022و همکارا  )  یانیسنتیسنولمطالعاا   وینتا

  بوده اند. کماستایو مطابق  داشته و در  یوانهمخ ،(2020)

 نواحی یدارگانه شنیماز مدار  مدیما  ز    یمددو  شنهیبا اند یاسنمم  یندارید"  هیفمضن   وینتا

هسنننتنند و     ین و تمب  میتعل نندیرک  در فمآ  یموثمتم مندیما دهند    ی. نشنننا  م"دارد یرابطنه معننادار

 گذارد. یرا بم دانش آموزا  م ماایتاث  یآ  ها مدم تم  یرفتار و شخص

در   ،دینداری اسنممی  حیفمهن  صنح جادیادر تبیی  نتایو ای  فمضنیه می توا  اشناره نمود که  

در سنازمانی  یافماد از فمهن  و جو  معنو حیدرک صنح  جهیو در نت   یگفتما  مددو  ویجد  تمو

که   مدیما  مدار  هسنتند   یابنابمای     که مشنغول کار و فعالی  می باشنند، لازم و ضنموری اسن .

روز به روز فمهن  دینداری اسننممی را دانش آموزا   معلما  و    یها  یظمفبه   یتواند با آگاه یم

جمع معلما  و  و موثم در  دیحضننور مف  یبمامدیما  لازم اسنن     یو متبلور سننازد. از طمف گسننتمش

و    یاسنوه بود ، ارزشن   ،یخدامحور ،یاز اعتقاداا معنو  یاز حد قابل قبول  دانش آموزا  در مدرسنه

  ی کناف  یه معنوین روح  یافناقند    مندیما  مندار اگم    نکنهیا لین بمخوردار بناشننننند بنه دل  ،یاخم  مدندو

از  یکیلازم را نخواهند داشنن .   یکار را تحمل کمده و اثم بخشنن   یها  یتوانند دشننوار یباشننند نم

 ینید یبه مبان  یبندیاس . پا  ،یاسمم  ینداریدارد د  میرابطه مستق   یمددو  شهیکه با اند ییمولفه ها

  وی بنا نتنا هین فمضننن    یا ویدارد. نتنا  میآ  هنا رابطنه مسنننتق یمدندو هین روح  شیبنا افزا  مندیما  و معلمنا 

  یهمخوان  (1403فمح  پور )و    (139۷و همکارا  )  یدختیب ،(1400و همکارا  ) یعیشفمطالعاا 

ای  پژوهشنگما  نیز در نتایو مطالعاا خود به ضنمورا و    .بوده اند کماسنتایو مطابق  داشنته و در 

اندیشننه مددوی  اشنناره نموده اهمی  دینداری اسننممی جد  فماهم نمود  زمینه ای بمای تمویو  

 اند.
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 نواحی یدارگانه شننیماز مدار   مدیما  ز  یبا خودکارآمد یاسننمم  یندارید"  هیفمضنن   وینتا

   ی که سننبب اهم  یاسنن  درون یعامل یاسننمم  ینداریدهد که د ی. نشننا  م"دارد یرابطه معنادار

 شود. یم یو شغل یاجتماع ،یفمد در امور شخص یبما یو بعد روحان اایمعنو افت ی

 معنوی، دینی و مذهبی  یازهایگوش فماداد  به ندر تبیی  نتایو ای  فمضنیه باید اشناره نمود که  

نیموهنای انسنننانی در سنننازمنا  از جملنه متولینا  تعلیم و   قمار داد   یو عناطف یمعنو   حمناین  موردو 

در کار فمد با اعتقاد    یندارید  در افماد آ  سننازما  می شننود.  تقوی  خودکارآمدی  موجب،  تمبی 

 فیدر بمابم وظا  یسننتیخلق شننده باشنند و با یهدآ خاصنن   یبما  یدر جدا  هسننت یسننتیبا  نکه،یا  به

نموده باشند، موجب    یتمش را داشنته باشند تا حق النا  را به طور کامل رعا   یندا  یمحوله به و

معلم از اعتقاد راسنب بمخوردار   یکه  یزمان  د،یننما  یکوتاه  چیه  فشیشنود که در انجام وظا یم

حق   فایو ا  فهیوظ  حیبه پاداش آخما را کم  به خلق و انجام صننح د یرسنن   یراه بما   یبدتم  شنندبا

ارزش   ینید ی. عمنل بنه بناورهناابندین   یم  شیافزا فشیانجنام وظنا یبما  یو زه یدانند، لنذا انگ  یالننا  م

و   یاو معن  یبما  یویو دن  یشنغل  فیشنود، اعمال و وظا یکند که موجب م  یرا در فمد زنده م ییها

  ی م   ین اهم  یو  یبما  زین یاخمو  یپاداش ها  ،یویدن  یاز پاداش ها میکنند و به ا  داین پ یگمید  فدومم

سنطح عملکمد  ینشنا  داد که در جوامع مذهب  وی. نتامندیگ  یقمار م  یبالاتم   یو بلکه در اولو  ابدی

دارد، لذا    اآند ینید  میآنا  و سننطح تعال  ینداریبا د یمیارتباط مسننتق  فیافماد به انجام وظا لیو تما

داشنننتنه    ،یخودکنارآمند  شیانتظنار افزا  یاز معلمنا  منذهب  ما یا  یدر جنامعنه منذهب  میتوان  یم  یزمنان

 (،1401فمح  پور ) مطالعاا  ویبا نتا هیفمضنن    یا  ویشننود. نتا   یدر آنا  تقو  ینداریکه د  میباشنن 

 کماستایو مطابق  داشته و در    یهمخوان (.139۸اعمابیا  و همکارا ،  )  و  (1400و همکارا  )  یعیشف

 ند. بوده ا

 نواحی یدارگانه شنیماز مدار  مدیما  ز    یمددو  شنهیاند  با  یاجتماع  هیسنمما"  هیفمضن   وینتا 

 یارتباطاا شنغل  یبمند دارا یبدمه م یمطلوب یاجتماع  هیکه از سنمما  مدیمانی. "دارد یرابطه معنادار

 زیو سازما  خود ن ه و در ادار  ندینما یرفتار م یهمکارا  به طور مطلوب میبوده و در تعامل با سا  یقو

 .ندیجو یمناسب بدمه م یروابط اجتماع  یاز ا

 یدر سازما  و جستجو  اندیشه مددوی   جادای  در تبیی  نتایو ای  فمضیه می توا  اشاره نمود که

کم  می کند و فعالی  های  افماد  اجتماعی هیدر سنطح سنمما شیبم افزا  آ  توسنط کارکنا  یمعنا
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 یفمد  یو زنندگ  یکنه اهنداآ سنننازمنان  ای  گوننه بنه.  اجتمناعی آندنا را تحن  تناثیم خود قمار می دهند

  ،ی منابع انسنانویژگی های  به دور بوده و با    اجتماعی  های  شنوند که از وسنوا  یطماح  یافماد طور

در دهند.    ءافماد را ارتقا اجتماعی هیسنمما  وانندباشنند که بتها متناسنب  عملکمد سنازما  و روابط آ  

افماد که  میو سا ما یبا مد   یو همچن گمیکدیکارکنا  با     یتعامما و ارتباطاا مناسنب ب   یا  جهینت

  یو اخم  و رفتنارهنا  یمعنو  یبناشننننند بناعنث انتقنال ارزش هنا یدر اداره بنا آندنا در ارتبناط م یبنه نوع

 یفمهنگ  شنهیاند  ویشنود. تمو  یو اسنوه بود  م ییو  خدامحور یو اسنمم یبوم  مهن مطابق با ف

بم اسنا   یو جمع یفمد  یزندگ  ا یبن  یگذار هیتمش مضناعف، و پا   ،یمیو صنم  یوجباا همدلم

 یاخمق  یها   یها و صنمح  یسنتگیتوانند شنا  یم  جهیشنده و در نت  یالد  امبما یو پ  ایانب  یسنب  زندگ

و   یعیشنف  (،1401فمح  پور )مطالعاا   ویبا نتا هیفمضن    یا  ویبدهند. نتا شیفزاخود را ا یو ارزشن 

 بوده اند.  کماستایو مطابق  داشته و در  یهمخوان (2023اقبال  و همکارا  ) و  (1400همکارا  )

با  یاجتماع هیو سنننمما یاسنننمم  ینداریبم رابطه د یخودکارآمد  میانجی نقش"  هیفمضننن   وینتا

 دهدی. نشنا  م"دارد  ی، نقش واسنطه انواحی یدارگانه شنیماز مدار   مدیما  ز    یمددو  شنهیاند

 یاجتماع یهامشننارک   یرا بما  نهیو زم کندیم یو بازسنناز  سننازدیبه طور مدام جمع را م   یکه د

 . سازدیاس  را فماهم م  یو تمب میدر مماکز تعل یاجتماع هیکه لازمه سمما

و   دیعقا  قیاز طم  ینداریدایو ای  فمضنننیه می توا  به ای  نکاا اشننناره نمود که  تدر تبیی   

 یمیکارشنننا ، جد  گ   یاز اهم  یشنننتمیشنننود تا کارکنا  درک بدتم و ب یموجب م  ینیاعمال د

 یم شیشنغلشنا  افزا یو لذا سنطح معنادار  ندیو هدفمند بود  کارشنا  کسنب نما یو معنو یارزشن 

. مدیما  و رهبما  سنازما  ها، با به وجود آورد  معنوی  در محیط های کاری، ای  احسنا  را ابدی

در میا  کارکنا  ایجاد می کنند که کارکنا  خود را از سننازما  و واحد کاری بدانند، در سننازما   

 ی ی  نمایند. کارکنا  در ااز همدیگم حمای  نموده و خود را با مأموری  ها و اهداآ سنازما  عج

حنالن ، کنار خود را بنامعننا، هندآ دار و ینالش بمانگیز درمی ینابنند و ینا بنه عبنارتی دیگم انگیزه در 

آنا  ایجاد می شنود. دی  اسنمم بخش بزرگی از فمهن  انسنانی جامعه ما را تشنکیل می دهد که می 

مناسننن  و    مو فماخوانی آندا به انجاتواند با ایجاد باورها و ارزش های مشنننتمک میا  پیموا  خود 

اعمال مذهبی مشنتمک آنا  را به دور یکدیگم جمع کمده و از ای  طمیق موجباا اسنتحکام و دوام  

را فماهم کنند. از سنننوی دیگم همی  ویژگی بنارز دی ؛ یعنی    ین فمهنن  مدندو  ویاجتمناعی و تمو
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 تربیتی زنان و خانواده   -فرهنگی هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

  بنهد ای  افماد یکپنارینه را  متحند سننناخت  افماد بنا یکندیگم بنه هنگنام ضنننمورا اجتمناعی می توانن 

رویارویی با ظلم و اسنتبداد فماخواند و بدی  تمتیب به گلوگاه انقمبی تبدیل شنود که هدفش مبارزه 

با ظلم و سنتم بیدادگما  اسن . از دیگم کارکمدهای دی  آ  اسن  که یتم حمای  معنوی خود را 

. دیگم ورده را در آنا  فماهم می آبم پیموانش می گستماند و موجباا آرامش روحی و امید به آیند

آنکه از طمیق دعوا به هنجارها و ارزش های مرب  تربی  شنننده، اسنننبا  شنننکل گیمی تعامما 

اسنننوه بود ، صنننداق ، نوو    ،یاجتماعی سنننالم مبتنی بم سنننجایای اخمقی مرب  یو  خدامحور

ده افماد با یکدیگم دام  دوسنتی، ایرار و اعتماد را فماهم می کند و بنابمای  به مشنارک  های گسنتم

می زند و در نتیجه به ایجاد فضنای مطلو  تم اجتماعی منجم می شنود. دینداری و معنویاا موجب 

با   هیفمض   یا  ویکاهش تنش ایجاد شده و افزایش خودکنتملی و خودکارآمدی معلما  می شود. نتا

اعمابیا  و  و   (1401و همکارا  )  یدهنو یممادو    (2020همکارا  )مقدم  و    یحسننننمطالعاا   وینتا

نشنا  دهنده    هیفمضن   یا  ویبوده اند. نتا کماسنتایداشنته و در   مطابق و    یهمخوان (.139۸همکارا  )

  شنهی و اند یاجتماع هیسنمما ،یاسنمم  یندارید   یب یمانند پل  یباشند که خودکارآمد یموضنوو م   یا

کنند. باور به    یم  لیتوسننط معلما  را تسنند   یمددو  شننهیبه اند یابیکند و دسننت  یعمل م   یمددو

  فهی وظ ى،یاینشاط و پو ى،یاسوه بود ، آرمانگما  ،یشود تا خدا محور یباعنننث م  ،یمددو  شنننهیاند

 ها به کوشش مضاعف وا دارد. نهیزم  یدر افنماد زننده شنود و جامعه را در ا ندیشناسنى و روح ام

 پژوهش  شاهد:اتیپ

کنارکننا  کنه هم ینه مناینند  نکتنه توجنه ن   یا  متولینا  تمبیتی بنایند بنهبنا توجنه بنه نتنایو فمضنننینه اول   -

 یاسن یسن  یرفتارهاداشنته باشنند و  در مدرسنه   یمشنارک  مرب  تم و سنازنده تم محیط های آموزشنی

از قبل با شنغل خود احسنا     شنتمینشنا  دهند، افماد ب  محیط های آموزشنی،از خود در  یکمتم یمنف

 یگمدد و م  ی  شنده خود نامل مییتع  شیبدتم و زودتم به اهداآ از پ  مدرسنهکنند، و   یم یسنازگار

 دهد. شیخود را افزا یتواند بدمه ور

مدرسننه و سننازما  در   یمذهب  یهااز تشننکل   یحما  پژوهش،با توجه به نتایو فمضننیه دوم   -

  یبما   آندناموجنب بدبود اعتمناد و انسنننجنام     ،ین عضنننو  یبما  مندیما   بین و تماآموزش و پمورش  

 خواهد شد.  یاجتماع یهادر گموه  یآت یهامشارک 
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   ی مددو  شننهیاند  ینیب  شیدر پ ینقش خودکارآمد  ،پژوهشسننوم   هیفمضنن   ویبا توجه به نتا -

 در  یو خودکنارآمند  ین مدندو  شنننهیمنداخما موثم بنه منظور بدبود انند یمیبکنارگ  ،مندیما  مندار 

 فیآنا  بمگزار شننود که در بسننتم وظا  یبما ییصننورا که ضننمورا دارد دوره ها   یبد مدیما 

 آندا باشد.  یفعال یو در محدوده  ظممن یبه صورا دوره ها  یآنا  باشد و همچن یشغل

ها و   شیهما یوزارا آموزش و پمورش با بمگزار  ،پژوهشاصننلی   هیفمضنن   وینتابا توجه به   -

   ،ین مدندو  شنننهیو انند یخودکنارآمند  ،یاجتمناع هین سنننممنا  ،ینندارید  ننهیمختلف در زم  یهنا نناریسنننم

و روابط و   مهایمتغ   یآشننننا و با فلسنننفه ا  یبه خوب مهایمتغ   یو دانش آموزا  را با امدیما  مدار   

 کنند. دایپ یشتمیب ییبم هم آشنا داآن میتاث

 قدر:انی

همه عزیزانی که در تدیه و تنظیم، گمدآوری اطمعاا، داوری، یاپ و انتشننار ای    با تشننکم از

 همکاری و همماهی نموده اند. مقاله،
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 مادبع فهرست 

و   یشایط  خزدهاشنمد  ، یرشسئ (1396)  لاد ،   منسئه  ؛عصئمت  د نسئ ،   شسئزل ؛فاطم ،   منیراها

، یمعهما  مداشس م زسئئط  دوم دخ ران  تئئهر سئئاش  یا اع ماد سئئاهمان   اا ماع   یسئئرما

  رانی ا یو روانشناس یتيدر حوزه علوم ترب  نی مطالعات نو یمل  شی هما نيسوم

، (1398)  فاطم ،  مخانیهر  ؛رانسئم، یمحمد  ؛ نسئم،  یمحمد  ؛ایذهرا ، یاومد  ؛زان، تئ اعراینا 

در    نی نو  یپژوهش هاا  یمل  شی هماا  نيهفتممعهمئا ،    یعزامئ  مزثر یر خزد هئاش نمئد   ننتت

 .رانی ا یو روانشناس یتيحوزه علوم ترب

 یدش تزسئع  هاشنمد ینداشینقش د   یرشسئ (،  1396)  ب نوت، پزش منایراه  ؛مسئعزد دنسئ ی،  اعیاه

تئماش     - 4، تئماش   6، دوش   مدرساه و آموزگاهاه  یروانشاناسا  ،  ناشدی یها  رسئ ا نمعهما  دی

 24  اپنپ

و   یسئئئزاد شسئئئانئ  ا   ناشتتئاط ی   یرشسئئئ   ،(1402ی )مهئد  ا،نئ ن   محت  ؛ نفرد، وسئئئ    افلاه 

 نيکنفرانس ب نيهفتم معهما  مقطع دوم م زسئئط  اهرم،  تئئ ه  یشنیا ان   یخزدهاشنمد

 و مشاوش    شوانشناس ،یتيدر علوم ترب یمطالعات جهان یالملل

و   یشایط  خزدهاشنمد  ، یرشسئ (1396)  لاد ،   منسئه  ؛عصئمت  د نسئ ،   شسئزل ؛فاطم ،  امنن 

، یمعهما  مداشس م زسئئط  دوم دخ ران  تئئهر سئئاش  یا اع ماد سئئاهمان   اا ماع   یسئئرما

  را یا   و شوانشناس    ندش وزه  عهزم تری  یمطالعات نز    مه شیهما   نسزم

    سئ ن: چیخزدهاشنمد(، 1397)اهتر     عه  ،دلداش  ؛وسئ  عه  ،هرم  سیو  ؛محمدشضئا  یندخ  ،

، 4دوش    ،یبدن تيو عمل در ترب  هی نظرمعهم،   یاورف  یو تزسئع   یسئاهو هاشیرد دش نماد 

  5   اپنتماش  پ - 5تماش   

(، یرشسئئ  شایط  سئئتک مدیریت مدیرا  یا 1395، تزشا  )عهنیاد ا  اومدی مریا ، تئئهلا؛  ا

، مطالعات رهبری فرهنهیان نی  تئ ه  معهما  ای دای  تئهرسئ ا  تالش،  شضئایت تئ ه  و

 ( 8)پناپ    3سال سزم، تماش   
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    نئ عه،  شضئئئاداد ،اعفر،  فیتئئئر  ا نئ طئالت  ،ر نمن   ،صئئئالح  ،محمزد ی،نهاد  ،مئ نفه  ،شاد   امئال

هنا     هوا  یو سئاهگاش   یر افسئردگ   اسئلام  یمعنز   هرامت دشمان  رنتاث  (  یرشسئ 1402)

 ( 64)18, زنان و خانواده یتيترب -یفصلنامه فرهنههمسر     تکن ما ناه پ د ید  ب ننس

و  یمعنز  تیئ هز   ناشتتئاط ی  مفهزم ی(  نهمز  ال ز1403عتئاس )   ،ثئایئت اشدهئان  ،روسنسئئئ ،  انئ وئدادن

,  ی دفاع  یانساان  هیسارما  تیریمد   هاشهنا  نظام یفکر  ی سئئرما قی اه طر  تی گف ما  مهدو   ی ترو

4(2 ,)1-20. 

»یرشسئ  یاوش ی  مهدویت دش منا  ازانا  (،  1388)هاد   هاد ، اهرم؛ شضئا همای ، محمداوسئا  تق وسئن 

 .ش1388، قم، مؤسسۀ نیند  شوت ، 12، ش نامه علمی پژوهشی مشرق موعودفصلتهران ، 

تئهر    یدن تنتری  را ندش دی  تئ ه یشنو ان    اا ماع   ی سئرما  نشایط  ی  ، یرشسئ (1398  )عه، خمنرننا

  آبادان یو سلامت دانشهاه علوم پزگک یعلوم ورزگ یدستاوردها یمل شیهما نيولهرج، ا

فصالنامه  تحهن  گف ما  مهدویت، دش اوادیث وسئ  ی  محتزب،    ،(1399) عند و عیییی سئ  ه ،ع ،شاد

 . ، سال ینس م، تماش موعود علمی پژوهشی انتظار

( ج  مااهاادو  شیاا هاامااا  (،1395سئئئئئتئئحئئانئئ ،   13ییئئ تئئتئئر  ،تیاا گاافااتاامااان 

http://www.azaruniv.ac.ir/News/1438  
  ینداش ی د  یگریا واسط  ییساهی م ما و خزد  هزش اا ماع  یساخ اش(،  1395)  می مر؛ تزه ،  شضاسراج، 

  2، تماش  5، دوش  مسائل کاربردی تعليم و تربيت اسلامی  معهما 

(، نیند  پژوه  ان نی  تئئئ ه  معهما  یا اسئئئ فاد  اه شوش تحهن  لای  ای عه  ، 1393، عادل )تئئئجای 

  10، سال پنجم، تماش  راهبردهای نوین تربيت معلمان

یر عمهکرد و   یااخلاق ورف  رنتاث(،  1400) دنشتئ  ،  هعفران  یذوالفقاش  ی؛مهدی،  هلان ر ؛فاطم  ، قنتئف

،  13دوش  ،  یآموزگاا   تیریمد  قاتيتحقدش هاش،   ینداشی د  انجنمعهما  یا نقش م   تئئئ ه یشنان 

  49  اپنتماش  پ - 49تماش  

  یمدشسئ ، ادشا  شهتر    سئاهمان  طی تئرا  رنتأث(،  1399)محمد   ، وسئن  ؛می مری،  سئامر  ؛الهامتئهنن  ینلاق، 

  یکردهاا یرو، معهمئا  یاتزسئئئعئۀ ورفئ   یگر انجنئ یئا م سی تئدش  تنئ معهمئا  یر یهتزد فعئال  یشنو ان 

  30  اپنتماش  پ - 2، تماش  14دوش  ، یآموزگ نینو

تئهر    یدن  تنتری را ندش دی  تئ ه یشنو ان    اا ماع  ی سئرما  نشایط  ی   ، یرشسئ (1393 ؛ )عه،  صئافدل

 آبادان. یو سلامت دانشهاه علوم پزگک یعلوم ورزگ یدستاوردها یمل شیهما نياولهرج، 
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 تربیتی زنان و خانواده   -فرهنگی هینشر

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

و   سئاهمان تی هز  ندش شایط  ی   اا ماع   ی سئرما  انجننقش م   یرشسئ   ،(1391ی )محمدمهد ،ضئماهن 

و   یعلوم انساان یکنفرانس مل  نيدوم تئئهرسئئ ا  هز  چناش،  ی معهما  مقطع ای دا  تئئ ه یشنان 

 توسعه.

  37  تماش  مجله دین و ارتباطاتدشنمدی یر فرهنگ و عناصر ن   (  1389عظنم ، هاظم )

و   یداش ی شایطئ  د   اییئ مئدل  (،  1400)اهتر     عه،  خزش گف ئاش مقئدم  ؛دنئ وم،  هنر   عنشف  ؛ازادفقنه ،  

،  هندگ یتئد  و معنا ادشا   اا ماع تی وما،  یخزدهاشنمد  ی رنانجنیا م  تئناخ شوا   شی نسئا

 2، تماش  6دوش  ، یفرهنه یروان گناس

دش معهما      تئئ ه یشنیا ان   و هزش فرهن   یشایط  خزدهاشامد   یرشسئئ   ،(1401)  فلاوت پزش، ههرا

   نعهزم تری  ،یروانشناس  یالملل  نيب  شیهما  نيپنجم دخ ران  تهرس ا  ساواتلاغ، ی مداشس ای دا

   و مطالعات اا ماع

یا   ییسئاهی و خزدم ما  هزش اا ماع یشوایط سئاخ اش(،  1399)  می مر،  ا نوافظ؛ شضئای،  ردوقدی   می قد

  2، تماش  5، دوش  تربيت اسلامیمسائل کاربردی تعليم و   معهما  یداش ی د یگرواسط 

   اثریخشئ  سئ ی (  مقا1399)  معصئزم   ،نهمزد   نخه  ،پزش  ناسئماع  ، نمرضئ   ،وفا یزندنعه، د نسئع   ،قشئلاق

  ییر اوسئئاسئئات مزتت هنا  داشا    قنمحزش و تهفاسئئلام  نی د یمعنز ، اشتتاط یشف اش  گرو  دشمان

  27-7(, 51)15, زنان و خانواده یتيترب -یفصلنامه فرهنه  ی هناتز  تجری  دلیدگ

  ی سئرما ییا نقش واسئط  ا   تئ ه یشنو ان    سئاهمان تی هز  نشایط  ی  یرشسئ   ،(1402) می ، مرمحمدی

پژوهش  یمل  شیهما  نيپنجم  اسئزج،ی هاشهنا  نمزهش و پروشش تئهر  مهدوی  و فرهنگ   اا ماع

 معلم.نهاه  از کردیو مشاوره با رو یدر روانشناس یحرفه ا یها

مقئدم  ؛دنئ وم،  هنر   عنشف  ؛ازادی،  دهنز  یمراد شایطئ      اییئ مئدل  (،  1401)اهتر     عه،  خزش گف ئاش 

تئئد  و  ادشا   اا ماع تی وما،  یخزدهاشنمد ی رنانجنیا م  تئئناخ شوا   شی و نسئئا یداش ی د

  2، تماش  6دوش  ، یفرهنه یروان گناس،  هندگ یمعنا

  اا ماع  ی سئرمایا   سئاهمان تی هز  نشایط  ی   یرشسئ   ،(1402)  ههرا ،یو تئاهر  می نیاد، مر  نوسئ   ینظر

در   یحرفاه ا  یپژوهش هاا  یمل  شیهماا  نيپنجم  اسئئئزج،یئ هئاشهنئا  نمزهش و پروشش تئئئهر  

 نهاه معلم. از کردیو مشاوره با رو یروانشناس
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پذیری  منانج  انعطافنقش   (،1402ا )ننن  ،فراس  ،  نسری ،  واسع   ،مزنا  ،یرادشا  خاننان   ،مهری  الناس ،

تربيتی زنان و   -فصلنامه فرهنهی .   خانزاد  دش اشتتاط ین  دینداشی یا یحرا  هزیت دخ را  نزازا
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