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Abstract 
The purpose of the present study was to investigating the effectiveness of 

psychological capital training and metacognitive beliefs on sense of coherence. 
The research method was quasi-experimental with post-test design with two 
experimental groups and one control group. Participants in the study were 60 
married rural women in Dehaghan who were randomly assigned to the 
psychological capital training group and 20 to the metacognitive beliefs 
training group. At the end, all three groups completed the questionnaire sense 
of coherence (Antonosky, 1987). The validity and reliability of research tool 
for use in Iranian culture have been satisfactory. The results of one-variable 
analysis of variance (ANOVA) showed that both psychological capital training 
and metacognitive training had a significant effect on the sense of coherence. 
The results also showed that psychological capital training compared to 
metacognitive training had more effect on women's level of sense of 
coherence. Therefore, psychological capital training and metacognitive belief 
training or a combination of these two methods can be used to increase 
women's sense of coherence.  

Keywords: Sense of Coherence, Psychological Capital, Metacognition, 
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احساس  فراشناخت بر  ي و باورها  یشناختروان  يهیآموزش سرما یاثربخش

 پیوستگی زنان 
 

  3سیدمهدي پورسید  | 2  نیره ذوالفقاري | 1 فرهاد خرمائی

 

 چکیده 
حاضر   پژوهش  سرما  یاثربخش   بررسیهدف  باورها  یشناختروان  يهیآموزش  بر    يو  فراشناخت 

 کیو    شیبود که از طرح پس آزمون با دو گروه آزما  یش یآزما مهیبود. روش پژوهش ن  احساس پیوستگی
هل شهرستان دهاقان  أمت  یینفر از زنان روستا  60. مشارکت کنندگان در پژوهش  شدگروه کنترل استفاده  

گروه آموزش   درنفر    20،  یشناختروان  يهیگروه آموزش سرما  نفر در  20  ،گمارش تصادفی بودند که با  
  ی شیآزما  يهاگروه  ها به تصادف درگروه  نیدر گروه کنترل قرار گرفتند. ا  زینفر ن  20فراشناخت و  يباورها

 يهیگروه تحت آموزش سرما  کی  ،ساعته1  يجلسه  8به مدت    یشی آزما  يهاو کنترل گمارش شدند. گروه
هر سه گروه به   انیفراشناخت قرار گرفتند. در پا  يگروه هم تحت آموزش باورها  کیو    یشناختروان

استفاده   يابزار پژوهش برا  ییایو پا  ییپاسخ دادند. روا)  1987ی (آنتونوسک  یوستگیاحساس پ  يپرسشنامه
) نشان داد که  ANOVA(  رهیمتغ  یک  انسیوار  لیتحل  جیبخش بوده است. نتاتیرضا  یرانیدر فرهنگ ا

بنابراین،  داشته است.    يداریمعن  ریثأتی  وستگیو فراشناخت بر احساس پ  یشناختروان  يهیآموزش سرما
شناختی و آموزش باورهاي فراشناخت یا تلفیقی از این دو روش جهت  ي رواناز آموزش سرمایهتوان یم

 . زنان بهره بردافزایش احساس پیوستگی 
   .شناختی؛ فراشناخت؛ زناني رواناحساس پیوستگی؛ سرمایه  ها:کلیدواژه
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 مقدمه
ي علوم رفتاري صورت  ي اخیر، تحولات عظیمی در زمینهنگر در دهه شناسی مثبتبا ظهور روان 

شادکامی،   را سازگاري،  غالب گذشته، هدف خود  رویکرد  بر خلاف  رویکرد  این  است.  گرفته 
شناختی قبیل قرار داد و از آنجایی که بهزیستی روان هایی از این  و ویژگی  1شناختیبهزیستی روان 

رود به عنوان یکی از اهداف مهم  ها به شمار مییکی از عوامل بسیار حیاتی در رشد و تکامل انسان 
نگر  شناسی مثبت وان ). ر1400پرست و همکاران،  و اساسی در هر نظام خانواده قرار گرفت (معصوم 

ي  کوشد با مطالعه هاي او است و می یعت انسان در صدد رشد فضائل و توانمندي بینانه به طب با نگاهی خوش 
نگر سلامت روانی را  شناسی مثبت هاي آن را با روش علمی سازگار کند. روان رفتار انسان، پیچیدگی 

راین  شناختی مطرح می کند، بناب داند و آن را در قالب بهزیستی روان معادل کارکرد مثبت روان شناختی می 
 ).2001، 2(ریان و دسی شناختی است شناختی به معنی بهترین کارکرد و عملکرد روان بهزیستی روان 

اساسی  نیترمهم  از)  1995(  3فیربهزیستی    مدل   به   یشناختروان   یستیبهز  هاي مدل  ترینو 
می   تحقق راستاي    در  کمال  براي  تلاش  راشناختی  روان  یستیبهز)  1995(  فیر  آید.حساب 

قبول    و  دنید  ییتوانا(  4خود  رشیپذ  چون  ابعادي  شاملو    داندیم   ی افرادواقع  يبالقوه   هايیی توانا
  و   کینزدي  رابطه   داشتنمعناي    به(  5گران ید  با  مثبت  روابط  ،) خود  هايضعف  و  هاقوت  کردن

  بر   عمل  و  هاه خواست  ريیگیپ   قدرت  و  ییتوانا(  6گريودتعیینخ  ،)یزندگ  در  مهم  افراد  با  ارزشمند
  تسلط  ، )ی استاجتماع تقاضاهاي  و   رسوم   و   آداب   مخالف  اگر   ی حت  یشخص و اعتقاد   اصول   اساس

 ی زندگ  ،)روزمره   یزندگ  مسائلخصوص    به  یزندگ  امور  تیریمد  و  یمتنظ  ییتوانا(  7طیمح  بر
میمعن  و  جهت  فرد  یزندگ  به  که  یاهداف  و  تیاغا  داشتنمفهوم    به (  8هدفمند    رشد   ،)بخشد ی 

  بالفعل   یزندگ  در  و   زمانطول    در   فرد  يبالقوه   هايیی توانا  و   استعدادها  که   ن یا  احساس (  9یشخص
  به   یشناختروان   یستیبهزپس  ).  2008  ،11نگریس  و  فیر  ؛1995  ،10زیک   و  فیر(داند  شود) میمی

 

1. Psychological well-being 
2. Ryan, R. M., & Deci, E. L 
3. Ryff, C. D 
4. Self-acceptance 
5. Positive relations with others 
6. Self-determination 
7. Environmental mastery 
8. Purpose in life 
9. Personal growth 
10. Ryff, C. D., & Keyes, C. L 
11. Singer, B. H 
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 یسلامت  روي بر  تمرکزنظریه بیشترین    نیا  در  و  است  فرد  ياستعدادها  تمامپیدا کردن    تی قابل  مفهوم
  نگر، یس  و  فیر(  است  یستیبهز  یشناختروان   تی ماه  ن ییتب  و  حی توض  و  مثبت  يجنبه   از  یستیبهز  و

2008 .( 
که زمینه  پژوهشگري   است.  1آنتونوسکی باشد،نظرمیصاحب شناختیروان بهزیستی يدر 

نمود. احساس   مطرح را   2پیوستگی یا احساس انسجام ي احساس مؤلفه  یا ) سازه 1993آنتونوسکی (
روان  بهزیستی  با  که  است  دیگري  عوامل  از  مفهومپیوستگی  است.  ارتباط  در  احساس   شناختی 

  .است جلب نموده  خود به  سلامتی مدل یک  عنوان به زیادي را  گذشته توجه  هايسال  پیوستگی در
زندگی  رویدادهاي  که    احساس اطمینان از این  گیري کلی و جامع وجهت   به معناي  پیوستگیاحساس  

توان توصیف کرد چرا فردي قادر است باشد. از طریق احساس پیوستگی میمی  ،قابل درك است
بماند سالم  و  بگذراند  سر  از  را  استرس  از  بالایی  بنابراین1993(آنتونوسکی،    حد  احساس   ). 

 قابل اساسی و مهم، مفهوم سه طریق  از کنترل این و کندمی ارزیابی را استرس بر کنترل پیوستگی،

شود (بنگستون و  می فرد ممکن نظر از وقایع  5بودن دارمعنی و   4بودن  قابل مدیریت ،3بودن  درك
در اختیار  رویداد  با مقتضیات این    روبه رو شدن   منابعی براي  که  شخص اطمینان دارد).  2008،  6لارس
دارد (پلانت و    را  و تلاش  کردن  و ارزش کارهستند  دار  یمعننظر شخص  ماز  این رویدادها  دارد.  

براي روبه رو   هاي خویشي اطمینان شخص به تواناییبیان کننده  احساس پیوستگی  ).2002،  7هئلا
پیروي را بالا برده و باعث افزایش رفتارهاي    با شرایط متفاوت است و حس استقلال و خود  شدن

بهتر شد به سلامتی و  و   توان چنین گفت که کاهششود. مین عملکرد میمرتبط  پذیري  کنترل 
 فرد هايوقایع، توانایی بودن بینیپیش  احساس غیرقابل و  هاي متفاوت زندگیتسلط فرد بر موقعیت 

در رویارویی مؤثر با استرس و مشکلات تضعیف نموده و استفاده از راهبردهاي مقابله اي اجتنابی   را
این اعتقاد   شود و بر عکس،شناختی میث احتمال بالا رفتن درماندگی روان و باع کندرا آسان می

شود.  پذیر هستند، منجر به احساس پیوستگی در افراد میبینی و کنترل پیش هاي زندگی قابلکه تجربه 
بههمچنین می  نتواند  این چنین گفت که وقتی فردي  با مسائل و موانع زندگی   توان  طور مطلوب 

 

1. Antonovsky, A 
2. sense of coherence 
3. comprenensibility 
4. manage ability 
5. meaning fulness 
6. Bengtsson, A., & Lars, H 
7. Pallant, J. F., & Lae, L 
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نسبت به آن   بنابراین هاي پیشرفت و رشد و بالندگی را از دست خواهد داد،فرصت   چالش نماید، 
 اهمیت، به  نسبت کند و در نتیجه اعتقاد فرددهد یا خواهد داد احساس تعهد کمتري میچه انجام می

 ). 1993،  آنتونوسکی( شودمی کمتر زندگی هايبودن فعالیت  دارمعنا ارزش و
هاي تأثیرگذار بر احساس پیوستگی  ي مورد مطالعه در این پژوهش مؤلفه مسئله اما چالش مهم و  

حوزه  در  امروزه  که  تأثیرگذار  راهبردهاي  از  یکی  رواناست.  مطرح مثبت  شناسیي  بسیار  نگر 
است    1شناختیي روان شود سرمایهنگر محسوب میشناسی مثبت هاي مهم روان باشد و جزء مؤلفه می

همکاران (لوت و  سرمایه 2007،  2انز  داد  نشان  اخیر  تحقیقات  روان ).  از  ي  متنوعی  طیف  با  شناختی 
شناختی و بهبود در کارکرد هاي فرد همراه است متغیرها، مانند افزایش بهزیستی و توانمندي روان 

سازد تا در برابر  شناختی افراد را قادر میي روان ). برخورداري از سرمایه2013،  3(پنگ و همکاران 
هاي پر استرس بهتر عمل کنند، کمتر دچار تنش شوند، در مقابل مشکلات از توانایی بالایی  موقعیت

برخوردار گردند، به نظر روشنی در مورد خود دست یابند و کمتر تحت تأثیر رویدادهاي روزانه  
بنابراین می  از سلامت روان قرار گیرند؛  افراد  این  برخوردارند  توان گفت که  نیز  بالاتري  شناختی 

هاي انسانی و  ) معتقدند که سرمایه 2000( 5). سلیگمن و چیکسنت میهاي 1994، 4(رابینز و همکاران 
گیري و کنترل  ها را به سادگی اندازه توان آن اجتماعی به راحتی قابل مشاهده و آشکار است و می

ي آن سخت  گیري و توسعه شناختی بیشتر بالقوه بوده و اندازه ي رواننمود. در صورتی که سرمایه
  شامل  را   افراد  یزندگ  مثبت  ي هاجنبه   یشناختروان   يهیسرماها باور دارند که  است و همچنین آن 

مقاومت در  ي روان لذا سرمایه  .شودیم شناختی شامل خودادراکی، خودارزشمندي، هدفمندي و 
می مشکلات  همکاران برابر  و  (گلداسمیت  سرمایه1997،  6شود  روان ).  منابع  ي  به  شناختی، 

امیدواري روان  متغیرهاي  از  مثبتی  تاب7شناختی  خوش8آوري ،  خودکارآمدي  9بینی،  اطلاق    10و 
ها در یک فرایند تعاملی و ارزشیابانه، به  ). این مؤلفه 2021،  11هالتی و همکاران-شود (کارمونامی

 

1. Psychological capital 
2. Luthans, F., & et al 
3. Peng, J., & et al 
4. Robbins, S., & et al 
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تغییر موقعیت فرد معنی میزندگی   براي  تداوم میبخشد و تلاش فرد  پر فشار را  دهد (ارز و  هاي 
) و مقاومت  2001،  2ي عمل آماده کرده (جاج و بونو )، فرد را براي وارد شدن به صحنه 2001،  1جاج

 ).2003، 3نماید (پارکر و همکارانو سرسختی او را در تحقق اهداف تضمین می

روان  بر  اراده مبتنی  و  انرژي  امید،  مثبت،  خرده شناسی  کردن  دنبال  براي  محکم  و  هدفي  ها 
گیرد هاي جایگزین در صورت نیاز، براي رسیدن به موفقیت را دربرمیاهداف اصلی و کاربست راه 

ه سوي  ب  هاي چندگانه درصورت لزوم براي پیشرفت به استفاده از راه و سپس موجب برانگیختن فرد 
بینی، سبک اسنادي  خوش).  2021هالتی و همکاران،  -؛ کارمونا2013،  4شود (کریستنس اهدافش می 

توانایی  پیرامون  اتخاذ  مثبتی که فرد  به موفقیت در حال حاضر و در آینده  براي رسیدن  هاي خود 
درباره می اطمینان  داشتن  معناي  به  خودکارآمدي  موردش لات  يکند؛  بر  هاي  در  نیاز  موفقیت  اي 

کردن    آوري نیز به معناي مقاومتنهایت تاب   ها و درش لاکاربستن آن ت  زا و بههاي چالش تکلیف
مشک و  ناخوشایند  شرایط  سخت،  مسائل  برابر  مصیبت لادر  و  آن ت  با  شدن  سازگار  براي  ها،  ها 

آن  استگذراندن  موفقیت  به  رسیدن  و  کردن خود  بازیابی  و سپس  همکاران (سوژویک    ها  ، 5و 
 ). 2021هالتی و همکاران،  -؛ کارمونا2014

بینی احساس انسجام  شناختی در پیشي روان ) در بررسی نقش سرمایه1395نمازي و همکاران (
دار ي مستقیم و معنیشناختی و احساس انسجام رابطه ي روان دختران نوجوان نشان دادند بین سرمایه

  بینی احساس انسجام است. شناختی قادر به پیشي رواننتایج نشان داد سرمایهوجود دارد. همچنین  
هاي  ) نشان داد خودکارآمدي (به عنوان یکی از مؤلفه 1401هاي پژوهش فرهادپور و همکاران (یافته

 6کس یو ها  کولرکند.  شناختی) مقداري از تغییرات حس انسجام مادران را تبیین میي روان سرمایه
پژوهشی  2016( ا) در  دارا  یکارگران  شناختیبهزیستی روان که    دندیرس  جهینت  ن یبه  صفات    ي که 

بالاتر    ی معطوف به هدف هستند به طور قابل توجه  د یو ام  ینیبخوش  یشناختروان   يهیمثبت سرما
شناختی تأثیر  روان ي  ) در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که سرمایه2017(  7گارسیا و آیلا -مانزانو  بود.
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اي  ) در مطالعه 2018(  1دنبورگ و همکارانشناختی دارد. همچنین ون قابل توجهی در بهزیستی روان 
شناختی) ي روان هاي سرمایهبه این نتیجه دست یافتند که بین خودکارآمدي (به عنوان یکی از مؤلفه 

پیوستگی رابطه  لذا  ي معنیو احساس  این است که آیا  مسئله داري وجود دارد.  ي پژوهش حاضر 
سرمایه روان آموزش  مؤلفه ي  و  خوش شناختی  (امید،  آن  تاب هاي  و  خودکارآمدي  آوري)  بینی، 

 تواند بر احساس پیوستگی تأثیرگذار باشد؟ می
مطالعه بر  سعی  پژوهش  این  که  دیگري  دیگرچالش  سوي  متغیر  از  ماهیت  به  دارد  آن  ي 

شناسی مثبت با  هاي روان شناختی در نظریههاي روان گردد. سرمایهشناختی باز میهاي روان سرمایه
اي صفات منشی هستند که  ها به گونههاي منش اشتهار دارد، بعبارتی این توانمندي عنوان توانمندي 

شناسان شناختی مانند  وان شناسان صفت و رهاي اخیر چالش بین روان قابلیت آموزش دارند. طی دهه 
والتر میشل در خصوص اهمیت صفات چه سرشتی و چه منشی منجر به تحولات منحصر بفردي در  

شناختی هاي روان شناسی شده است. این پژوهش با نیم نگاهی به این چالش اثربخشی سرمایهروان 
ه ماهیت شناختی دارد و هر  ک 2ي صفات منشی هستند در مقایسه با باورهاي فراشناختیکه در زمره 

دو قابل َآموزش هستند را بر احساس پیوستگی مورد مطالعه قرار داده است. تا از این طریق قرائنی  
 در خصوص این چالش ارائه نماید.

مؤلفه  آموزش  بر  سرمایهعلاوه  روان هاي  باورهاي  ي  آموزش  که  است  براین  فرض  شناختی 
تأثیرگذار است. باورهاي فراشناختی نقش مهمی در عملکرد    نیز بر احساس پیوستگی  3فراشناختی

می منفی  احساسات  و  عواطف  بروز  دارند.  باشد.  افراد  داشته  فراشناختی  باورهاي  در  ریشه  تواند 
فراشناخت هر نوع دانش یا فرایند شناختی است که در آن ارزیابی، نظارت یا کنترل شناختی وجود  

شناسی که به شکلی صریح و روشن اصطلاح فراشناخت  خستین روان ). ن2002،  4دارد (موزس و بیرد
ي شناخت  ) بود. او فراشناخت را شناخت درباره 1979(  5شناسی شناختی کرد، فلاول را وارد روان 

دانست. در تعریفی دیگر نیز فراشناخت را معادل با دانش فرد در مورد فرایندها و تولیدات شناختی می
  ندها یفرا  ،هاش دان  شامل  که  یوجه   چند  مفهوم  کی  فراشناختتوان گفت  مچنین میدانند. هخود می
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  به  فراشناخت).  1979(فلاول،    کنندیم  کنترل  ای  نظارت  ،یابیارز  را  شناخت  که  است  ییراهبردها  و
  به   دن یرس  ي برا  ها آن   از و مطلوب    نه یبه  ياستفاده   یوچگونگ  ی شناخت  ي ندهایفرآ  يدرباره   دانش 

  دانش   يطه یح  سه   به   فراشناخت ).  1993،  1شود (بایلر و اسنومن ی روانی و شادکامی گفته میستیبهز
 به فراشناختی دانش   .شودمی  م یتقس  یفراشناخت  راهبردهاي   و  یفراشناخت  هايتجربه   ،یفراشناخت

نیز يتجربه  دارند، تفکراتشان مورد در افراد که شودمی گفته نظریاتی و  باورها  به فراشناختی 

 خود دارند. همچنین ذهنی حالت ي درباره  افراد که شودمی احساسات خاصی گفته و هاارزیابی

 هستند هاییپاسخ فراشناختی راهبردهاي را هم شامل می شود. ذهنی احساسات فراشناختی، يتجربه 

 ). 1979گیرند (فلاول،  می به کار شناختی و هیجانی تنظیم و خود تفکر تغییر و کنترل براي افراد که
هاي باورهاي فراشناختی  ) در پژوهش خود دریافتند که مؤلفه 1390رحیمیان بوگر و فیروزي (

پور  بینی کنند. نتایج پژوهش قلیشناختی دانشجویان را پیش قادرند تغییرات مربوط به بهزیستی روان 
آموزان همبستگی مثبت  شناختی در دانش با بهزیستی روان ) نشان داد که باورهاي فراشناختی 1397(

درمان فراشناختی با تأکید  ) در پژوهشی دریافتند که  1398زاده و همکاران (دار دارد. باباخانو معنی
اجرایی،   کارکردهاي  نتایج    .است  بخشیده   بهبود  را  آموزاندانش   خود  انسجام  حسبر  همچنین 

شناختی زنان  آموزش فراشناخت در افزایش بهزیستی روان   ) نشان داد1398پژوهش پرتو و حیاتی (
) بیانگر این بود که بین استفاده 2016(  2هاي پژوهش سالامونسون و همکاران یافته   .باردار مؤثر است

دار وجود  ان ارتباط معنیاز راهبردهاي یادگیري خودتنظیمی و احساس پیوستگی بیشتر در دانشجوی
می تلاش  حاضر  پژوهش  اساس  این  بر  باورهاي  دارد.  آموزش  آیا  که  بپردازد  مسئله  این  به  کند 

 تواند بر احساس پیوستگی افراد بهنجار اثرگذار باشد؟ فراشناخت می
گیرد  با توجه به اینکه سلامت زنان به عنوان بخش قابل توجهی از جمعیت باید مورد توجه قرار 

هاي  شناختی در زنان موجب ایجاد اثرات منفی بر تمام جنبه و عدم وجود سلامت و بهزیستی روان 
و خانواده می تقویت ویژگیمختلف زندگی  به  توجه  بسزایی  شود،  اهمیت  از  زنان  مثبت در  هاي 

مش مربیان،  براي  تنها  نه  اهمیت،  لحاظ  به  حاضر  پژوهش  نتایج  بنابراین  است.  و  برخوردار  اوران 
ریزي گسترده شناسان مفید است، بلکه به کارگیري آن در آموزش، هدایت و اصلاح و برنامه روان 

اجتماعی افراد خواهد گشت. در نهایت    -ساز سازگاري روانیدر سطح جامعه ضروري است و زمینه 
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سعی دارد،  سازد، این است که پژوهش حاضر  توان گفت آن چه انجام این پژوهش را لازم میمی
ي اساسی پر کند. لذا  شکاف عدم وجود دانش کافی در این زمینه را از طریق توجه به این مقوله 

شناختی و باورهاي فراشناخت به ویژه در زنان روستایی  ي روان انجام این پژوهش و آموزش سرمایه
هاي روانی و اجتماعی  اي بیشتر در معرض آسیبکه اغلب به علت کمبود امکانات و خدمات مشاوره 

رسد. انجام پژوهش کنونی علاوه بر این که  و مشکلات زناشویی هستند، ضروري و مهم به نظر می
 گردد در سطح کاربردي نیز با اهمیت است. منجر به افزایش دانش در ارتباط بین این متغیرها می 

رسد که  د، این گونه به نظر میانهایی که تاکنون انجام شده ي نظري و پژوهش با توجه به پیشینه 
شناختی و باورهاي فراشناخت می توانند با احساس پیوستگی افراد به عنوان یکی از  ي روان سرمایه

ها کمک نمایند. به طور کلی  هاي بهزیستی رابطه داشته باشند و به خوب زندگی کردن آن زیر شاخه
شناختی و باورهاي  ي روان ی آموزش سرمایهي اساسی در پژوهش حاضر آن است که اثربخشمسئله 

فراشناخت بر احساس پیوستگی در قالب یک پژوهش آزمایشی مورد بررسی قرار دهد و این مسئله  
شناختی و باورهاي فراشناخت بر احساس پیوستگی ي روان را روشن سازد که آیا آموزش سرمایه

 است؟ چگونه  ياثرگذار ن یا و  اثرگذار است؟

 یشناسروش

آزمایشی است که از طرح پس آزمون با دو گروه آزمایش و یک گروه   نیمه  این پژوهش از نوع
عبارت بود از احساس پیوستگی با سه  وابسته،    هاي در این طرح متغیر  . ه استکنترل استفاده گردید

پژوهش  دار بودن). همچنین متغیرهاي مستقل در این  پذیري و معنیمؤلفه (قابل درك بودن، کنترل 
سرمایه آموزش  از  بودند  روان عبارت  تاب ي  (امید،  مؤلفه  چهار  با  خوش شناختی  و  آوري،  بینی 

باورهاي فراشناخت. در این مطالعه   انتخاب شدخودکارآمدي) و آموزش  و    ابتدا سه گروه نمونه 
 ي یهسپس آموزش سرماهاي آزمایش و کنترل گمارش شدند.  ها با تخصیص تصادفی به گروه گروه 
شناختی روي گروه آزمایش یک و آموزش باورهاي فراشناخت روي گروه آزمایش دو اعمال  روان 

اتمام آموزش، یک پس  یک هفته از  . پس از  اعمال نشداي  روي گروه کنترل نیز مداخله بر  گردید و  
 .شدسه گروه با هم مقایسه  هاي هرها گرفته شده و نتایج آزمون آزمون از گروه 

  1400نفر بود که از بین زنان متأهل روستایی شهرستان دهاقان در سال    60ي پژوهش شامل  نمونه 
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

با توجه به ملاك انتخاب و به روش تصادفی در گروه به روش در دسترس  ها گمارش هاي ورود 
هاي ورود به پژوهش شامل رضایت آگاهانه و تمایل شرکت کنندگان براي حضور  ملاك   شدند.

و ملاك در جلسات آمو بودن  متأهل  و  به شرکت در  زش  تمایل  نیز عدم  پژوهش  از  هاي خروج 
بود.   از دو جلسه  بیش    به   یتصادف  صورت  به  صیتخص  با  نفره 20گروه   3  ل یتشکپژوهش و غیبت 

هر سه گروه  انجام شد.    کنترل  گروه   و)  فراشناخت   يباورها  و  یشناختروان  يهیسرما(  شیآزما  گروه 
ي روان شناختی  . آموزش سرمایهتحصیلات و وضعیت اشتغال همتاسازي شدندنیز بر حسب سطح  

ها قرار  ساعته و گروه کنترل در انتظار یکی از آموزش   1ي  جلسه   8و آموزش باورهاي فراشناخت  
مشارکت اخلاقی رضایت  براي رعایت ملاحظات  که  است  ذکر  قابل  انجام  گرفتند.  در  کنندگان 

شناختی  ي روانهاي آموزش سرمایهر پایان نیز گروه کنترل در کلاسپژوهش اخذ شد. همچنین د
 شرکت کردند.

 يهیســرما( شیآزما  هايگروه   به  یتصــادف  صــورت  به  صیتخصـ ـ  با نفره  20گروه  3  لیتشــک
 ســطح حســب  بر  زین گروه  ســه  هر  .شــد  انجام کنترل گروه   و)  فراشــناخت  يباورها  و  یشــناختروان
تغال  تیوضـع  و  لاتیتحص ـ از  اشـ دند يهمتاسـ رمایهدر    .شـ ناختیروان يگروه اول، آموزش سـ بر   شـ

) صورت گرفت که محتواي جلسات توسط پژوهشگر طراحی 2007اسـاس مدل لوتانز و همکاران (
د و ه    شـ ت جلسـ ه  و  طی هشـ اعت   یکهر جلسـ وایی این پروتکل از طریق آموزش انجام گرفت. رسـ

ــورت گرفت و با توجه به این که این پروتکـل اقتبـاس از مدل لوتانز و همکـاران   روایی محتوایی صـ
ي ایرانی بود  ي لوتانز براي اســتفاده از جامعهي پژوهشــگران اقتباس از نظریه) بود و دغدغه2007(

ا محورهـا و مـدل اق پروتکـل بـ ــت  انطبـ ا تـدوین نموده اسـ ا آن مبنـ انز پروتکـل خود را بـ هـایی کـه لوتـ
 گروه دوم آموزش باورهاي فراشـناختدر  مورد قضـاوت قرار گرفت.توسـط سـه عضـو هیأت علمی 

) انجام پذیرفت که محتواي جلسـات توسـط پژوهشـگر طراحی شـد و طی  2011( 1بر اسـاس مدل ولز
اي دریافت نکردند و در انتظار  گروه سـوم نیز هیچ مداخله  بود.سـاعت  یکهر جلسـه    و  هشـت جلسـه

ــد و در   هـا قرار گرفتنـد.یکی از آموزش ــه تکـالیف منزل داده شـ ــت کـه در هر جلسـ قـابـل ذکر اسـ
 احساس پیوستگی  يپس از اتمام جلسات آموزشی پرسشنامهي بعد مورد بررسی قرار گرفت.  جلسه

ي جلسـات خلاصـه  .ندبین سـه گروه توزیع و نتایج حاصـله بررسـی و مقایسـه شـد) 1987آنتونوسـکی (
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 آمده است.2و  1وزش فراشناخت در جداول شناختی و آمي روانآموزش سرمایه
 )2007لوتانز و همکاران (  شناختیروان يجلسات آموزش سرمایه يخلاصه. 1  جدول 

 سرفصل  خرده مقیاس  جلسه 

 اول 
آشناسازي اعضا و  

 بیان اهداف
خوش آمدگویی، معرفی و آشناسازي گروه، مطرح کردن قوانین و  

 جلسات مقررات گروه، تعداد و زمان 

 دوم 

 امید 
 بینی  خوش

 خودکارآمدي 
 آوري تاب

 هاي افراد امیدوار ارائه تعاریفی از امید و ناامیدي و ویژگی
بینی واقعی  بینی، بدبینی، خوشتعاریفی از مفاهیمی مانند خوش يارائه

 ها بینی غیر واقعی و وجه تمایز بین آنو خوش
هاي افراد  تعاریفی از خودکارآمدي و بحث در خصوص ویژگی يارائه

 خودکارآمد 
آوري و بحث درخصوص  ارائه تعاریفی از مفاهیم استقامت و تاب

 آور و مقاوم هاي افراد تابویژگی

 سوم 

 امید 
 بینی خوش

 خودکارآمدي 
 آوري تاب

 هبررسی میزان امید و رضایت از زندگی شرکت کنندگان و ایجاد انگیز
 بینی و بدبینی آشنایی با مفهوم درماندگی آموخته شده و نقش آن در خوش 

 بحث در خصوص نقش درماندگی آموخته شده در کاهش خودکارآمدي 
 آوري آموختنی است یا ذاتی و ارائه تعاریف و مثال که تاب توضیح این

 چهارم 

 امید 
 بینی  خوش

 خودکارآمدي 
 آوري تاب

 کنندگان از نقش اهداف در ایجاد و افزایش امید آگاه ساختن شرکت 
 آشنا ساختن شرکت کنندگان با فرایند اسناد و مفهوم مکان کنترل 

بررسی ارتباط بین انگیزه، اراده و اعتماد به نفس با خودکارآمدي و  
 استفاده از تکنیک بازخورد

 آوري افزایش تاب  تمرکز بر راهکارهاي

 پنجم 

 امید 
 بینی  خوش

 ي خودکارآمد
 آوري تاب

آشنایی شرکت کنندگان با چگونگی دست یافتن به اهدافی روشن و  
 قابل دستیابی 

آشنایی اعضا با اسنادهاي درونی، بیرونی، کلی، خاص، پایدار و ناپایدار  
 بینی و نقش هر کدام در خوش

بررسی و بحث درخصوص چگونگی افزایش اعتماد به نفس و  
 ازخورد مثبت خودکارآمدي و استفاده از تکنیک ب 

 تمرکز بر چگونگی افزایش ظرفیت تاب آوردن 
آموزش چگونگی تفسیم یک هدف بزرگ به اهدافی کوچکتر به منظور   امید  ششم
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 خانواده تربیتی زنان و  -فرهنگی یعلم هینشر 

 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 سرفصل  خرده مقیاس  جلسه 
 بینی خوش

 خودکارآمدي 
 آوري تاب

 ها افزایش احتمال تحقق آن
 بینیآشنایی اعضا با نقش اسنادها در خوش

استفاده از تکنیک تصویرسازي ذهنی به منظور ایجاد تجارب مثبت و  
 تقویت آن به منظور افزایش خودکارآمدي

 آموزش روش هایی که به ارتقاي مهارت تاب آوردن کمک می کند. 

 هفتم 

 امید 
 بینی  خوش

 خودکارآمدي 
 آوري تاب

بندي اهدافی روشن و  آگاه ساختن شرکت کنندگان با چگونگی فرمول
 عینی 

 آموزش چگونگی ایجاد و گسترش اسنادهاي مثبت درونی 
هاي جهانی و استفاده از تکنیک تقویت جانشینی از طریق ارائه نمونه

 اي از افراد خودکارآمد منطقه
محور و نقش  محور و هیجانآشنایی شرکت کنندگان با راهبردهاي مسئله

 آوري ها در افزایش تابآن

 هشتم 

 امید 
 بینی  خوش

 خودکارآمدي 
 آوري تاب

مرور یادگرفته هاي جلسات پیشین و تمرین عملی به منظور افزایش 
 سطح امید 

و تمرین عملی به منظور افزایش سطح  قبلهاي جلسات مرور یادگرفته
 بینی خوش

و تمرین عملی به منظور افزایش سطح  قبلهاي جلسات مرور یادگرفته
 خودکارآمدي 

و تمرین عملی به منظور افزایش سطح   قبلجلسات  مرور یادگرفته هاي 
 آوري تاب

 )2011(ولز،  جلسات آموزش فراشناخت يخلاصه .2جدول  

 محتواي جلسه عنوان جلسه  جلسه

خوش آمدگویی، معرفی و آشناسازي گروه، مطرح کردن قوانین  آشناسازي اعضا و بیان اهداف  اول 
 و مقررات گروه، تعداد و زمان جلسات 

آشنایی با منطق آموزش   دوم 
 فراشناختی 

آشنایی با آموزش فراشناخت، آموزش استفاده از کلاه سفید 
 ها جهت شناسایی نگرانی و نشخوار فکري بدون تفسیر آن
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 احساس پیوستگی زنانفراشناخت بر  يو باورها یشناختروان يه یآموزش سرما یاثربخش

 1403تابستان  |شماره شصت و هفتم  |سال نوزدهم 

 

 محتواي جلسه عنوان جلسه  جلسه

 تحلیل فر آیند سرکوب افکار سوم 

براي آموزش راهبردهاي به تعویق انداختن نگرانی و تغییر توجه 
هاي سرکوب افکار (خرگوشی  فهم موضوع براي گروه از مثال

هایی مثل گوزن دارد) استفاده  که به رنگ گورخر است و شاخ
شود. در این تکنیک، افراد گروه جریان فکرشان را بدون می

کنند. به  تعبیر، تفسیر، کنترل و واکنش به آن را، تنها مشاهده می
شود، هر بار که فکر واسته میعنوان تکلیف خانگی از آنان خ 

ها  مد به ذهنشان هجوم آورد، از این تکنیکآمزاحم و ناکار 
 . استفاده کنند

 آموزش ذهن اگاهی انفصالی  چهارم 

قبل، آزمایش فرونشانی افکار و تمرین  يمرور تکلیف جلسه
طرفانه (ذهن اگاهی انفصالی) هنگام مواجهه  هشیاري فراگیر بی

مزاحم و مشاهده جریان فکر بدون تفسیر، تعبیر و  با افکار 
سازي این تکنیک به گروه تکنیک  ها. براي مفهومکنترل آن

 شود. تصویرسازي ابرها و تکلیف سرکوب ببر آموزش داده می

 پنجم 
فن مواجهه و به تعویق   آموزش

 انداختن 

مرور تکلیف جلسه قبل، آموزش فن مواجهه و پاسخ دادن و به  
نداختن نگرانی و هر گونه عملی به منظور فاصله گرفتن تعویق ا

از فکر و پردازش فراشناختی افکار مزاحم و به تعویق انداختن 
نگرانی و انجام هر گونه رفتاري. ارائه تکلیف فکر کردن فعالانه 

 به افکار مزاحم منفی. 

 ششم

  بحث درمورد باورهاي
فراشناختی مثبت و منفی  

لامی با  هاي کناکارآمد و چالش
 ها آن

توجه به نگرانی و نشخوار ذهنی «شناسایی باورهاي مثبت مانند 
ها بیشتر  تر باشم و بدون آنباعث می شود موفق  کهکمک کننده 

آموزند که با  با فن تحلیل مزایا و معایب، گروه می  »کنماشتباه می
این باورها چالش و سپس براي اثبات آن، از آنان خواسته 

هاي  هاي یاد گرفته شده، از آزمایشبه کمک تکنیکشود می
 کنترل شدة مواجهه همراه با جلوگیري از پاسخ استفاده کنند. 

 هفتم 
آموزش تکنیک آموزش توجه  

به عنوان یک راهبرد فراشناختی  
 کارآمد 

تکنیک آموزش توجه تکلیفی است که شامل سه مرحله است.  
گرفتار شدن در الگوهاي تفکر  منطق این تکنیک جهت رهایی از 

 شود.ناسالم و کنترل افکار توضیح داده می
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 خانواده تربیتی زنان و  -فرهنگی یعلم هینشر 

 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

 محتواي جلسه عنوان جلسه  جلسه

 بندي جمع هشتم 

اي از تمام کارهاي انجام شده، مرور نقش  بحث در مورد خلاصه
ها و  و نقش تکنیک  مشکلاتراهبردهاي ناکارآمد در حفظ 

کید بر استفاده  أسپري شده در رفع اختلال و ت آموزشیمراحل  
 هاي واقعی ها در موقعیتاز تکنیک

 

 ابزار سنجش

)  1987آنتونوسکی (  توسط  که   پرسشنامهاین    ): QSC(  1احساس پیوستگی  يپرسشنامه
است،   شده  از  گزینه   5  يگویه   29حاوي  تهیه  که  است  روش  درجه  5تا    1اي  است.  شده  بندي 

حداقل و   ، به صورت معکوس است. در این پرسشنامه گویه  13گذاري به صورت لیکرت و در نمره 
نمره  براي    يحداکثر  اخذ  بینشرکتقابل  پرسشنامه  145و    29  کننده  پیوستگی  اح  ياست.  ساس 
 در یک  )1993آنتونوسکی (  . باشدمیدار بودن  پذیري و معنیقابل درك بودن، کنترلشامل سه بعد  

آلفاي کرونباخ بدست آمده    ياندازه در مورد قابلیت اعتبار و پایایی پرسشنامه نشان داد که    بررسی
از   (د.  وشرا شامل می  95/0  تا   82/0براي ثبات درونی،  پایایی  1399در پژوهش خدمتی  ) ضریب 

از طریق محاسبه پرسشنامه  پرسشنامه  براي کل  آلفاي کرونباخ  آمد.    80/0ي ضریب  در  به دست 
به دست    91/0ه برابر با  پایایی، از ضریب آلفاي کرونباخ استفاده شد ک   حاضر، جهت بررسی  پژوهش

 آمد.
حداقل و   ،هاي آماري توصــیفی مانند میانگین، انحراف معیارها از شــاخصبراي توصــیف داده 

هاي پژوهش از تحلیل واریانس  فرضــیه  يو براي پاســخگویی به کلیه  حداکثر نمرات اســتفاده شــد
 .ندشد تحلیل SPSS-23 افزارها در نرم. داده گردید) استفاده ANOVAمتغیره ( یک

 هایافته

جدول  جمعیتویژگی  ) 3(در  مشارکت هاي  و  شناختی  سن  اساس  بر  پژوهش  در  کنندگان 
 تحصیلات آمده است. 

 

1. Questionnaire Sense of Coherence (QSC) 
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 احساس پیوستگی زنانفراشناخت بر  يو باورها یشناختروان يه یآموزش سرما یاثربخش

 1403تابستان  |شماره شصت و هفتم  |سال نوزدهم 

 

 افراد گروه آزمایش و گروه کنترلو تحصیلات سن   هايتوصیف متغیر . 3  جدول 

 رده  متغیر
گروه آزمایش   فراوانی 

 شناختی) ي روان(سرمایه 

گروه آزمایش  فروانی 

 (فراشناخت) 

گروه  فراوانی 

 کنترل

 سن

 9 6 4 سال 30تا  20
 10 12 12 سال 40تا  30

 1 2 4 سال 40بالاي 
 20 20 20 کل 

 تحصیلات 
 16 18 18 تر دیپلم و پایین

 4 2 2 لیسانس 
 20 20 20 کل 

  ي اعضا  از  نفر  4  ،)یشناختروان   يهیسرما(  اول  شیآزما  گروه   در  ،)3(  جدول  يهاداده   اساس  بر
  گروه  در. اندداشته  سال 40 يبالا  زین نفر 4 و سال 40 تا 30 نیب نفر 12 سال، 30 تا 20 نیب سن گروه 
  سال   40  تا  30  نی ب  نفر  12  سال،  30  تا  20  نیب   سن  گروه   ياعضا  از   نفر  6  ، )فراشناخت( دوم  شیآزما

  سال،   30  تا  20  نیب  سن  گروه   ياعضا  از  نفر  9  کنترل،  گروه   در.  اندداشته   سال  40  يبالا  زین   نفر  2  و
  ، 3  جدول  يهاداده   اساس  برهمچنین    .اندداشته   سال  40  يبالا  زی ن  نفر  1  و  سال  40  تا  30  نیب  نفر  10
  مدرك   هم نفر 18  سانس،یل  مدرك   اعضا از  نفر 2  ،)یشناختروان   يهیسرما( اول  شیآزما  گروه   در
  18  سانس،ی ل  مدرك  اعضا  از  نفر  2  ،)فراشناخت(  دوم  شیآزما  گروه   در.  اندداشته   ترن ییپا  و  پلمید

  نفر  16  و  سانسی ل  مدرك  اعضا  از  نفر  4  کنترل،  گروه   در.  اندداشته   ترن ییپا  و   پلمید  مدرك   هم  نفر
 د.ان  داشته  ترن یی پا و  پلمید مدرك هم

معیار،  شاخص  ) 4(جدول   انحراف  میانگین،  مانند  آماري  نمرات  هاي  بیشترین  و  کمترین 
 دهد. متغیرهاي پژوهش را نشان می

 پژوهش هاي توصیفی متغیرهاي یافته. 4جدول  

 بیشترین کمترین تعداد انحراف معیار  میانگین  هاگروه رمتغی

احساس  
 پیوستگی

 112 91 20 15/8 80/103 شناختیروان يسرمایه
 109 79 20 02/10 15/93 فراشناخت 

 74 52 20 96/6 50/63 کنترل 
 - - 60 11/19 81/86 کل 
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 خانواده تربیتی زنان و  -فرهنگی یعلم هینشر 

 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

هاي این آزمون مورد  فرض)، پیش ANOVAپیش از استفاده از تحلیل واریانس تک متغیري (
ي به کار رفته در این پژوهش از نوع طیف لیکرت  بررسی قرار گرفتند. از آنجایی که نوع پرسشنامه 

فرض قرار گرفتن  رو پیش اي است و از اینحداقل در سطح مقیاس فاصله است، بنابراین متغیر وابسته  
ي همگنی واریانس  شود. به منظور بررسی مفروضه اي تأیید میمتغیر وابسته حداقل در سطح فاصله 

داري بالاتر از یسطح معن  ها از آزمون لوین استفاده شد که نتایج این آزمون نشان دادمتغیر در گروه 
این ،  است  05/0 پیش از  واریانس رو  برابري  تأیید میفرض  پیوستگی  احساس  متغیر  در  به    شود.ها 

باکس استفاده شد، نتایج  ي همگنی ماتریس کوواریانس متغیر از آزمون ام منظور بررسی مفروضه
نمی رد  کوواریانس  ماتریس  یکسانی  فرض  که  داد  باکس=  نشان  (ضریب  سطح 846/16شود  و 

 دهد. ها را نشان مینتایج تحلیل واریانس تک متغیره تفاوت بین گروه   5). جدول  213/0اري=  دمعنی
 متغیره تکتحلیل واریانس . 5جدول  

 F ارزش ثیرأت
  يدرجه 

 آزادي 
 خطا رمقدا

سطح  

 داري ی معن

ضریب 

 اتا

 ها گروه

 48/0 0001/0 112 6 71/17 974/0 اثر پیلایی 
 61/0 0001/0 110 6 89/28 151/0 لامبداي ویکلز 

 70/0 0001/0 108 6 30/43 81/4 اثر هتلینگ
 

شناختی، ي روان هاي آموزش سرمایهنتایج تحلیل واریانس تک متغیره نشان داد که بین گروه 
تفاوت بین    ) 6(دار وجود دارد. جدول فراشناخت و گروه کنترل در احساس پیوستگی تفاوت معنی

 دهد. ها را نشان میگروه 
 آزمایش اثرات بین گروهی. نتایج 6جدول  

 متغیر وابسته  منبع 

مجموع 
مجذور 
 مربعات 

درجه  
 آزادي 

میانگین  
 مربعات 

F 
سطح  

 داري ی معن

ضریب 
 اتا

 گروه 
احساس  
 پیوستگی

23/17444 2 11/8722 11/121 0001/0 81/0 

 خطا 
احساس  
 پیوستگی

75/4104 57 01/72    

 مجموع
احساس  
 پیوستگی

473777 60     
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 احساس پیوستگی زنانفراشناخت بر  يو باورها یشناختروان يه یآموزش سرما یاثربخش

 1403تابستان  |شماره شصت و هفتم  |سال نوزدهم 

 

از    احساس پیوستگی  نیانگیتفاوت مهاي آزمایش و کنترل نشان داد که نتایج تفاوت بین گروه 
هاي گروهی  براي تعیین تفاوت .  تاس  01/0کمتر از    داريمعنیمقدار    رایز  ، دار استیمعن  ينظر آمار

 آمده است. 7است. نتایج در جدول از آزمون تعقیبی توکی استفاده شده 
 چندگانه  يمقایسه. 7جدول  

 )Jگروه ( ) Iگروه ( وابسته  یرمتغ
اختلاف  

 ) I-Jها (میانگین

انحراف  

 استاندارد 

سطح  

 داري ی معن

احساس  
 پیوستگی

  يسرمایه
 شناختی روان

 001/0 68/2 65/10 فراشناخت 
 0001/0 68/2 30/43 کنترل 

 فراشناخت 

  يسرمایه
 شناختی روان

65/10- 68/2 001/0 

 0001/0 68/2 65/29 کنترل 

 کنترل 

  يسرمایه
 شناختی روان

30/43- 68/2 0001/0 

 0001/0 68/2 -65/29 فراشناخت 
 

شناختی و آموزش باورهاي فراشناخت  ي روان دهد که آموزش سرمایهنشان می   )7(نتایج جدول  
احساس   که  بر  داد  نشان  کنترل  گروه  با  روش  دو  هر  اثربخشی  نتایج  است.  تأثیرگذار  پیوستگی 

 دار بیشتري شده است. شناختی نسبت به فراشناخت منجر به تفاوت معنیي روانآموزش سرمایه

 گیريبحث و نتیجه

فراشناخت    ي و باورها  یشناختروان   يهیآموزش سرما  یاثربخش  بررسیهدف پژوهش حاضر،  
شناختی بر احساس پیوستگی روان   يکه آموزش سرمایه  نتایج نشان داد که  بود.  احساس پیوستگیر  ب

)،  1395ران (اهاي نمازي و همکنتایج حاصل از این فرضیه با نتایج پژوهش   زنان اثر مثبت داشته است.
گارسیا  -)، مانزانو2016)، کولر و هایکس (2013، پنگ و همکاران ()1401فرهادپور و همکاران (

 از احساس پیوستگی عبارت است  ) همسو است.2018و همکاران (  دنبورگون ) و  2017و آیلا (

(آنتونوسکی،   کندمی ارزیابی را تنش کردن توانایی اداره  که زندگی به شخصی گیريجهت یک
  . ي ارزیابی خود، دنیا و الزامات آن است درونی به نحوه   گیري. احساس پیوستگی یک جهت)1987
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. )1987(آنتونوسکی،    ي سلامت روان در نظر گرفتتوان عامل تعیین کننده در واقع این حس را می
ثیر رویدادهاي  أمهم دیگر این است که شدت احساس پیوستگی به صورت مستمر تحت ت  ينکته 

واکنش  و  به  بیرونی  فرد  درونی  میهاي  قرار  رویدادها  میتجربه .  گیرداین  به  هاي شخصی  توانند 
شوند منجر  پیوستگی  احساس  در  اساسی  تجربه تغییرات  که  این  به  فرد  باور  قابل  .  زندگی  هاي 

با چالش بینی و کنترل هستند، و مهارتپیش براي درگیري و مواجهه  اساسی  هاي زندگی را  هاي 
گذاري و درگیري را نیز دارند منجر به افزایش احساس پیوستگی  ارزش سرمایهها  دارند و این چالش 

هاي  توان آن ها را همان واکنش هاي مهم و اساسی در افراد که میشود و این امر با تقویت مؤلفه می
 ).2017گارسیا و آیلا، -درونی تأثیرگذار بر احساس پیوستگی دانست امکان پذیر است (مانزانو

تر و آشکارتري نسبت به  شود افراد ادراك ساختاریافتهشناختی باعث میي روان سرمایه  آموزش
تر براي حل مشکلات برخوردار هاي اساسی و کاربرديها و حوادث پیدا کنند. از مهارتموقعیت

شده    بینی و خودکارآمدي در او تقویت آوري، خوشهاي امید، تاب گردند. در واقع فردي که مؤلفه 
بخشد و  ها به زندگی خود جهت و معنا می گذاري بر روي آن ها و سرمایهباشد با حل کردن چالش 

قوي  و  بالاتر  پیوستگی  احساس  از  نتیجه  میدر  خودکارآمدي  است  برخوردار  بر  تري  تواند 
خوشکنترل معنیپذیري،  بر  امیدواري  آن  تبع  به  و  اثرگذابینی  افراد  زندگی  بودن  و  دار  باشد  ر 

  توان یم  لذا).  2016تواند با قابل درك بودن همراه شود (کولر و هایکس،  آوري هم به نوعی میتاب
  را   هاآن   یوستگی پ  احساس  افراد   به  آن   يهامؤلفه   و   یشناختروان  يهیسرما  آموزش  نمود   اذعان

 .دهدیم شیافزا
نتایج پژوهش حاضر نشان داد که  پیوستگی    همچنین  بر احساس  باورهاي فراشناختی  آموزش 

هاي رحیمیان بوگر و فیروزي  نتایج حاصل از این فرضیه با نتایج پژوهش زنان اثر مثبت داشته است. 
) و سالامونسون و  1398)، پرتو و حیاتی (1398زاده و همکاران ()، باباخان1397پور ()، قلی1390(

ي فراشناختی از عوامل مؤثر در وضعیت سلامت روانی هستند.  باورها  ) همسو است.2016همکاران (
هاي آن ازجمله  توان به نقش کنترل کنندگی باورهاي فراشناختی بر احساس پیوستگی و مؤلفه لذا می

میمعنی که  نمود  اذعان  و  برد  پی  زندگی  شیوه داري  فراشناخت  باورهاي  آموزش  با  هاي  توان 
را از بین برد و به افزایش و تقویت احساس پیوستگی افراد و عوامل  ناسازگارانه و تفکرات منفی  

). هنگامی که رویدادهاي منفی در زندگی  2016مرتبط با آن کمک کرد (سالامونسون و همکاران،  
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می احساس  فرد  دهد  رخ  مثبت  رویدادهاي  از  درباره بیشتر  افکارخوب  نگهداري  توانایی  ي کند 
کند که هدف  ن افراد مهم زندگی خود را ندارد و چنین تصور میزندگی خود و دیگران و همچنی

ارزشمندي در زندگی وجود ندارد. به این ترتیب زندگی هنگامی معنادار است که فرد امکان کنترل  
  باعث   فراشناخت   ي باورها  آموزشزندگیش را داشته باشد و براي رسیدن به اهدافش تلاش کند.  

  باشد   روشن  و  ساختارمند  جامع،  مرتب،  افراد  در  یشناخت  يهامؤلفه   به  مربوط  اطلاعات  که  شودیم
می  شود   گذاشته   کنار  ریناپذانعطاف  و  یتصادف  مغشوش،  اطلاعات  و باعث  امر  این    فرد شود  که 

  ي دارا  ي و  یزندگ  و دارد  را  یزندگ  مختلف  يهاتیموقع  وکنترل  ت یریمد  ییتوانا  کند  احساس
  جاد یا  باعث   همچنین  .است  حل  و   درك   قابل  او   نگاه   از  مسائل  و   شودیم  مشخص   اهداف  و  جهت

  ی ارزش   با  و  معنا  با  یزندگ  که  دیآیم  وجود  به  افراد  در  احساس  نی اد و  شویم  یزندگ  به  مثبت  نگرش
 ).1398زاده و همکاران، (باباخان  دارند

خودشان است.  هاي  آموزش باورهاي فراشناختی به معناي آگاهی افراد از تفکرات و شناخت
از مواردي نظیر استفاده  این پژوهش  افراد در چگونگی    لذا در  تعویق    افکار، کنترل  آشناسازي  به 

و    ي تمرکز آن بر زمان حال استآگاهی که حوزه و افکار منفی و آموزش ذهن   انداختن نگرانی
این احساس را درك  هچنین آشنایی و استفاده از تکنیک توقف افکار باعث شد افراد شرکت کننده  

هاي مؤثرتر در برابر مشکلات را دارند و هنگام رویارویی با مشکلات  کنند که توانایی عمل به شیوه 
اندیشی به حل  هاي مثبت مسئله و مثبت توانند از افکار منفی فاصله گرفته و با در نظر گرفتن جنبه می

بالاتري   پیوستگی  احساس  از  همچنین  و  بپردازند  زندگی  مشکلات  مختلف  هاي  موقعیت  در 
 برخوردار گردند. 

کننده  بیان  پژوهش حاضر  نتایج  تأثیرهم آموزش سرمایهبه طور کلی  شناختی وهم  ي روان ي 
شناختی هاي روان باورهاي فراشناختی بر احساس پیوستگی زنان است که در این میان آموزش سرمایه

شناختی نسبت  هاي روان ید بتوان به ماهیت سرمایهاثر بخشی بیشتري داشته است. این تفاوت را شا
ي ایرانی بطور سنتی با فضائل  شناختی فضیلت گونه هستند و جامعههاي روان داد. از آنجا که سرمایه

توانند پیوند  رسد که می ها دارند به نظر میشخصیتی مأنوس هستند و سنخیت بیشتري با این مؤلفه 
کند برقرار نمایند. اما باید توجه داشت که  وزشی که این فضائل را ترویج میهاي آمبیشتري با روش

ي زنان روستائی متأهل شهرستان دهاقان صورت گرفته است، به همین دلیل  این پژوهش در جامعه
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شود که این پژوهش  در تعمیم نتایج پژوهش به جوامع دیگر باید احتیاط کرد. بنابراین پیشنهاد می
نیز انجام شود. یکی دیگر از محدودیت زنان و مردان شهرها و فرهنگدر جوامع   هاي  هاي دیگر 

شود در جهت  ي پیگیري نتایج پژوهش است. بنابراین پیشنهاد میپژوهش حاضر، عدم وجود دوره 
نتایج پژوهش از دوره  اثربخشی  بررسی ثبات و تداوم  نتایج حاکی از  نیز استفاده شود.  ي پیگیري 

احساس پیوستگی زنان بود؛ در نتیجه این  فراشناخت بر    يو باورها  یشناختروان   يهیسرماآموزش  
بسته  کلینیکدو  و  مراکز  در  کاربرد  قابلیت  آموزشی  روان ي  لذا  هاي خدمات  دارند،  را  شناختی 

پیوستگی زنان  ي آموزشی براي بهبود احساس  توانند از این دو بسته مشاورن خانواده و درمانگران می
شناختی و باورهاي فراشناخت و تأثیر آن بر  ي روان استفاده کنند. همچنین به دلیل اهمیت سرمایه

حوزه  در  پیوستگی،  مشاوره احساس  مراکز  مانند  پیشگیري  گروه هاي  به  ازدواج  از  پیش  هاي  ي 
 مختلف آموزش داده شود. 

   تشکر و قدردانی:
 شود. کسانی که در این پژوهش مشارکت نمودند، قدردانی میي وسیله از کلیه بدین 
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