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Abstract 
 

Gender justice is an indeterminate concept that takes on a special meaning in 
different schools and has a proportional meaning in the Islamic approach and an 
egalitarian meaning in the feminist approach. In today's era, the number of 
researches that deal with the issue of gender justice with different approaches is 
increasing day by day, and this problem reveals the importance of evaluating, 
summarizing and summarizing these researches. The present study evaluated 26 
scientific-research articles about gender justice in the period of 2016 to 2021 
using a systematic review method. The results indicate that 59.09 percent of 
research questions had a social aspect. Also, social factors such as "gender 
stereotypes", "patriarchal ideology", "masculine social and organizational 
structure" and "masculine urbanization" with 61.81% had the biggest role in 
creating gender inequality. In addition, gender discrimination has caused social 
and psychological consequences such as "reproduction of unequal social 
structure", "feeling of deprivation" and "reduced motivation for work and 
education". 95.15% of the studies under study assumed the egalitarian meaning 
of gender justice. 
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 مند مطالعات عدالت جنسیتی در ایران  مرور نظام

 3 احمدي نیره | 2 منصوره زارعان | 1 زهرا بوربور

 

 چکیده
و  گیرد  در مکاتب مختلف معناي خاصی به خود می که استعدالت جنسیتی مفهومی نامتعین 

گرایانه دارد. در عصر   در رویکرد  اسلامی معنایی تناسبی و در رویکرد فمینیستی معنایی تساوي
هایی که با رویکردهاي مختلف به موضوع عدالت جنسیتی   حاضر روز به روز بر تعداد پژوهش

ها را   بندي این پژوهش  شود و همین مسئله اهمیت ارزیابی، تلخیص و جمع  پردازند افزوده می  می
پژوهشی حول  -مقاله علمی 26مند به ارزیابی   کند. مطالعه حاضر با روش مرور نظام  آشکار می

 09/59پرداخته است. نتایج حاکی از آن است که  1400تا  1395عدالت جنسیتی، در بازه زمانی 
هاي   هکلیش«چنین عوامل اجتماعی چون   اجتماعی داشتند. هم   ها جنبه  هاي پژوهش  درصد پرسش

با » شهرسازي مردانه«و » ساختار اجتماعی و سازمانی مردانه«، »ایدئولوژي مردسالار«، »جنسیتی
درصد، بیشترین نقش را در ایجاد نابرابري جنسیتی داشتند. به علاوه تبعیض جنسیتی سبب  81/61

و » محرومیتاحساس «، »بازتولید ساختار اجتماعی نابرابر«بروز پیامدهاي اجتماعی و روانی چون 
هاي تحت مطالعه معناي   درصد پژوهش 15/95گردیده است. » کاهش انگیزه شغلی و تحصیلی«

 .بودند  گرایانه از عدالت جنسیتی را مفروض گرفته   تساوي
 . مند نابرابري جنسیتی، عدالت جنسیتی، تبعیض جنسیتی، مرور نظام :ها  دواژهیکل
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 1402پاییز   |شماره شصت و چهارم  |سال هجدهم 

 مقدمه

 محوریت قرار دادنبا  کردند  تلاش ها    هاي کلاسیک فمینیست  در قرن بیستم پس از لیبرالیست
. اسناد زنانه متعددي این تغییر را نشان مفهوم مرادف بشناسانندبرابري و عدالت را دو  ،تبعیض ژهوا

از تساوي به عنوان  د با دفاعتبعیض، در ماده اول خورفع مثال، کنوانسیون  ه طوردهند؛ ب  می
هاي   نقش شمرده وبر نقش زن در تأهل را تبعیض  مایزات مبتنیتمفهومی در مقابل تبعیض، 

تبعیض  ی زنان شاغل راو شیرده يباردار حقوق مراعاتاین سند  .1است دانسته والدینی را کلیشه

 . 2داند  مثبت می

 4از جنسیت 3ها با تفکیک واژه جنس  ، فمینیستعدالتمفهوم سازي براي  بر مصطلح علاوه
اند جنسیت را نوعی برساخت فرهنگی و اجتماعی از زنانگی و مردانگی معرفی نمایند   تلاش کرده

و از جنسیت تصویري  هاي مردان و زنان به سود برابري بکاهند یک تفاوتاهمیت هژمونو از  
هاي  ). از نظر دلفی شاید بیولوژي ظرف تحقق تفاوت59: 2003، 5تغییرپذیر ارائه دهند (دلفی

پذیر و مبتنی بر   ها تحول  ؛ اما این تفاوتتقسیم کار اولیه بر مبناي تولید مثل باشدجنسیتی از جمله 
 ).60: 2003فرهنگی و اجتماعی هستند (دلفی، عوامل 

است. در تصریح شده هدف اصلی به عنوان برابري جنسیتی لل به اسناد بین الم بسیاري از در
برابري جنسیتی به خصوص در حوزه آموزش اولویت جهانی این سازمان دانسته شده  اسناد یونسکو

مرکز آموزش و . 6است 2030سعه پایدار است. از جمله اسناد مرجع یونسکو در این باره سند تو

هاي لازم براي   گزارش مبسوطی از زمینه نیز 7زنان سازمان ملل قسمتتربیت برابري جنسیتی در 
گیرد.   را در برمیهاي اجتماعی   ه  حوزدهد که بیشتر   میارائه ایجاد توسعه بر مبناي برابري جنسیتی 

 . 8کند  را سند سیدا و پکن معرفی میی دو سند کلیدي براي برابري جنسیتچنین   هم

 

 .شکال تبعیض علیه زنان ماده اول و پنجماکنوانسیون رفع همـه . 1

 .یازدهشکال تبعیض علیه زنان ماده اکنوانسیون رفع همـه . 2
3. Sex 
4. Gender 
5. Delphy, C 
6. https://en.unesco.org/sdgs: SDGs.  
7. UN Women 
8. https://www.unwomen.org. 
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

و برابري جنسیتی را باید به  1نکته حائز اهمیت این است که مصطلحات مفهوم عدالت جنسیتی
هاي گذشته تغییرات معناشناختی متعددي را از سر  شکل یک پیوستار دید که در طول دهه

به » زنان در توسعه«درباره زنان از  اند؛ براي مثال پس از تغییر استراتژي سازمان ملل متحد گذرانده
و  »هاي جنسیتی نقش«، »سازي جنسیتی جریان«، »آموزش جنسیتی«، مفاهیم »جنسیت و توسعه«
ریزي ویژه به سود   ها حاکی از برنامه تمام این واژهاهمیت جدي یافتند.  »هاي جنسیتی تحلیل«

عدالت جنسیتی به معناي دادن امتیازات  ها به سمت  دهند رویکرد این مجموعه  ند و نشان میا  زنان
ویژه براي پیشبرد و رسیدن به برابري بوده است. در واقع واژه عدالت جنسیتی که حاوي تبعیض 
مثبت به سود زنان بود به دنبال ایجاد وضعیتی فراتر از برابري به صورت موقت بود تا زنان به معناي 

برخی بر این باورند که کنشگران و  ).65: 1397(علاسوند،  واقعی کلمه به برابري برسند
را براي نشان دادن ناکارآمدي برابري جنسیتی براي حل  عدالت جنسیتیدانشگاهیان اصطلاح 

  ).2007، 3و سینگ 2مسائل و مشکلات زنان به کار بردند (موکپجیی
ن و براي رسیدن به برابري مردامحور جنسیت راهبردي است بر  در یک تلقی، عدالت جنسیتی

در واقع عدالت . ها  هاي جنسیتی و ایجاد برابري میان انواع جنسیت زنان و از میان بردن کلیشه
جنسیتی یکی از قطعات پازل عدالت اجتماعی و یکی از وظایف حکومت در برابر ملت است؛ زیرا 

هم برابري رود و مرجع ف  هاي حاکمیتی به شمار می  هاي اجتماعی از مسئولیت  کاهش انواع نابرابري
در تلقی دیگر، عدالت جنسیتی زیر مجموعه  ؛آن عرف یا قانون عقلایی است و نابرابري درباره

نظریه کلی عدالت است که مبانی و آثار خاص خود را دارد، از جمله اینکه خداوند مبدأ و مرجع 
که  به همین جهت وقتی طرفداران عدالت جنسیتی از هر دو طیفی. تعیین مصادیق عدالت است

 کنند احتمالاً فهم مشترکی از آن،  گیرند، درباره آن صحبت می  امروزه این مفهوم را به کار می
در این صورت عدالت جنسیتی در سطح معناشناختی ؛ گویند  نداشته درباره یک مبدأ سخن نمی

 .)62 -60: 1397(علاسوند، وگو است قابل گفت
مطرح در مورد عدالت و غربی سیتی، نظریات عدالت جن هاي نظريِ ه منظور تبیین پشتوانهب

 مورد بررسی قرار گرفته است.قابلیت استفاده از آنها در نظریه فمینیستی عدالت جنسیتی 

 

1. Gendered Justice 
2. Mukhopadhyay, M 
3. Singh, N 
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بر دخالت دولت و قدرت برخی از نظریات عدالت جهت تحقق مفهوم اجتماعی حقوق بشر، 
کید دارند. این نظریات أه تماعی و اقتصادي افراد در جامعمین ابعادي از حقوق اجتأمرکزي در ت

). 1194: 2003، 1گرایی، بر برابري در نتایج متکی هستند (کونو  گرا بوده و مانند نظریه مساوات  نتیجه

: 1998، 2شود (سندل  ها محسوب می  برابري در نتایج به نوعی پیشرفت در نظریه برابري در فرصت
ها به   منطقی دیگر پیشرفت از برابري در فرصتها معتقدند که گام   . منتقدان برابري در فرصت)69

ي عدالت، برابري میان افراد مهم باشد، باید با   نتایج است. زیرا اگر در یک نظریهسمت برابري در 
نظریه برابري خود را اصلاح کند و با توجه به موقعیت  توجه به تغییرات و نیازهاي جامعه، دائماً

 -69: 1998به نوعی مهندسی وضعیت را به عهده بگیرد (سندل، متفاوت افراد آن را ارتقا دهد و 
70(. 

را با دخالت دولت مرکزي  گراست که تحقق عدالت  ه مارکسیسم از جمله نظریات نتیجهنظری
یکسان و برابر در اختیار مردم قرار دهد. این نظریه بر  صورت بهداند که نتیجه کار همه را   ممکن می

اي ندارند؛ ستم   ان جایگاه ویژهمبتنی است. در این نظریه زن »نیاز اندازه بهسود توان و  اندازه بهکار «
قرار نگرفته است. گرچه  موردتوجهبر زنان، کار خانگی و خصلت جنسیتی کار زنان در بازار کار 

رزه طبقاتی و هاي مارکسیست معتقدند که مسئله زنان تنها تضاد طبقاتی نیست؛ اما مبا  فمینیست
 ازآنجاکه). 293 -288: 1395دانند (آبوت و والاس،   داري را در اولویت می  سرمایه بردن نیازب

ها علیه زنان است، با   رفع نابرابري منظور بهبه زنان،  عدالت جنسیتی به دنبال اعطاي امتیازات ویژه
 .نیست تحقق قابلتحلیل مارکسیستی از عدالت 

مفهوم مردسالاري، معتقدند مردسالاري در  يریکارگ بهسوسیالیست، با  يها ستینیفم
حاکم و مردان هر  طبقۀگیرد. از نظر آنان   داري شکل مشخصی به خود می  جوامع سرمایه

هر  رفتن نیازبدو زنان را تحت کنترل خود دارند؛ به همین دلیل رهایی زنان را در گرو 
 -297: 1395بوت و والاس، دانند (آ  ن زن و مرد و کارگر و کارفرما میگونه تقسیم کار بی

 .لذا عدالت جنسیتی با این تحلیل قابل دفاع است ؛)298

 

1. Konow, J 
2. Sandel M. J 
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 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

اجتماعی نباید  گرا نیست و معتقد است عدالت  داورانه و فضیلت  به عدالت ارزش 1رالز نگرش
داند   ). وي حق را بر خیر مقدم می44: 1999و یا مذهبی باشد (رالز،  یهاي فلسف  فرض  مبتنی بر پیش

(رالز،  اش خیر به عنوان یک امر اخلاقی که مبناي حقوق قرار گیرد، موضوعیت ندارد  نظریه و در
د ها در مسائلی مانن  ست که از سوي فمینیستا هایی  تقدم حق بر خیر از جمله گزاره. )348: 1999

 .گیرد  سقط جنین مورد استفاده قرار می
هاي بین اقشار   با توجه به تفاوت و داخته استها پر  ريدرباره عدالت به اصل جبران نابراب رالز

). 86: 1999مختلف مردم، قائل به تقسیم مزایاي اجتماعی به صورت نابرابر در بین آنهاست (رالز، 
کند. او معتقد است   و به سمت برابري در نتایج میل میهاست  ظریه رالز فراتر از برابري در فرصتن

م تقسیم شود و لازم است بیشترین سود به طبقات محروم جامعه باید حداقلی از مزایا بین همه مرد
ترین اصل   هاي طبقات محروم، مهم  اصل تفاوت و جبران نابرابري ).71: 1999تعلق پیدا کند (رالز، 

تواند مبناي نظریه فمینیستی عدالت جنسیتی قرار گیرد. در واقع این اصل   نظریه رالز است که می
هاي   از نظر رالز تفاوت ).85 - 84: 1999تر است (رالز،   اد محرومه سود افرخواستار رعایت حقوق ب

تفاوت نیست. بنابراین با توجه  أت (مانند معلولیت) نشده باشد منشطبیعی تا زمانی که سبب محرومی
اگر جنسیت به عنوان یک برساخت اجتماعی سبب محرومیت شود، باید افراد محروم  ويبه نظریه 

با توجه به نکات پیش گفته و اینکه نظریه فمینیستی عدالت جنسیتی . قرار گیرندمورد حمایت 
براي  نظري اي  تواند به عنوان پشتوانه  داند، نظریه رالز می  داخله در وضعیت طبیعی را لازم میم

 .عدالت جنسیتی مورد استفاده قرار گیرد

مخالف دخالت حداکثري  3و فدریک هایک 2زیکوپژوهان از جمله رابرت ن برخی عدالت
: 1979زیک، و؛ ن122: 2011دانند (هایک،   ها هستند و آن را ناقض حقوق فردي مردم می  دولت

اولویت داشتن آزادي فردي بر زیک نظریه عدالت خود را نظریه استحقاق نامیده است. و. ن)149
ي افراد در اکتساب و انتقال ها، آزاد  ها، اعتقاد به اقتصاد باز و مالکیت خصوصی دارایی  سایر ارزش

زیک، و(ن دهد  زیک در مورد عدالت را تشکیل میوها و تقدم حق بر خیر دیدگاه ن  مشروع دارایی
ها   هایی کاربرد دارد که مدافع برابري در فرصت  زیک تنها براي فمینیستو). دیدگاه ن151: 1979

 

1. Rowls, J 
2. Nozick, R 
3. Hayek, F. A 



 

  

134 

 مند مطالعات عدالت جنسیتی در ایران  مرور نظام

 1402پاییز   |شماره شصت و چهارم  |سال هجدهم 

خله در وضعیت موجود هستند که هستند. برابري در نتایج و عدالت جنسیتی هر دو مستلزم مدا
گیرد. در عدالت   صورت میتوسط دولت، ساختارهاي سیاسی و اجتماعی و یا نهادهاي بین المللی 

شود و اعمال برابري در برخی   اوت به سود زنان به کار گرفته میجنسیتی هر دو مفهوم برابري و تف
بلکه از پیش تعیین شده و مبتنی بر قوانین و یا تفاوت در برخی دیگر به صورت طبیعی نیست؛ 

هاي بالادستی است که با حساسیت نسبت به جنسیت گاهی در قالب برابري و گاهی در   سیاست
 .کند  تفاوت به سود زنان نمود پیدا می قالب

توان به رسمیت   ي برابري که می  جامعه لیبرال و آزاد، تنها گونه هایک بر این باور است که در
ري در برابر قانون است و سایر موارد برابري، به نوعی با آزادي و استقلال فردي در شناخت، براب

آیند   ها متفاوت به دنیا می  انسان . هایک بر این باور است که)86 -85: 2011تناقض است (هایک، 
جر به نقض ها من  ها منحصر به فرد است و نادیده گرفتن این تفاوت  و هر کس به دلیل این تفاوت

ها برابري ایجاد کنیم باید با آنها   شود. بنابراین اگر بخواهیم براي انسان  آزادي و ارزش افراد می
). هایک معتقد است اگر در شرایط خاصی و فقط 150 -149: 2011متفاوت رفتار کنیم (هایک، 

ور از افراد خاصی که در آن شرایط قرار دارند حمایتی صورت گیرد، مخالف آزادي نیست؛ به ط
 ،رو ). از این222: 2011گیرد (هایک،   زنی که به وي تجاوز شده صورت می مثال حمایتی که از

دیدگاه هایک به علت مخالف با دخالت گسترده دولت و اولویت قائل شدن براي آزادي در برابر 
 .برابري، با عدالت جنسیتی ناسازگار است

حقاق، برابري و یا از یک معیار نیاز، است گراي مذکور هر کدام براي تحقق عدالت  نظریات عام
. در مقابل این نظریات، نظریات دیگري نیز در مورد عدالت وجود دارند که  کنند  آزادي دفاع می

هاي خود به   گرا دارند. کونو در نوشته  را و محلی، چندمعیاري و یا فضیلترویکردهاي غیرعام گ
هستند. مطابق این نظریات،  1گرا، محلی  ت غیرعامه است. برخی نظریات عدالاین نظریات پرداخت

ها،   بوم  و زیست مفهومی جهانی و عمومی نیست و اصول عدالت با توجه به کشورها عدالت الزاماً
متفاوت است. گاهی از این  هاي انسانی  گروه و هاي فرهنگی و تاریخی، آداب و رسوم  بافت

). برخی 1223-1222: 2003شود (کونو،   یاد می »پدیدارشناختی عدالتهاي   تئوري«ها با نام   تئوري
که   )1985( 2پژوهان به تکثر در عدالت و معیارهاي آن معتقدند از جمله مورتن دویچ  از عدالت
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توان به عدالت دست یافت و معیارهاي برابري، انصاف و   همواره با ایجاد برابري محض نمی استمعتقد 
کند. این گروه از عدالت پژوهان معتقدند با توجه به عناصر و   ن معیارهاي عدالت مطرح مینیاز را به عنوا

 . )1232: 2003هاي مختلف براي تحقق عدالت نیازمند معیارهاي چندگانه هستیم (کونو،   موقعیت
نتقد سلطه مدرنیته، بازار گراست. مکینتایر م  اي فضیلت  نظریه 1نظریه عدالت مکینتایر

دارد به دلیل   یستی و مارکسیست است. وي بیان میداري، دانش مدرن و ساختارهاي لیبرال  سرمایه
هاي متعارض و متفاوتی درباره   هاي اخلاقی، برداشت  اختلافات و تعارضات موجود در استنباط

). از نظر 252: 1981عدالت وجود دارد و این امر بیانگر پیچیدگی مفهوم عدالت است (مکینتایر، 
کند   اختلاف نظر در مورد رابطه بین عدالت و خیرهاي انسانی، نوع برابري که عدالت ایجاد می وي

یا رابطه میان آگاهی و ناآگاهی درباره عدالت و قانون الهی، خاستگاه این اختلاف مفمومی است 
ه باشیم؛ لذا ). از نظر وي ما زمانی عادل هستیم که بتوانیم رفتار عادلانه داشت2-1: 1981(مکینتایر، 

باید درك پیشینی از رفتار عادلانه داشته باشیم و معیاري براي تشخیص رفتار عادلانه داشته باشیم. 
تار عادلانه و ناعادلانه و قوانین شرعی را در مسیر تشخیص رف شارع 2به طور مثال توماس اکویناس

قوانین طبیعی چنین نقشی ایفا  داند؛ همانطور که قانون طبیعی و قوانین موضوعه مبتنی بر  ثر میمؤ
نظریات غیرعام گراي فوق با نگرش فمینیستی از عدالت جنسیتی د. با توجه به نکات مذکور کنن  می

 .ناسازگار هستند
دهد که گرچه تحقق عدالت و رفع ستم از همه، از   مطرح عدالت نشان می هاي  مطالعه نظریه

المللی   گیري از ابزار کلان ملی و بین  فمینیستی و بهرهخواهی   اما تمامیتله زنان، ضرورت دارد، جم
براي مسلط کردن مفاهیم یکسان و لیبرالیستی از عدالت و درباره زنان، گسترش راهبردهاي یکسان 

ها و راهبردهاي   ها، روش  توان از مفاهیم، نظریه  براي همه جهان فاقد دانش پشتیبان است؛ و می
ي رفع ستم از زنان بهره گرفت که یکی از آنها بر پایه دین باشد (علاسوند، تري برا  تر و بومی  متنوع
1398 :29.(  

کند. هنگامی که   دین اسلام جنسیت را عارضی دانسته و بر هویت انسانی فراجنسیتی تأکید می
دارد: این دو موجود را از منظر ذکورت و   کند، بیان می  قرآن کریم مسئله زن و مرد را مطرح می

نوثت نشناسید بلکه از منظر انسانیت بشناسید و حقیقت وجودي انسان روح اوست نه بدن او، ا
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: 1382کند نه جسم او، و نه مجموع جسم و جان (جوادي آملی،   انسانیت انسان را جان او تأمین می
). در روابط بین زوجین نیز شارع مقدس با حاکم کردن اصولی چون، مودت و رحمت، 76

کند و در مقابل رسالت، کرامت و هویت   معروف، عفو و گذشت، جنسیت را محو میمعاشرت به 
 کند.   انسان بما هو انسان را مطرح می

محققان مسلمان در ایران بیشتر به بعد کلامی عدالت پرداخته اند و تا حدي نیز عدالت 
لگرایانه آن به عدالت را مورد توجه قرار داده اند اما چندان از منظر جنسیت و ابعاد عماجتماعی 

گرایانی چون علامه طباطبایی، شهید مطهري و علامه طهرانی مقررات   . مطابق دیدگاه اسلاماند نپرداخته
عدالتی   شود، مصداق بی  متفاوت و نابرابر براي زنان و مردان که بعضاً به سود مردان یا زنان تلقی می

(خراسانی و  بیعی و روحی زنان و مردان استهاي ط  نیست؛ بلکه عمل به اقتضاي سرشت و ویژگی
 ).188: 1397احمدوند، 

از منظر علامه طباطبایی عدالت آن است که به حکم عقل، شرع و یا عرف هر فردي را در 
جایی که مستحق آن است قراردهی؛ به انسان نیکوکار به حسب احسانش نیکی کنی و انسان بدکار 

از نظر ایشان دین اسلام در وضع احکام در مورد زن و مرد، اش مجازات کنی.   را به اقتضاي بدي
ها و اختصاصات هر یک از دو صنف را ملحوظ داشته است و در احکام مشترك، اشتراك   ویژگی

مندي هر موجودي به   ). شهید مطهري نیز بهره177: 1387نوعی را لحاظ نموده است (طباطبایی، 
اي از وجود، صاحب استحقاق   هر موجودي در هر مرتبه« داند:  اش را عدالت می  اندازه قابلیت

باشد و از آنجایی که ذات مقدس خداوند، کمال مطلق و   خاصی از حیث قابلیت کسب فیض می
کند؛ اما به هر موجودي از وجود یا کمال وجود   بخشد و امساك نمی  الاطلاق است، می فیاض على

اول باید بینیم آیا « ،رو ). از این190، ص 1382(مطهري، » بخشد  آنچه که براي او ممکن است، می
لازمه تساوي حقوق، تشابه حقوق هم هست یا نه؟ تساوي غیر از تشابه است. تساوي برابري است و 

). علامه طهرانی نیز گرچه 250: 1382(مطهري، » تشابه یکنواختی، ... برابري غیر از یکنواختی است
استفاده کرده است؛ اما معناي استحقاقی عدالت را اراده کرده حول بحث عدالت از لفظ تساوي 

اقتضاي فطرت در تساوي وظایف و حقوق اجتماعی بین افراد است؛ بدین معنا که به هر «است: 
صاحب حقی، حقش داده شده و تساوي این نیست که در مقدار و چگونگی و قدرت و مکان و 

). لذا در نظر ایشان تساوي به معناي 93: 1418رانی، (طه» سایر جهات و اعراض با هم برابر باشند
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حفظ آن چیزیست که براي هر فرد از افراد جامعه از خصوصیات فطري و آثار لازمه خلقت و 
 ).88: 1418شئون مختلف حیات وجود دارد؛ نه مسائل اعتباري و قراردادهاي مصنوعی (طهرانی، 

مطالعات علمی در حوزه نابرابري و عدالت  ها و  روز بر تعداد پژوهش در عصر کنونی روزبه
شود؛ که هر یک به   شود و منابع اطلاعاتی فراوانی حول این موضوع منتشر می  جنسیتی افزوده می

هاي   گران پیرامون یک مسئله، رویکردي    پردازد. از آنجا که پژوهش  ي خاصی از مسئله می  جنبه
گیرند، به نتایج متفاوت و گاهی متناقض   ناگونی بهره میهاي گو  کنند و از روش  متفاوتی اتخاذ می

ها و   کنند. از این رو به منظور ارزشیابی این اطلاعات علمی، سازماندهی داده  دست پیدا می
هاي تلخیصِ مطالعات انجام شده بسیار حائز اهمیت   ها، از طریق روش  استخراج پیام اصلی پژوهش

مند مطالعات صورت گرفته   ). به سبب همین امر مرور نظام229: 1989، 2و کولیک 1است (کولیک
ها، تصویري جامع و   تواند با سازماندهی و تلخیص پژوهش  در زمینه نابرابري و عدالت جنسیتی می

نگر در اختیار محققین قرار دهد. با توجه به مطالب ذکر شده پژوهش حاضر درصدد  کل
هاي مرتبط با نابرابري و عدالت جنسیتی به لحاظ   پاسخگویی به این سؤالات است که پژوهش

هاي عمومی (نمونه مورد بررسی، روش، محوریت فرضیات و سوالات پژوهش)   ویژگی
اند؟ چه عواملی در بروز نابرابري جنسیتی مؤثرند؟ نابرابري جنسیتی چه آثار و پیامدهایی   چگونه

 لت جنسیتی چیست؟ها نسیت به نابرابري و عدا  دارد؟ رویکرد کلی پژوهش

 پژوهش   روش

نــوعی مند بهره گرفته شده است. این روش   در پژوهش حاضر از روشِ کیفیِ مرور نظام
با این هدف که پژوهشگر بتواند است.  منابع اطلاعاتی بنــدي  و جمــع وارسی ،یافته  نظام تلخــیص

 ). 19: 2006، 4و ویب 3(کوفگنکیسهاي موجود پیرامون مسائل مهم علمی را ارزیابی کند   داده
اي گردآوري شده است. پژوهش   مند به شیوه کتابخانه  هاي مورد نیاز این پژوهش نظام  داده

هاي اجتماعی و   مند ضمن ارزشیابی و تلخیص پژوهش  حاضر درصدد است با نگرشی نظام
بپردازد. شناسی مطالعات صورت گرفته   کاربردي حول موضوع عدالت جنسیتی به آسیب
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هاي   در پایگاه» نابرابري جنسیتی«و » تبعیض جنسیتی«، »عدالت جنسیتی«هاي   واژه  منظور کلید بدین
) و بانک Noormags)، پایگاه مجلات تخصصی نور (SIDمرکز اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی (

هاي   پژوهشی حول موضوع -مقاله علمی 65) جستجو شدند. Magiranاطلاعات نشریات کشور (
ها، مقالات جستجو   یافت شد. پس از مرور چکیده 1400تا  1395هاي  یاد شده در بازه زمانی سال
توصیف و تحلیل نابرابري در جامعه مورد «بندي شدند:   حوزه دسته 7شده از نظر محتوایی، در 

شناسی عدالت  مفهوم«، »آثار و پیامدهاي نابرابري«، »عوامل تأثیرگذار بر بروز نابرابري«، »مطالعه
نقش دولت در ایجاد برابري «، »تحلیل گفتمان عدالت جنسیتی در اسناد بالادستی«، »جنسیتی
با توجه به هدف پژوهش متن مقالات ». احساس نابرابري جنسیتی در جامعه مورد مطالعه«، »جنسیتی

اي ه  پژوهش)، به صورت کامل مطالعه شد و در نهایت با حذف پژوهش 31سه دسته نخست (
هاي موجود   مند شدند. سپس داده  پژوهشی وارد مطالعه نظام -مقاله علمی 26تکراري و غیرمرتبط، 

 :محورِ 4در مقالات انتخاب شده در 
 ها (نمونه مورد بررسی، روش، محوریت فرضیات و سوالات پژوهش)؛  هاي عمومی پژوهش  ویژگی -1
 عوامل مؤثر بر نابرابري جنسیتی؛ -2
 ؛یبرابري جنسیتآثار و پیامدهاي نا -3
بندي شده و   ها و رویکرد آنها نسبت به موضوع برابري، طبقه  نظریات حاکم بر پژوهش -4

 مورد تحلیل محتواي کیفی قرار گرفتند. 

 هاي پژوهش  فته  یا

 ها  هاي عمومی پژوهش  ویژگی
پژوهش به وضعیت موجود در مورد عدالت جنسیتی و نابرابري  5مقاله مورد مطالعه،  26از 

پژوهش نیز به  7پژوهش به عوامل مؤثر بر عدالت جنسیتی و نابرابري جنستی و  14جنسیتی، 
 اند.  پیامدهاي عدالت جنسیتی و نابرابري جنسیتی پرداخته

 هاي مرتبط با وضعیت موجود نابرابري و عدالت جنسیتی  پژوهش .1جدول 

 روش موضوع نمونه قلمرو مکانی ش
رویکرد 

 شناختی روش
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 روش موضوع نمونه قلمرو مکانی ش
رویکرد 

 شناختی روش

 زنان تبریز 8منطقه  1
عدالت جنسیتی در فضاهاي 

 عمومی شهري
 تحلیلی -توصیفی کمی (پیمایش)

2 
 6منطقه 
 تهران

 رابطه فضا و عدالت جنسیتی زنان
 -ترکیبی (پیمایش 
 تحلیل محتوا)

 تحلیلی -توصیفی

 زنان استان ایلام 3
نابرابري جنسیتی در ارتقاء و 

 انتصابات سازمانی
 تحلیلی کیفی (پدیدارشناسی)

 اسناد کل کشور 4
عوامل مؤثر بر تبعیض 
 جنسیتی دستمزد در ایران

 تحلیل ثانویه
 –توصیفی 
 تحلیلی

 اسناد کل کشور 5
شکاف جنسیتی دستمزد 

 شاغلان
 توصیفی تحلیل ثانویه

 

 هاي مرتبط با عوامل مؤثر بر نابرابري و عدالت جنسیتی  پژوهش .2جدول 

 روش موضوع نمونه قلمرو مکانی ش
رویکرد روش 

 شناختی

 15منطقه  6
 تهران

هاي زنان و ارتقاي   بوستان زنان
 عدالت جنسیتی 

 –ترکیبی (پیمایش 
 مردم نگاري)

 توصیفی

سرمایه فرهنگی و تبعیض  خانواده شهرجوانرود 7
 جنسیتی والدین 

 تبیینی کمی (پیمایش) 

شهر بوکان و  8
 میاندآب

عوامل مرتبط با نابرابري  زنان 
 جنسیتی 

 تبیینی کمی (پیمایش)

روستاهاي  9
 سروستان

هاي مرتبط با نابرابري   سازه خانواده 
 جنسیتی 

 تبیینی -توصیفی کمی (پیمایش)

عوامل مؤثر بر تولید نابرابري  خانواده شهر گرمسار 10
 جنسیتی 

 تبیینی  کمی (پیمایش)

آذربایجان  11
 شرقی

نابرابري جنسیتی در  زنان
 هاي مردم نهاد   سازمان

 تبیینی کمی (پیمایش)

 –توصیفی  کیفی (تحلیل روایت)تحلیل روایت زنان از  زنانحاشیه شهر  12
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 روش موضوع نمونه قلمرو مکانی ش
رویکرد روش 

 شناختی

 تحلیلی هاي جنسیتی  نابرابري سنندج

مجموعه  13
خواهر امام 

 رشت

عدالت جنسیتی در فضاهاي  زنان 
 شهري 

 -نگاري   ترکیبی (مردم
 گفتمان)تحلیل 

 -توصیفی
 تبیینی  -تحلیلی

زنان و  شهر ارومیه 14
 مردان 

عدالت جنسیتی در فضاهاي 
 عمومی 

 -توصیفی کمی (پیمایش)
 تبیینی -تحلیلی

روستاهاي  15
 دهگلان

طرد از آموزش و بازتولید  زنان 
 نابرابري جنسیتی

 تحلیلی -توصیفی کیفی (تحلیل روایت)

هاي مالی بر   تأثیر شوك اسناد کل کشور 16
 نابرابري جنسیتی 

 تبیینی تحلیل ثانویه 

تجارب روزنامه نگاران از  زنان  شهر مشهد 17
 نابرابري جنسیتی 

 تبیینی -توصیفی کیفی (پدیدارشناسی)

زنان و  استان یزد 18
 مردان

عوامل مؤثر بر ایجاد تبعیض 
 جنسیتی در ورزش 

 تبیینی کمی (پیمایش)

نابرابري جنسیتی بین دختر و  خانواده شهر تهران 19
 پسر در خانواده 

 تبیینی کمی (پیمایش)

 

 هاي مرتبط با پیامدهاي نابرابري و عدالت جنسیتی  پژوهش .3جدول 

 روش موضوع نمونه قلمرو مکانی ش
رویکرد 

 شناختی  روش

20 
سه شهر 

 شمال
 زنان

نابرابري جنسیتی و انگیزش تحصیلی 
 زنان

 تبیینی -توصیفی کمی (پیمایش)

 اسناد کل کشور 21
تصورات قالبی جنسیتی شغلی علیه 

 زنان
 تبیینی اسنادي

 تبیینی کمی (پیمایش) تبعیض جنسیتی و رضایت زناشویی زنان شهر اهواز 22

23 
شهر خرم 

 آباد
زنان و 
 مردان

 تبیینی کمی (پیمایش) تبعیض جنسیتی و رفتارهاي انحرافی
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 زنان شهر بوشهر 24
و نگرش  به عدالت جنسیتی 

 سالاري  مردم
 تبیینی کمی(پیمایش)

 شهر کاشان 25
زنان و 
 مردان

 تبیینی -توصیفی کمی (پیمایش) عدالت جنسیتی و توسعه پایدار

26 
دو روستاي 

 چناران
 زنان

پذیري   تبعیض جنسیتی و مشارکت
 زنان

 تبیینی -توصیفی کمی (پیمایش)

 توان در چهار حوزه طبقه بندي نمود:  را می ها  مقیاس جوامع آماري مورد بررسی در پژوهش
 اي.  . منطقه4. شهري؛ 3. استانی؛ 2کشوري و ملی؛ . 1
 54/11ها در مقیاس کشوري و ملی،   درصد پژوهش 38/15نتایج بررسی بیانگر آن است که  

اي و   درصد نیز در مقیاس منطقه 76/30درصد در مقیاس شهري و  30/42درصد در مقیاس استانی، 
 محلی صورت گرفته است. 

هاي خود را از بین زنان   درصد مطالعات نمونه 84/53ها،   از نظر نمونه مورد بررسی پژوهش
درصد تحقیقات نمونه موردنظر  38/15اند.   (مدیر، دانشجو، متأهل، شهروند و...) انتخاب کرده
ها نیز خانواده را به   وهشدرصد پژ 38/15اند.   خود را از بین هر دو جنس زن و مرد انتخاب کرده

 38/15اند. در   ها گزینش کرده  هاي خود را از بین خانواده  عنوان واحد تحلیل در نظر گرفته و نمونه
 هاي موجود بودند.  هاي مورد بررسی اسناد و داده  درصد مطالعات نیز نمونه

 69/57آن است که بندي نوع روش تحقیق به کار رفته در مطالعات حاکی از   بررسی و طبقه
درصد  38/15ها با روش کمی و در قالب پیمایش صورت گرفته است. در   درصد پژوهش

تحقیقات  53/11ها از روش کیفیِ تحلیل روایت و پدیدارشناسی بهره گرفته شده است.   پژوهش
د. ان  نیز با ترکیب روش کمی و کیفی و یا چند روش کیفی به مطالعه نابرابري جنسیتی پرداخته

درصد نیز از روش اسنادي استفاده  84/3ها نیز از روش تحلیل ثانویه و   درصد پژوهش 53/11
شود در بخش اعظم مطالعات روش کمی و پیمایش تسلط داشته   اند. همانطور که ملاحظه می  کرده

 هاي کیفی از فراوانی کمتري برخوردار هستند.   است و روش
 51/51هاي مورد بررسی، بیانگر آن است که   ها در پژوهش  بندي شیوه گردآوري داده  دسته

ها از طریق مصاحبه و   درصد داده 18/18درصد اطلاعات موجود در تحقیقات از طریق پرسشنامه، 
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اي، مشاهده مشارکتی و   ها به ترتیب فراوانی به واسطه اسناد کتابخانه  مابقی اطلاعات پژوهش
 آوري شده است.  تصویربرداري جمع

درصد مطالعات رویکرد  69/7توان گفت   شناختی حاکم بر مطالعات، می  ز نظر رویکرد روشا
ها   درصد پژوهش 15/46درصد رویکرد تحلیلی و  84/3درصد رویکرد تبیینی،  30/42توصیفی، 

 نیز رویکردي ترکیبی اتخاذ کرده بودند.
درصد  76/30یتویستی و ها ذیل مکتب پوز  درصد پژوهش 23/69شناختی   از نظر مکاتب روش

 گیرند.  هاي مرور شده نیز ذیل مکتب تفسیرگرایی قرار می  پژوهش
هاي   توان مسائل و پرسش  ها، می  پژوهش 1بندي سوالات و فرضیات  با توجه به مقوله

هاي   . پرسش1بندي کرد:   گران حول محور نابرابري جنسیتی را در پنج حوزه طبقه  پژوهش
. 5هاي فرهنگی و   . پرسش4هاي سیاسی؛   . پرسش3هاي اقتصادي؛   . پرسش2شناختی؛   جامعه

ي اجتماعی و پس   ها جنبه  درصد پرسش 09/59شود   شناختی. چنانچه مشاهده می  هاي روان  پرسش
ي اقتصادي داشتند. در عصر کنونی با توجه به افزایش حضور   ها جنبه  درصد پرسش 18/18از آن 

فضاهاي عمومی شهري، مراکز آموزشی، مراکز ورزشی و مراکز تفریحی و نیز اجتماعی زنان در 
افزایش اشتغال زنان از نظر محققانِ عدالت جنسیتی، مسأله اصلی نابرابري جنسیتی در عرصه 

 .اقتصادي است   اجتماعی و پس از آن در عرصه
 هاي مرور شده  طبقه بندي محوریت پژوهش .4جدول 

 درصد فراوانی ها  بندي پرسش مقوله

 09/59 39 جامعه شناختی

 18/18 12 اقتصادي

 03/3 2 سیاسی

 60/10 7 فرهنگی

 09/9 6 روان شناختی

 100 66 مجموع

 

 اند.  بندي شده  ها طبقه  هاي پژوهش و در تحقیقات کمی فرضیات و پرسش  و پرسش مسئلههاي کیفی   در پژوهش .1
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 عوامل مؤثر بر نابرابري جنسیتی 
» عوامل اجتماعی«بندي عوامل مؤثر بر نابرابري جنسیتی حاکی از آن است که   بررسی و مقوله

، »ایدئولوژي مردسالار«، »پذیري جنسیتی  جامعه«، »جنسیتی و باورهاي قالبیهاي   کلیشه«متشکل از 
درصد، بیشترین نقش را در  81/61با » شهرسازي مردانه«و » ساختار اجتماعی و سازمانی مردانه«

عوامل اجتماعی اثري مثبت بر وقوع و    ایجاد نابرابري جنسیتی دارند. لازم به ذکر است که همه
ري جنسیتی دارند. لذا به میزانی که تصورات قالبی در رابطه با اشتغال زنان، مسئولیت میزان نابراب

چنین   یابد. هم  ها و تقسیم کار جنسیتی پررنگ شود نابرابري جنسیتی افزایش می  خانگی زنان، نقش
 ساختار اجتماعی مردمحور، ساختار سنتی مدیریت و نابرابري در ارتقاء و انتصابات سازمانی از

آفرینان  رغم اینکه زنان یکی از نقش  باشند. به علاوه علی  دیگر عوامل مولد نابرابري جنسیتی می
فضاي شهري هستند، عموماً سهم نابرابر از فضاي شهري دارند و عدم مطلوبیت فضاي عمومی شهر 

که در » يعوامل اقتصاد«عدالتی اجتماعی و نابرابري جنسیتی تأثیرگذار است. مقوله   در ایجاد بی
است، با » وضعیت مالی خانواده«و » استقلال مالی زنان«، »اشتغال زنان«هاي   بردارنده زیرمقوله

باشد. از آنجا که اشتغال و   درصد تأثیر از دیگر عوامل تأثیرگذار بر نابرابري جنسیتی می 90/10
ل منابع در خانواده را استقلال مالی زنان در توانمندسازي زنان مؤثر بوده و رابطه قدرت و کنتر

زنی زنان افزوده است بر میزان نابرابري جنسیتی   گیري و چانه  دگرگون ساخته و بر قدرت تصمیم
اي معکوس و منفی دارد   اثري منفی داشته است. میزان درآمد خانواده نیز با نابرابري جنسیتی رابطه

یابد.   شد نابرابري جنسیتی افزایش میو هر چه فقر مادي و وضعیت نامطلوب مالی خانواده بیشتر با
با » باورها و سرمایه فرهنگی خانواده«و » آموزش زنان«هايِ   ، شامل زیرمقوله»عوامل فرهنگی«

اي که عدم آموزش زنان و فقر   درصد در ایجاد نابرابري جنسیتی تأثیري منفی دارد. به گونه 90/10
گردد. از دیگر عوامل مؤثر بر نابرابري جنسیتی   یفرهنگی خانواده باعث تشدید نابرابري جنسیتی م

است، که با » ساختار سیاسی مردانه«و » توزیع نابرابر قدرت«هايِ   شامل زیرمقوله» عوامل سیاسی«
جویی مردان و   درصد اثري مثبت بر نابرابري جنسیتی دارد. از این رو به میزانی که بر سلطه 27/7

گردد، نابرابري و تبعیض جنسیتی   ختارهاي سیاسی افزوده میسلطه پذیري زنان و نابرابري سا
درصد  09/9نیز بر نابرابري جنسیتی » اي  متغیرهاي زمینه«یابد. میزان تأثیرگذاري   افزایش می
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باشد. لذا تحصیلات بالاي والدین، رشد فردي و شخصیتی زنان و والدین و ازدواج به هنگام   می
 جنسیتی دارند.  اثري منفی بر وقوع نابرابري 

 عوامل مؤثر بر نابرابري جنسیتی .5جدول 

 درصد فراوانی عوامل مؤثر بر نابرابري جنسیتی

 عوامل اجتماعی

 18/18 10 هاي جنسیتی و باورهاي قالبی  کلیشه

81/61 

 72/12 7 پذیري جنسیتی  جامعه

 72/12 7 ایدئولوژي مردسالاري

 09/9 5 ساختار اجتماعی و سازمانی مردانه

 09/9 5 شهرسازي مردانه

 عوامل اقتصادي

 63/3 2 اشتغال زنان

 81/1 1 استقلال مالی زنان 90/10

 45/5 3 وضعیت مالی خانواده

 عوامل فرهنگی
 63/3 2 آموزش زنان

90/10 
 27/7 4 باورها و سرمایه فرهنگی خانواده

 عوامل سیاسی
 45/5 3 توزیع نابرابر قدرت

27/7 
 81/1 1 ساختار سیاسی مردانه

 اي  عوامل زمینه

 81/1 1 ازدواج زودهنگام دختران

 81/1 1 تحصیلات والدین 09/9

 45/5 3 هاي فردي و شخصیتی  ویژگی

 100 55 مجموع
 

 آثار و پیامدهاي نابرابري جنسیتی 
بندي شدند.   طبقه» روانی«و » اجتماعی«آثار ناشی از نابرابري جنسیتی، در دو دسته پیامدهاي 

توجهی به الزامات هستی   تبعیض و نابرابري  جنسیتی در عرصه اجتماعی سبب کوري جنسیتی و بی
چنین این نابرابري باعث بازتولید ساختار   گردد. هم  زنانه و مادرانه در محل کار و جامعه می

ا و نیز بروز رفتارهاي انحرافی در ه  اجتماعی نابرابر، توزیع نابرابر قدرت، ثروت، منزلت و فرصت
پذیري   گردد. کاهش شاخص توسعه پایدار شهري و روستایی و کاهش مشارکت  محیط شغلی می
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زنان از دیگر آثار نابرابري جنسیتی است. در حیطه روانی نیز، تبعیض جنسیتی باعث افزایش 
ن و کاهش رضایت فشارهاي روانی و احساس محرومیت و کاهش انگیزه شغلی و تحصیلی زنا

 گردد.  زناشویی زنان در خانواده می
 آثار و پیامدهاي نابرابري جنسیتی .6جدول 

 درصد فراوانی پیامدهاي نابرابري جنسیتی

 55/54 18/18 2 کوري جنسیتی آثار اجتماعی

 09/9 1 ساختار اجتماعی نابرابر

 09/9 1 رفتارهاي انحرافی

 09/9 1 پذیري زنان  کاهش مشارکت

 09/9 1 کاهش توسعه پایدار شهري و روستایی

 45/45 09/9 1 فشارهاي روانی آثار روانی

 09/9 1 احساس محرومیت

 18/18 2 کاهش انگیزه شغلی و تحصیلی

 09/9 1 کاهش رضایت زناشویی

 100 11 مجموع
 

 ها و رویکرد آنها نسبت به موضوع نابرابري  نظریات حاکم بر پژوهش
نظریه نابرابري جنسیتی «ها مورد استفاده قرار گرفته است،   در بین نظریاتی که در پژوهش

بیشترین فراوانی را به خود » نظریات جنسیت و فضاي شهري«، »نابرابري جنسیتی بوردیو«، »چافتز
نسیتی هاي فمینیستی حول برابري و عدالت ج  ها نیز بر دیدگاه  اند. تعدادي از پژوهش  اختصاص داده

 مروري کلی داشتند و از نظریات خاصی استفاده نکرده بودند.
 ها  نظریات مورد استفاده در پژوهش .7جدول 

 درصد فراوانی نظریات

 51/13 5 نظریه نابرابري جنسیتی چافتز

 81/10 4 نظریه نابرابري جنسیتی بوردیو

 81/10 4 )رنه شورتنظریات جنسیت و فضاي شهري (میشل باندز، کارپ استون، یولز و 

 40/5 2 نظریه تولید فضاي لوفور
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 درصد فراوانی نظریات

 40/5 2 نظریه تبعیض شغلی نئوکلاسیک

 40/5 2 نظریه بازار کار دوگانه

 40/5 2 نظریه منابع کالینز

 40/5 2 نظریه سرمایه انسانی بکر و ماینسر

 70/2 1 نظریه قشربندي جنسیتی بلومبرگ

 70/2 1 نظریه نوسازي لرنر

 70/2 1 برابري جنسیتی مک دونالدنظریه 

 70/2 1 نظریه طرح واره جنسیتی سندرا بم

 70/2 1 نظریه اجتماعی شدن آلبرت باندورا

 70/2 1 نظریه نابرابري جنسیتی وست و زیمرمن

 70/2 1 نظریه نابرابري جنسیتی جودیت باتلر

 70/2 1 نظریه جامعه پذیري گیدنز

 70/2 1 نظریه سرمایه مارکس

 70/2 1 نظریه کنش متقابل نمادین

 70/2 1 نظریه پدرسالاري وبر

 70/2 1 نظریه تقسیم کار دورکیم

 70/2 1 نظریه پله برقی شیشه اي

 70/2 1 نظریه شکاف جنسیتی اوکازا و بلیندر

 100 37 مجموع
 

جنسیتی گرایانه از عدالت   هاي مورد بررسی به جز یک پژوهش، تلقی تساوي  تمام پژوهش
هاي   گران عدالت جنسیتی را به مثابه برابري زن و مرد در عرصه  داشتند. بدین معنا که پژوهش

دانستند. لذا عدم برابري زن و مرد در ارتقاء و انتصابات،   اجتماعی، فرهنگی، اقتصادي و سیاسی می
ي را از مصادیق گیر  اشتغال، دستمزد، آموزش و تحصیلات، کنترل منابع خانواده و قدرت تصمیم

درصد  15/96گرایانه   کنند. با توجه به این رویکرد برابري  عدالتی و نابرابري جنسیتی تلقی می  بی
گیرند؛ چراکه مطابق رویکرد فمینیستی   مطالعات ذیل رویکرد فمینیستی به عدالت جنسیتی قرار می

تواند سبب تمایز زن و مرد   میگرچه بین زن و مرد تفاوت بیولوژیکی وجود دارد؛ اما این تفاوت ن



  

   

 

147 

 زنان و خانواده یتیترب یفرهنگ یفصلنامه علم                     

 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

درصد مطالعات صورت گرفته نیز از نظرگاه رویکرد اسلامی به  85/3در حقوق و تکالیف گردد. 
 اند.   موضوع نابرابري جنسیتی پرداخته

 ها نسبت به عدالت و برابري  رویکرد کلی پژوهش . 8جدول 

 درصد فراوانی رویکرد کلی به عدالت

 15/95 25 رویکرد فمینیستی

 85/3 1 رویکرد اسلامی

 100 26 مجموع

 گیري  بحث و نتیجه

هاي مرتبط با نابرابري و عدالت جنسیتی به لحاظ   بحث پیرامون پرسش اول: پژوهش
هاي عمومی (نمونه مورد بررسی، روش، محوریت فرضیات و سوالات پژوهش)   ویژگی
 اند؟   چگونه

مطالعه از بین مردان نیز انتخاب شده بود. این مسئله به هاي مورد   ها نمونه  در برخی پژوهش
باشد. به منظور پر کردن خلأهاي   نوعی بیانگر اتخاذ رویکرد ادغام در مسئله نابرابري جنسیتی می

شناسی، براي اینکه مسائل زنان را نیز در بر بگیرد، سه رویکرد   موجود در نظریه و روش جامعه
 مورد توجه قرار گرفته است:

. رویکرد ادغام: منظور از این رویکرد روي آوردن به تحقیقاتی است که با حذف 1
پرستانه زنان نیز در کنار مردان مورد بررسی و پژوهش قرار گیرند و در   هاي جنس  گرایش

 روند تحقیقات زنان همانند مردان حضور فعال داشته باشند؛
شناسیِ خاصِ زنان   باورند که باید جامعه . رویکرد جدایی طلبی: هواداران این رویکرد براین2

نشین کند. چراکه مردان   تواند زنان را براي ابد حاشیه  را به وجود آورند. این رویکرد می
هاي آنان را   چنان زنان و نگرش  پردازي خود ادامه دهند و هم  توانند به تحقیق و نظریه  می

 نادیده بگیرند؛
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شناختی را   هاي جامعه  داران این رویکرد دگرگونی در نظریه. رویکرد بازسازي مفاهیم: طرف3
شناختی به دست زنان و براي زنان را قبول دارند   هاي جامعه  مطمح نظر قرار داده و پژوهش

 ). 30 -28: 1395(آبوت و والاس، 
و تواند در تحقق عدالت جنسیتی تأثیرگذار باشد یا نه، نیاز به بحث   اینکه آیا این موضوع می

 بررسی جداگانه دارد. 
ها غلبه داشت. این در حالی   شناسی رویکرد کمی بر رویکرد کیفی در پژوهش  از نظر روش

گیري بیشتر از رویکرد کیفی و   است که به منظور شناخت ابعاد پنهانِ مسئله نابرابري جنسیتی بهره
هایی که دارند در   سبب محدودیتهاي کمی به   تواند اثربخش باشد؛ زیرا پژوهش  ابزار مصاحبه می

هاي جدید پیرامون موضوع   روند و به کشف مولفه  مسیر چهارچوب نظري پژوهش پیش می
 انجامند.  نمی

گران، در رابطه با موضوع نابرابري و   ها و فرضیات درصد قابل توجهی از پژوهش  پرسش
تیجه با توجه به تغییرات اجتماعی شناختی بود. این ن  عدالت جنسیتی داراي بعد اجتماعی و جامعه

ناشی از مدرنیته و افزایش حضور اجتماعی زنان در عرصه تحصیل و اشتغال و به تبع آن افزایش 
باشد. نتایج فراتحلیل نابرابري جنسیتی در   مطالبات حقوق اجتماعی زنان در جامعه قابل توجیه می

هاي این دهه با محوریت   و فرضیات پژوهشها   درصد پرسش 55دهه هشتاد  نیز بیانگر آن است که 
 ).125: 1391ایمانی،   موضوعات اجتماعی بوده است (کلانتري و فقیه

 بحث پیرامون پرسش دوم: چه عواملی در بروز نابرابري جنسیتی مؤثرند؟ 
هاي جنسیتی و باورهاي   در بخش عوامل مؤثر بر نابرابري جنسیتی، عوامل اجتماعیِ کلیشه

پذیري جنسیتی و ایدئولوژي مردسالار، ساختار اجتماعی و سازمانی مردانه و   عهقالبی، جام
اند. با توجه به تحولات   شهرسازي و فضاهاي شهريِ مردانه بیشترین تأثیر را در ایجاد نابرابري داشته

اجتماعی ناشی از صنعتی شدن و گسترش شهرنشینی حضور اجتماعی زنان در فضاهاي شهري و 
این در حالی است که بسترهاي صیلات دانشگاهی و اشتغال افزایش یافته است. در عرصه تح

فرهنگی و اجتماعی موجود در جامعه پذیراي این حضور نبوده و سبب بروز نابرابري بین دو جنس و به 
حاشیه راندن زنان گردیده است. عوامل اقتصاديِ اشتغال زنان، استقلال مالی زنان و وضعیت مالی 

اند. به میزانی که منابع مالی خانواده و   ز دیگر عوامل مؤثر بر نابرابري جنسیتی شناخته شدهخانواده ا
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کند، دسترسی زنان به منابع قدرت افزایش پیداکرده و نابرابري   استقلال مالیِ زنان افزایش پیدا می
 یابد.   جنسیتی کاهش می

اده نیز در ایجاد نابرابري جنسیتی عوامل فرهنگیِ آموزش زنان و افزایش سرمایه فرهنگی خانو
تأثیري منفی دارند. عوامل سیاسیِ توزیع نابرابر قدرت و ساختار سیاسی مردانه اثري مثبت بر 

ايِ تحصیلات بالاي والدین، رشد فردي و شخصیتی زنان و   نابرابري جنسیتی دارند. متغیرهاي زمینه
 نابرابري جنسیتی دارند. والدین و ازدواج به هنگام نیز اثري منفی بر وقوع 

اي که در آن زنان حضور فعال فرهنگی، اجتماعی، سیاسی و اقتصادي داشته باشند   جامعه
رو به منظور افزایش  تواند مسیر هموارتري جهت دستیابی به رشد و شکوفایی طی کند؛ از این  می

 مریست حائز اهمیت.عدالتی بین دو جنس ا  هاي بی  کارایی این قشر عظیم از بین بردن زمینه
شود این است که اگر محققین مبتنی بر نظریات اسلامیِ عدالت به   بحثی که در اینجا مطرح می

شد؟ چرا که به طور مثال از نظر مفهوم جهانی   پرداختند، آیا همین نتایج حاصل می  پژوهش می
هاي جنسیتی و ناشی از   هاي متفاوت زنان و مردان در خانواده از جمله کلیشه  عدالت جنسیتی، نقش

 ایدئولوژي مردسالاري هستند؛ در حالی که از منظر اسلام چنین نیست.
بر ضرورت تحلیل  با توجه به مفهوم جنسیت که مفهومی اجتماعی و پیچیده است، افزون

برداشت هر گروه از مفهوم عدالت و مسائل وابسته به آن، بررسی مفهوم جنسیت و حیطه مسئله 
هاي جنسیتی اعم از ذهنی و  اي هر دو طیف بسیار مهم است. چـه معتقد باشیم تفاوتبودگی آن بر

برساختی اجتماعی و فرهنگی بودن ابعادي از این  ،رفتاري ریشه طبیعی دارند و چه معتقد نباشیم
. بر عدالتی بین زنان و مردان شود  تواند سبب ایجاد بی  ؛ که میتفاوت ها میان همه مشترك است

هاي برساختی است که     ینیستی درباره بخشی از این تفاوتهاي فم  اس، مسئله ما با دیدگاهاین اس
ایـــن امـر حیطه عدالت را نیز تعیین و . پسندد و فمینیسم با همه آنها مخالف است  دین آنها را می

وند، (علاس کند که محل نزاع اندیشه اسلامی با نگرش فمینیستی در این باره چیست  معلوم می
1397 :72 .( 

 بحث پیرامون پرسش سوم: نابرابري جنسیتی چه آثار و پیامدهایی دارد؟ 
مطابق نتایج، تبعیض و نابرابري جنسیتی در عرصه اجتماعی سبب کوري جنسیتی، بازتولید 
ساختار اجتماعی نابرابر، بروز رفتارهاي انحرافی، کاهش شاخص توسعه پایدار شهري و روستایی و 
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گردد. در حیطه روانی نیز، تبعیض جنسیتی باعث افزایش فشارهاي   پذیري زنان می  رکتکاهش مشا
روانی و احساس محرومیت و کاهش انگیزه شغلی و تحصیلی زنان و کاهش رضایت زناشویی 

 شود.   زنان در خانواده می
به  ها نسیت  ها و رویکرد کلی پژوهش  بحث پیرامون پرسش چهارم: نظریات حاکم بر پژوهش

 نابرابري و عدالت جنسیتی چیست؟ 
هاي فمینیستی جهت تقویت   ها از نظریات و دیدگاه  در بخش نظریات، تقریباً تمامی پژوهش

نابرابري و عدالت جنسیتی بهره گرفته بودند. لازم به ذکر    شناسی  مفهوم  نظري پژوهش و    زمینه
شناسی زوج ترکیبی، عدالت جنسیتی  مفهوم ،مسائل در بحث برابريترین   کی از بنیادياست که ی

تمام پیکره نظري و عملی در مسیر تحقق عدالت جنسیتی اثر خواهد  رب شناسی  . این مفهوماست
 و تشابه در حقوق و تکالیف اگر عدالت جنسیتی به برابري زن و مرد ).1397(علاسوند،  گذاشت

ها بر همین   ی و تبیین معیارها و شاخصگاه نوع مطالعات نظري، مطالعات میدان  تحویل رود، آن
اگر  صطیاد خواهند کرد. متقابلا ًاانگارانه تمرکز خواهند یافت و نتایجی متناسب با آن   معناي برابر

 نمایند  میان زن و مرد تحویل رود، آن نتایج، متفاوت می برابري تناسبیاین زوج ترکیبی، به 
بر محور نظریات فمینیستی، نتایجی متناسب با این  ). لذا ابتناي مطالعات32: 1399(شجریان، 

هاي مورد مطالعه به جز یک پژوهش رویکردي   رویکرد در بر خواهد داشت. تمام پژوهش
گرایانه و فمینیستی به عدالت جنسیتی داشتند. مطالعه فراتحلیل عدالت جنسیتیِ دهه هشتاد   تساوي

به صورت فراگیري تلقی فمینیستی از برابري را مفروض هاي آن دهه نیز   که پژوهشنیز بیانگر آن است 
توان گفت گرچه بحث   . در بیان علت این امر می)137: 1391اند (کلانتري و فقیه ایمانی،   گرفته

اي طولانی دارد اما معمولاً علما به طرح مباحث   عدالت در بین علما و اندیشمندان مسلمان سبقه
اند و در باب تعیین   به صورت عملیاتی به آن نپرداخته نظري در این حوزه اکتفا کرده و

هاي عدالت استحقاقی در موارد اختلاف حقوق و تکالیف بین زن و مرد مباحثی ارائه   شاخص
سو از منظر اسلام، عدالت در فقه سیاسی و اجتماعی بسیار  این درحالی است که از یک اند.  نکرده

زنان در عرصه عمومی و اجتماعی روز به روز در حال حائز اهمیت است و از سوي دیگر حضور 
  .افزایش است
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 پیشنهادات

ها و   راهبردي براي برابري میان جنسیت المللی و  طلاح شناخته شده بینعدالت جنسیتی یک اص
اي از محققین عدالت جنسیتی را ذیل نظریه کلی عدالت   است. عده هاي جنسیتی  از بین بردن کلیشه

اند بر مبناي تفاوت میان دو جنس و دیدگاه اسلام نسبت به حقوق   داده و تلاش کردهاسلامی قرار 
و تکالیف دو جنس، مصطلحی دیگر براي عدالت جنسیتی ارائه دهند و آن را در چهارچوب 
اندیشه اسلامی قرار دهند. در حالی که به کارگیري یک مفهوم در دو مصطلح متفاوت که تفاوت 

رساند و هم بستري براي   کند و به مفاهمه ضرر می  م خلط مفهومی ایجاد میپارادایمی دارند، ه
 شود.   سوء استفاده از مفهوم مشترك ایجاد می

هاي سیاسی به عنوان گفتمانی غالب تحمیل   گفتمان فمینیستی از عدالت با استفاده از روش
هاي دو جنس مبتنی بر   تفاوت ها و  شده؛ در حالی که لازم است گفتمانی از عدالت ناظر به برابري

پژوهان   هاي نظري قدرتمند از جمله نظریه دینی از عدالت ارائه شود. لذا لازم است عدالت  پشتوانه
مسلمان اولاً مفهوم نوآورانه اي در ارتباط با برقراري عدالت بین زنان و مردان ارائه دهند؛ ثانیاً به 

 هاي عملی در این باره ارائه دهند.   ازند و شاخصابعاد عملگرایه از عدالت بین دو جنس بپرد

 منابع
 عراقی منیژه، تهران، نشر نی.  ، ترجمه نجمشناسی زنان  جامعه) 1395آبوت، پاملا و والاس، کلر (

هـاي زنـان در ارتقـاي عـدالت جنسـیتی در        ارزیـابی عملکـرد بوسـتان   ) «1395برومند، مریم و رضایی، سولماز (
 -62)، 2( 7، پژوهشـنامه زنـان  ، »شهر تهران 15شهرهاي اسلامی؛ نمونه موردي: بوستان مادر آزادگان منطقه 

45. 
، »بررسی عوامل مؤثر بـر تبعـیض جنسـیتی دسـتمزد در ایـران     ) «1398بیداربخت، نازنین و جرجرزاده، علیرضا (

 .285 – 301)، 2( 54، تحقیقات اقتصادي
تبیین عدالت جنسیتی در فضاهاي شهري ) «1398پورحسین، حمید؛ پورجعفر، محمدرضا و علی اکبري، صدیقه (

 4، اي  ریزي توسعه شهري و منطقـه   فصلنامه برنامه، »مطالعه موردي: فضاي شهري مجموعه خواهر امام رشت
)10 ،(145 – 115  . 

 تهران، انتشارات روزنه. لیبرالیسم،هاي   چرخش) 1383توحیدفام، محمد (
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تحلیل حق به شهر در فضاهاي عمـومی  ) «1398خضرنژاد، پخشان؛ پورمحمدي، محمدرضا و روستایی، شهریور (
 -222)، 40( 10، فصلنامه زن و جامعه، »شهري با تأکید بر رویکرد عدالت جنستی نمونه موردي: شهر ارومیه

195 . 

بررسی رابطـه بـین عـدالت اجتمـاعی و جنسـیتی بـا نگـرش زنـان بوشـهري بـه           ) «1398نیا، غلامرضا (  جعفري
 .  117 -146)، 5( 2، شناسی سیاسی ایران  نشریه جامعه، »سالاري  مردم

 . قم، مرکز نشر اسراء.زن در آینه جمال و جلال) 1382جوادي آملی، عبدالله. (

اي شـکاف جنسـیتی     ابعـاد منطقـه  ) «1398اکبـر (   قصابانی، ناهید؛ ملک ساداتی، سعید و ناجی میدانی، علی  چشمه
، اقتصاد شهري، »دستمزد شاغلان بخش دولتی و خصوصی در بازار کار شهري ایران: رویکرد تجزیه نئومارك

5 )2 ،(90- 77  . 

بررسی رابطه سرمایه فرهنگی و گرایش والدین به تبعیض جنسـیتی  ) «1395حسینی، سید حسن و احمدي، سینا (
 . 27 -56)، 1( 7، بررسی مسائل اجتماعی ایران، »وردي والدین شهرستان جوانرود(مطالعه م

تأثیر تبعیض جنسیتی و عدالت سازمانی بر رفتارهـاي  ) «1397حکاك، محمد؛ اکبري پشم، فاطمه و سلگی، زهرا (
، »آبـاد   خـرم  هـاي شـهر    بستگی سازمانی مورد مطالعه: کارکنان هتـل   گري دل  انحرافی در محیط کار با میانجی

 . 241 -257)، 4( 7، فصلنامه گردشگري و توسعه

هاي مرتبط با نـابرابري جنسـیتی در     تحلیل سازه) «1396حیاتی، داریوش؛ رضایی مقدم، مهناز و ولی زاده، ناصر (
علـوم تـرویج و   ، »هاي فقیر کشاورز: مورد مطالعه مناطق روسـتایی شهرسـتان سروسـتان فـارس      بین خانواده

 .  211 -227)، 1( 13 کشاورزي ایران،آموزش 

، زمسـتان  نشریه قبسات، »تأملی نظري در مفهوم عدالت جنسیتی) «1397محمد (  خراسانی، رضا و احمدوند، ولی
97 )90 ،(198- 171  . 

هـاي نـابرابري جنسـیتی بـا انگیـزش        رابطه مؤلفه) «1396روش، وحید؛ کیامنش، علیرضا و بهرامی، هادي (  خوش
 .  39 -57)، 38( 11 هاي آموزشی،  پژوهش در نظام، »زنان تحصیلی

طرد از میدان آموزش و بازتولید نـابرابري  ) «1399مهر، حسین؛ خالق پناه، کمال و زندي سرابسوره، سهیلا (  دانش
 . 105 -129)، 1( 18 زن در توسعه و سیاست،، »جنسیتی: تحلیل روایت زنان روستاهاي شهرستان دهگلان

سازي عوامل مؤثر بر ایجـاد تبعـیض     مدل) «1399ادکی، سید امین؛ قاسم، زارع و احمدي نسب، مجتبی (دهقان بن
نشـریه زن و  ، »جنسیتی در مدیریت ورزش کشور از دیدگاه کارکنان اداره کل ورزش و جوانـان اسـتان یـزد   

 .  129 -148)، 3( 11، جامعه

ارزیـابی عـدالت جنسـیت در فضـاهاي     ) «1397ائده (رحیمی، اکبر؛ واعظی، موسی؛ محمدي، حجت و باکویی، م
 .  219 -244)، 3( 9، نشریه زن و جامعه، »عمومی شهري، مطالعه موردي: مرکز شهر تبریز

بررسـی رابطـه  فضـا و عـدالت جنسـیتی؛ مطالعـه       ) «1397رومینا، ابراهیم؛ تیموري، قاسم و احمدي پور، زهرا (
 . 141 -162)، 4( 3، هاي جغرافیاي سیاسی  شنشریه پژوه، »شهر تهران 6موردي: منطقه 
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 زنان و خانواده یتیترب یفرهنگ یفصلنامه علم                     

 السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

هاي پولی، مالی و نفتی بر نابرابري   تأثیر شوك) «1399شحنه، محمدمهدي؛ نصراللهی، زهرا و پارسا، حجت (  زارع
 11، هـاي رشـد و توسـعه اقتصـادي      فصلنامه پژوهش، »جنسیتی در چارچوب یک الگوي نیوکینزي در ایران

)41 ،(82- 65 . 

نشریه مطالعـات اسـلامی زنـان و    ، »بررسی رویکردهاي رایج در مفهوم عدالت جنسیتی) «1399مهدي (شجریان، 
 . 31 -52)، 12( 7 خانواده،

، »بررسی نابرابري جنسیتی و عوامل مرتبط با آن در بین زنـان شـهر بوکـان و میانـدآب    ) «1396شکربیگی، عالیه (
 . 47 -67)، 3( 8، نامه زنان  پژوهش

ي نابرابري جنسیتی در ارتقـاء و انتصـابات سـازمانی:      تجربه) «1397ر؛ فرجی، الهام و یاسینی، علی (شیري، اردشی
 .  1 -31)، 2( 9، نامه زنان  پژوهش، »اي  خوانشی استعماري از پدیده پله برقی شیشه

بررســی تــأثیرات تبعــیض جنســیتی بــر میــزان ) «1399صــادقلو، طــاهره؛ خــوب، شــادي و صــاحبی، شــیرین (
زن در ، »هـاي گلمکـان و رادکـان شهرسـتان چنـاران)       پذیري زنان روستایی (مورد مطالعه: دهسـتان   شارکتم

 . 33 -53)، 1( 18 توسعه و سیاست،

نگـار از    شناختی تجارب زنان روزنامـه   مطالعه پدیدار) «1399صدرنبوي، فاطمه؛ ترشیزي، ملیحه و دانشور، هانیه (
 17، فصلنامه علوم اجتمـاعی دانشـگاه فردوسـی مشـهد    ، »پدیده نابرابري جنسیتی در محیط شغلی مطبوعات

)1 ،(285- 255  . 

تبیـین نـابرابري جنسـیتی در    ) «1397سـیروس (  فخرایـی،  خدیجـه و  سـفیري،  پروانـه؛  صفري، حسـین؛ دانـش،  
 .  179 -200)، 1( 7، و تحقیقات اجتماعی در ایرانمطالعات ، »هاي مردم نهاد استان آذربایجان شرقی  سازمان

 ، به کوشش سید هادي خسروشاهی، قم، بوستان کتاب.تعالیم اسلام) 1387طباطبایی، محمدحسین (

بررسی اثر مستقیم و غیرمستقیم تبعیض جنسیتی بر رضایت زناشـویی  ) «1397اله و قنبري، زهرا (  پور، ذبیح  عباس
 .  127 -138)، 4( 9، هاي کاربردي روانشناختی  فصلنامه پژوهش، »صافگري ادراك ان  با میانجی

 ، مشهد، انتشارات علامه طباطبایی. رساله بدیعه) 1418طهرانی، محمدحسین (

هـاي    تحلیل روایت زنان از نابرابري) «1397سیروس ( فخرایی، خدیجه و سفیري، پروانه؛ زاده، نسیم دانش،  عبداله
ریزي رفاه و توسـعه    برنامه، »اي نایسر شهر سنندج  زش مورد مطالعه: زنان مناطق حاشیهجنسیتی در میدان آمو

 .  175 -208)، 36( 97، پاییز اجتماعی

. »هاي عدالت: فیلسـوفان غربـی در قـرن بیسـتم      امکان سنجی عدالت جنسیتی در نظریه«). 1398فریبا ( ،علاسوند
 . 11 -31، )1(7 ،مطالعات جنسیت و خانواده

نشریه مطالعات فقهی حقوقی ، »عدالت جنسیتی به مثابه یک مفهوم تفسیرپذیر و نامتعین) «1397علاسوند، فریبا (
 . 59 -78)، 1( 1، زن و خانواده

زن در ، »بررسی نابرابري جنسیتی بین دختر و پسر در خانواده و تبیین عوامل مـؤثر بـر آن  ) «1400قاسمی، زهرا (
 .  95 -117)، 1( 19، توسعه و سیاست
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 مند مطالعات عدالت جنسیتی در ایران  مرور نظام

 1402پاییز   |شماره شصت و چهارم  |سال هجدهم 

هـاي شـهر     بررسی عوامل مؤثر بر تولید نابرابري جنسیتی در بین خـانواده ) «1396قنبري، فائزه و فتحی، سروش (
 . 69 -86)، 1( 5، اجتماعی زنان و خانواده -هاي انتظامی  دو فصلنامه پژوهش، »گرمسار

، »هاي انجام شده درباره نابرابري جنسـیتی   فراتحلیل پژوهش) «1392کلانتري، عبدالحسین و فقیه ایمانی، فاطمه (
 . 125 -142)، 1( 5، زن در فرهنگ و هنر

 تهران، انتشارات علمی و فرهنگی. نظام حقوق زن در اسلام، ) 1382مطهري، مرتضی (

اي   شناختی به نقش تصورات قالبی جنسیتی شغلی علیه زنان و عوامل زمینـه   نگاهی جامعه) «1396معینیان نرمینه (
 .  163 -179)، 37( 10، زن و مطالعات خانواده، »گیري این تصورات قالبی در فرهنگ ایران  ثر بر شکلمؤ

بررسـی نقـش عـدالت جنسـیتی در     ) «1398منصور ( حقیقتیان، اسماعیل و جهانبخش، مقصودي بیگدلی، مهدي؛
 .34 -45)، 6( 98، تابستان نشریه حقوق پزشکی، »توسعه پایدار شهري و روستایی در شهرستان کاشان
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