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Abstract 

 The purpose of the current research was to develop a causal model of marital 

stability and satisfaction based on marital characteristics with the mediation of 

conflict management in teachers. The current research is of the correlation and 

structural equations type in terms of applied purpose. The statistical population of 

the present study included married female primary school teachers in Kermanshah 

city in 2021. In order to select the sample size based on Cochran's formula, 35 

schools were selected from Kermanshah elementary schools by random multi-

stage cluster sampling, and then 250 teachers were selected from these schools, 

and the Marital Satisfaction Questionnaires (MHS) of Natano et al. (1973), Enrich 

Conflict Management Questionnaire (1982), Marital Instability Index (MII) 

Edwards et al, and Krismaruzen-Grandon (1998) Marital Characteristics 

Questionnaire answered. The results showed that the correlation coefficients 

between conflict resolution, marital satisfaction, and marital stability with the total 

score of marital characteristics were 0.309, 0.452, and 0.707, respectively, which 

is significant at the P<0.01 level. As a result, it can be said that conflict 

management acts as a mediator of positive marital outcomes based on marital 

characteristics and can be the therapeutic target of family counselors in marital 

interventions. 

Keywords: Marital adjustment, Marital satisfaction, Conflict management, 

Marital characteristics.  
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زناشويي بر اساس خصايص  تيو رضا یداريتدوين مدل علي پا

 ضتعار مديريت گریزناشويي با ميانجي 

  3اميد مرادي | 2مختار عارفي  | 1فرشته اكبري

 چکيده 
پا دددا و و  ضددا ا زنا دد    سددر اصددا    ددا    هدف از انجام پژوهش حاضر تدددو م لدددي   دد   

هدددف رددا سردو از ندد      گرو لد ر ا تعا ض د  لع مان سدد دپ پددژوهش حاضددر از ن ددر زنا     ساليانج  

جالعه آلا و پژوهش حاضر  الل لع مان زن لتأهددل لع ددت استدددا    پ  لعادلات صا تا و اصا  همبستگ  و 

لدددا   استدددا      نم نه سر اصددا  مرلدد ي ردد رران از   جها انتخاب حجم   پ س د   1401  صاي  ررلانشاه د    هر 

او انتخاب و صدد ا از سدديم ا ددم  او چندلرح ه گيرو ت ادم     ه ط   نم نه لد صه سه   35  ررلانشاه تعداد 

،  ( 1973)  ( ناتان  و همکددا ان MHSهاو  ضا ا زنا     ) ناله لع م انتخاب و سه پرصش   250لدا   تعداد  

(  1987)  ادوا ز و همکددا ان  ( MII)   (،  ا    دم ثبات زنا     1982تعا ض انر چ ) ناله لد ر ا  پرصش 

ضددرا     پاصددد دادندددپ نتددا   نشددان داد   ( 1998)   گراندددون -ناله   ا   زنا     رر سددما وزن و پرصش 

هدداو زنا دد    سدده  همبستگ  سيم حل تعا ض،  ضا ا زنا     و پا دا و زنا دد    سددا نمددره رددل و ژگ  

ت ان گفددا ردده  دا  اصاپ د  نتيجه ل  لعن   P<0/ 01س ده ره د  ص ح  0/ 707و  0/ 452،  0/ 309ترتي  سراسر  

-گر  اس ه پيالدهاو لثبا زنا     سر اصا    ا   زنا      مل لدد   ن ان ليانج  لد ر ا تعا ض سه 

 پ ت انند هدف د لان  لشاو ان  ان اده قرا  گيرند رنند و د  لدا لات زنا     ل  

   پزنا    ، لد ر ا تعا ض،   ا   زنا      ا زنا    ،  ضا ودا  پا ها:واژهکليد
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 مقدمه

توورين ااساسووا  را  تيانند عمیوو  ازدواج جزو روارط منحصر ره فردی است که هريک از زوجین می 

ترين رارطه ممکن راشد، در همان اال  ترين و راات تياند صمیمانه ت رره کنند، ازدواج در عین اينکه می 

(.  1399یلی شديدی را ره زوجین و ساير اعضا يانياده وارد کند )شیری وگيدرزی،  تياند صدما  ي می 

و رشد  یردن سلامت ،یهمچين سلامت روان  یمثبت  یامدهایپپايداری و رضايت رخشی در ازدواج،  

(. پايووداری 1395 و همکوواران، ورزنه ی)ااتم يانياده ره دنبال دارد یاعضا ريو سا نیزوج یرا ررا

-های اجتنووا معنای اين است که زوجین چه میزان قادرند روارطشان را در ررارر تنیدگیازدواج ره  

(. درک و شناسووايی 1996  1ناپذير زندگی ره ييری افظ و نگهووداری کننوود )کاسوولي و رارینسووين،

ها راشد و رووه تياند الگيی مناسبی ررای ساير زوجهای پايدار و رضايتمند میرر ازدواج  مؤثرعيامل  

( مقاومت، صبر و 2017)  گاتمن(. گاتمن و  1395ت جامعه کمک نمايد )کرايی و همکاران،  سلام

صوومیمیت را از جملووه عياموول در اي وواد ازدواج پايوودار و  شووکیبايی و تعهوود وفوواداری رووه همسوور و

دهوود افوورادی کووه رضووايتمندی زناشووييی ( نشووان مووی2015)  2های کپلردانند. پژوهشرضايتمند می

آوری در زندگی زناشييی پايدار تحووت توو ثیر تيانووايی تووا طيل عمر رالاتری دارند.  رالايی دارند،

پژوهشووی يزدانووی و  (. همچنووین1399)يزدانووی و همکوواران،  رراروور تضووادها و مشووکلا  قوورار دارد

معیارهووای عووياملی چووين  زندگی زناشييی پايوودار تحووت توو ثیر  دهد که  ( نشان می1399)  همکاران

 .ی ارتباط مؤثر رین زوجین قرار داردانتخا  همسر، ررقرار

اسووت کووه پیشرفت و دستیاری ره اهوداف زنودگی زناشووييی    يکی از عياملرضايت زناشييی،   

، رضايت زناشييی، نشانگر استحکام و کارايی نظام زوجووین تحوت ت ثیر ثبا  عاطفی زوجین است

 (. 2000 3)گريوو ، اسووتعملکوورد سووال  نهوواد يووانياده  هایکننووده تعیینتوورين و يکووی از مهوو 

رووه  ی است که زوجین نسبتديگر و نگرش مثبته   میزان علاقه زوجین ره  مندی زناشييی،  رضايت

ره عياملی از جمله مسائل شخصیتی، ارتبوواط، اوول تعووارض، مووديريت مووالی،   دارند، ومت هل ريدن  

گیووری طلبی و جهووتهووای مسوواوا وری، نقووشرارطه جنسی، فرزنوودپر  های اوقا  فراغت،فعالیت
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در  یريپووذئيلیتو تياضووو و مسوو  یريدلپووذ(. 1393)پيرمیوودانی و همکوواران  مووذهبی وارسووته اسووت

ازجمله عياموول در پايووداری و رضووايت زنوودگی  ررونگرا نیدر زوج تیو قاطع صناشفهیوظزوجین  

 (.1399آيند )نظری و همکاران، زناشييی ره شمار می

انوود، و از  کننده سلامت فردی، يووانيادگی و اجتموواعی را ثبا  و را کیفیت ت مین های  ازدواج 

هووايی جوودی روورای زنوودگی زناشووييی اسووت کووه  سيی ديگر تعارضا  زناشييی و طلاق تهديوود 

کشد و من ر ره رروز پیاموودهای منفووی روانووی، روودنی،  و کیفیت ازدواج را ره چالش می  پايداری 

سوولامت روودنی،    گردد، از جمله اين پیامدها ت ثیرا  منفی هستند کووه روور اجتماعی و اقتصادی می 

(. نيع روارط رین  1395گذارند )عارفی و محسن زاده،  وری پايین در کار اثر می افسردگی و رهره

گران اوويزه ازدواج روويده  که همياره ميرد تيجه پژوهش  زوجین يکی از متغیرهای مهمی است 

( نشان داد وجيد تعارضا  زناشييی و نداشووتن  2002)   1تارييص است. نتايج پژوهش گاتمن و ني 

های لازم زوجین در ال تعارضا  من ر ره افزايش روزافزون طلاق در سطح جامعه شده  مهار  

را ه  ايتلاف دارند تنها ره اشووکالا  رارطووه تيجووه    يی زناشي   ی که در زندگ   ی ن ی اکثر زوج است.  

مثبت همچين ارراز ااساسووا ، ااتوورام متقاروول، و    ی ط ارتبا   ی ها از درک سبک    ه ی دارند و در نت 

نووژاد و    ک ی )ن   شيد ی م   يی زناشي   ت ي من ر ره عدم رضا   ن ي ، و ا اند ناتيان پردايتن ره ال تعارضا   

تيان  های در ايزه ثبا  و رضايتمندی زناشييی می در کل را تيجه ره پژوهش (.  1398  ، ی عسگر 

شيد و از طوورف ديگوور صوورف  اتی زناشييی نمی ثب گفت عدم رضايت زناشييی الزاماً من ر ره ری 

کنوود، هرچنوود کووه رضووايت زناشووييی يکووی از  رضايت زناشييی، ثبا  زناشييی را تضمین نمووی 

   .( 1399عيامل ثبا  زناشييی است )هراتیان و همکاران،  

 فرايندهای تعاملی از جمله عياملی هستند که من ر ره رضايت و پايووداری زنوودگی زناشووييی 

 رافووت در کووه هستند رفتارهايی زناشييی تعامل يندهایافر(. 1395شيند )پروندی و همکاران، می

. از گذارنوودمووی اثر زناشييی رضايت رر شيند و در نهايتمحق  می فردی رین هایو پييايی رارطه

 و جنسووی صوومیمیت ( ریووان عوواطفی )ج( ) ارضعوو ت( مووديريت الوو ) :تعوواملی فرآينوودجملووه 

( نشووان 2001) 2های هيلمن و همکوواراننتايج پژوهش (.1395رفی و محسن زاده، )عا شنايتیروان
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رینی رضايت و پايداری زناشييی مديريت تعارض رین زوجووین دهد يکی از عيامل مه  در پیشمی

متقاروول همچووين  سووازنده  ارتبوواط (. زوجینووی کووه از الگيهووای1395و همکاران،  زاده  ملکی) است

 در که ایمساله و مشکل ميرد در کنندمی سعی کنند،استفاده می  ارتباطاتشان در مديريت تعارض

 ریووان ه  ره نسبت را شانو ااساسا  کنند گفتگي و آمده رحث ها ره وجيدآن ررای ارتباط این

 (.1995 1هستند )هی وی و همکاران، راضی ييد زناشييی زندگی از و در نهايت، کنند

آن  کووه طوویکنوود، اي وواد موویتعووارض، فضووايی را مثبت دارد مديريت ریان می( 2014) گاتمن

هووای کانووال نيعیرووه. ايوون الگيهووا رخشووندآمیز و راثبا  را تووداوم موویی رضايتزوجین يک رارطه

کنند و م ميعه اين الگيها ارتباطی هستند که از طري  آن زن و شيهر را يکديگر تعامل ررقرار می

(. در نتی ووه نوويع ارتباطووا  1396دهند )معصيمی و همکاران، کیل میشبکه ارتباطی يانياده را تش

رسیار را اهمیت است )رایمی و   هاآنزوجین در طيل تعارضا  زناشييی ررای زوجین و  فرزندان  

(. همچنین ميفقیت و عدم ميفقیت الگيهای تعاملی زوجووین رووه الگيهووای تعوواملی 1397همکاران،  

ها ررای کمک ره زوج (. يکی از ملزوما 2007 2کرودو  و لدرتر،ها نیز مرتبط است )يانياده آن

شوونايت عياموول و علوول  يکی از عيامل فرآيندهای تعاملی زوجین  عنيانرهتعارضا  زناشييی  ال  

رضووايت رووا نارضووايتی زناشووييی تحووت توو ثیر عياموول و  مؤثر رر نارضايتی و رضايت زناشييی است

هووای د از ييد و ديگران، انتظارا  فرد از زندگی، ويژگیاز جمله نحيه تفکر، ادراک فر  متعددی

مووديريت تعووارض يکووی از   ،رنارراين  ؛(1388)سلیمانیان و محمدی،    شخصیتی و هی انا  قرار دارد

هووای ارتبوواطی زوجووین و (. رین مهار 2014)گاتمن، استرر رضايت زناشييی   و قيی  امل مؤثرعي

 (.1398رد )ارراهی  پيردلاور و همکاران، مديريت ال تعارض رارطه معناداری وجيد دا

منوودی و پايووداری زناشووييی نقووش رر اي اد رضايت  تيانندمیمستقی     طيررهفرايندهای تعاملی   

(. فرآيندهای تعاملی همچين مديريت تعارض )ييسفی و 1395زاده،    محسن  وداشته راشند )عارفی  

ی نیز ارتباط دارد. يصايا زناشووييی ( را يصايا زناشييی همچين تعهد زناشيي1395همکاران،  

شوويد و شووامل عشوو ، هايی است که راعث رالا رفتن کیفیووت روارووط زناشووييی موویم ميعه ويژگی

وفاداری در يک  هایمؤلفهترين های مشترک است، که در آن تعهد يکی از مه وفاداری و ارزش

 

1. Heavey, C. L., & et al 
2. Schrodt, P., & Ledbetter, A.M  



  

    

 

177 

 زنان و خانواده  یتیترب یفصلنامه فرهنگ                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

سطحی و ظاهری يياهد ريد و درنتی ووه   صير رهکه ردون آن رارطه زناشييی    استازدواج ميف   

وفاداری و تعهد رووه همسوور و   زوجین نخياهند تيانست عش  و صمیمیت عمی  ييد را که در ليای

(. تعهوود و وفوواداری نیووز از جملووه 1394شيد را ت رره نمايند )اسینی و همکاران،  ازدواج اي اد می

(. يکووی 1،1990شيند )لاور و همکارانمندی زناشييی قلمداد میی و رضايتعيامل مه  در پايدار

ازدواج، کاهش تعارض رووین زوجووین، ااسوواص امنیووت و آرامووش و   ت ثیرگذارمه  و    هایمؤلفهاز  

 (.   1393همچنین افزايش میزان تعهد در رین زوجین است )فرج نیا و همکاران، 

کنوود،  پايبند می   فرد را نسبت ره يک سری اعمال ياص تعهد ره معنای تصمیمی عاقلانه است که 

دانند، اما ممکن است کووه  هرچند که در شروع زندگی مشترک زوجین ييد را متعهد ره ه  می 

در ادامه زندگی مشترک و در ررارر مشکلا  و ناملايما  زندگی میووزان تعهوود آنهووا رووه انوودازه  

کننووده  ی نوو ی ر ش ی عاموول پوو   ن ي دارتر يوو و پا   ن ي دتر رومن ی ن ( و  1381کافی نباشد )گيد، ترجمه داورپناه، 

توويان تعهوود را  (. همچنووین می 2017، 2)جووان و همکوواران   اسووت   يی تعهد زناشي   ی دار ي پا  و   ت ی ف ی ک

)عباسی و همکوواران،    نسبت ره همسر و ناتيانی در ترک رارطه زناشييی دانست   ازييدگذشتگی 

تعهوود    (. 2009،  3است )ميسکي  زناشييی   ( و از عيامل مه  و قيی در اي اد پايداری روارط 1395

شيد که ررای ادامه زندگی زناشييی و اي اد ارتباط  های ازدواج ميف  محسي  می يکی از مؤلفه 

های مشووترک  (. ارزش 1997، 4و وارستگی روانی ره شريک زندگی ضرور  دارد )آدامز و جينز 

های مهمووی کووه در  و اولييت   -های سنتی جنسیتی نیز در اين پژوهش شامل ال تعارضا ، نقش 

گیوورد کووه در کسووس ااسوواص رضووايت زوجووین از زنوودگی  جايگاه مذهبی و والدگری قرار مووی 

صووير  يطووی و  هووای ديگوور روارووط را ره مشووترک ديیوول هسووتند. رووا تيجووه رووه اينکووه پووژوهش 

، پژوهش ااضر ره دنبال روارووط چندگانووه و غیرمسووتقی  يصووايا رووا  رگرسیينی رررسی کردند 

  دارد   قصد   ااضر   پژوهش   پردازد. رنارراين، ای مديريت تعارض می پیامدهاست که ره نقش واسطه 

  توويان مووی   تعارض   مديريت   گری میان ی  را  زناشييی  يصايا  اساص  رر  آيا  که  دهد  پاسخ  سيال  اين  ره 

 نميد؟    ياری   مدل   را   زناشييی   پايداری و سازگاری 

 

1. Lauer, R. H., & et al 

2. John, N. A., & et al 

3. Mosko, J 
4. Adams, J. M., & Jones, W. H 
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 روش پژوهش

 جامعووه آموواری پووژوهش.  است  سايتاری  معادلا   و  همبستگی  نيع  تيصیفی از  ااضر  پژوهش

 نفوور 250 آنووان تعداد که است 1401 سال در کرمانشاه   ارتدايی  مقطو  مت هل  زن  معلمان  شامل  ااضر

 کرمانشوواه  ارتوودايی موودارص کل تعداد فرميل کيکران از  رر اساص  نمينه  ا    انتخا   جهت  .است

 معلمووان  میووان  از  و  انتخووا   ایچندمرالووه  ایييشووه  تصووادفی  گیرینمينووه  طيرره  مدرسه  35  تعداد

 آوری جمووو   و   نامه پرسووش   ارووزار   از   اسووتفاده  رووا   . گرديدند   انتخا    نفر   250  تصادفی   طير ره   مت هل 

رضايت زناشييی  متغیرهای رین روارط PLS افزارنرم و آماری هایآزمين کمک ره  کمی  هایداده 

 موويرد  گووریمیووان ی  نقووش  لحاظ  ره  تعاملی  فرآيندهای  را  زناشييی  يصايا  و  و پايداری زناشييی

 گرفت. در پژوهش ااضر از ارزارهای زير استفاده شد. قرار  رررسی

 (MHSرضایت زناشویی )  نامهپرسش

 رضووايت  سووطح  گیووری  انوودازه   روورای(  1973)  همکاران  و  ناتان  تيسط  زناشييی  رضايت  آزمين

 تا  ناراضی کاملاً از  رندیدرجه طی  رر اساص آزمين  اين.  شد  تهیه  آزمين اجرای زمان در  زناشييی

 مناسووس شوويهر و  رضووايت زن  میزان  تعیین  و  هامسئيلیت  نميدن  مشخا  ررای  و  است  راضی  کاملاً

 مسووئيلیت  کووه  اسووت  ایگزينه  10  سؤال  10  آزمين شاملاين    (.1973  همکاران،  و  )آذرين  راشدمی

 گفووت و)  کلامووی  ارتبوواط  پيل،  اجتماعی،  هایفعالیت  فرزندان،  ترریت  و  پرورش  يانياده،  ره  نسبت

 و همسوور اسووتقلال يوويد، اسووتقلال )شووغلی(، تحصوویلی پیشرفت جنسی،  روارط  غیرکلامی،  شنيد( و

 نفوور 440 روی روور( 1392 آذری و پووير امووین)تيسووط   آزمين  اين.  کندمی  گیریاندازه   را  يرسندی

  دسووت ره   0/ 981  کرونبووا    آلفووای   روش   از   اسووتفاده  را   آزمين   اعتبار   . گرفت   قرار   هن ارياری   ميرد 

  استفاده   را   و   اصلی   های مؤلفه   تحلیل   روش  آزمين رر اساص  روايی  (. 1392  آذری  و  پير   امین ) آمد 

  تنهايی   ره   عامل   اين   شد   استخراج   آزمين  از   عامل 1 چريش  رار   25 از   رعد   واريماکس،   چريش  از 

 ضووريس  کوول  نمووره   رووا  آزمووين  هایسؤال  همه.  کندمی  تبیین  را  آزمين  کل  واريانس  درصد  18/   34

 آذری  و  پووير  امووین)نشد    اذف  آزمين  نهايی  فرم  از  سؤالی  هیچ  و  داشتند  40/0  از  ریشتر  همبستگی

 .آمد دستره 854/0 رضايت زناشيی ررای درونی همسانی آلفای ضريس پژوهش اين در (.1392
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 مدیریت تعارض  نامهپرسش

 نامهپرسشدر پژوهش ااضر جهت سن ش مديريت تعارض از يرده مقیاص مديريت تعارض 

 در  فوورد  تمايوول  و  روويدن  پووذيرا  مديريت تعارض شامل  هایمقیاص  يرده .  ( استفاده شد1982انريچ )

 يووک در 75/0 تعووارض اوول روورای درونی همسانی آلفای  ضريس.  استسازنده    طيرره  تعارض  ال

 از رعوود نفره  115 اینمينه در آزمين را -آزمين شیيه  ره  پايايی.  است  شده   گزارش  نفره   1344  نمينه

 يوورده  روورای درونووی  همسووانی  آلفووای  ضريس  پژوهش  اين  در.  است  آمده   دستره  90/0  هفته  چهار

 .آمد دستره  742/0 مقیاص

 (MII)زناشویی  پایداری  نامهپرسش

 شووايا .  اسووت   شده  سايته (  1987)   ادواردز و همکاران   تيسط   زناشييی   ثبا    عدم   شايا 

 يصيصوواً و زناشووييی ثبووا  عوودم گیووریاندازه  ررای که است سؤالی 14 ارزار يک  ازدواج  ثباتیری

 و  ثبوواتیرووی  ارزياری  ررای  که  است  نظر  اين  رر  متکی  ارزار  اين.  است  شده   تدوين  ريدن  طلاق  مستعد

 ثبوواتیری شايا. شيد  آورده   اسا   ره  رفتار  ه   و  شنايت  ه   رايد  شيهر  و  زن  طلاق  رالقيه   يطر

 نمينووه اين از( 78)% 1578 را و سال 55 زير  مت هل  مرد  و  زن  2034  ميرد  در  1980  رار  اولین  ازدواج

 گووزارش ديگووری  نگوواریجمعیت  اطلاعووا   يووا  و  هن ووار  هیچ  عملاً.  شد  گرفته  رکار  1983  سال  در

 محوواک  در طلاق متقاضی زوج  50  روی(  1979)  پير  ياری  تيسط  ايران  در  آزمين  اين.  است  نشده 

 گووروه   عنيانره)  ريدند  شده   داده   ارجاع  يانياده   مشاوره   مدايلا   مرکز  ره  که  ق   استان  دادگستری

. شوود اجوورا( کنتوورل گووروه  عنيانرووه) رووالا طلاق ااتمال اساص رر ارجاعی غیر زوج  50  و(  آزمايشی

 طلاق  متقاضی  زوجین  را  آماری  جامعه.  ريد  دسترص  در  گیرینمينه  پژوهش  اين  گیرینمينه  روش

 ضووريس  پووژوهش  ايوون  در  .دادمووی  تشووکیل  مشترک  زندگی  سال  سه  اداقل  را(  نفر  400)  ق   ساکن

 .آمد دستره 766/0 ثبا  زناشييی نامهپرسش ررای درونی همسانی آلفای

  زناشویی  هایویژگی  نامهپرسش

. اسووت  سووؤالی  18  مقیاص  يک(  1998)  گراندون-روزن  کريسما  زناشييی  يصايا  نامهپرسش

 زنوودگی رووه تعهوود قبیوول از ازدواج در افووراد هووایويژگی لیکر  ایدرجهشش  مقیاص  در  هاپرسش
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 مرالووه يووک در نامهپرسووش ايوون. سوون دمی را مشترک هایارزش  و  ااترام  و  وفاداری  ،العمرمادام

 ايوون  از  هريووک  اهمیووت  میووزان  شوويدمی  يياسووته  دهندگانپاسووخ  از  کووه  ترتیس  اين  ره  شيدمی  اجرا

 از لیکر  رندینمره  ره  تيجه  را  را  هاويژگی  اين  از  هرکدام  ييد و  شخصی  زندگی  در  ها راويژگی

 نامهپرسووش  ايوون  ترتیووس  ايوون  ره.  دهند  پاسخ  است  پراهمیت  تا  اهمیت  کمترين  از  ره ترتیس  که  1-6

 وفوواداری  عش ،:  عامل  سه  هامقیاص  اين  از  کدام  هر  راشد کهمی  رضايت  و  اهمیت  مقیاص  دو  شامل

 از نفووری 201 نمينووه روورای نامهپرسووش ايوون آلفووا ضووريس .سوون دمووی را مشووترک هووایارزش و

 روايووی که( 2004همکاران،گراندون و    -روزن)  شد  گزارش  94/0  رضايت  مقیاص  در  هاآمريکايی

 را مقیاص کل نمره  نامهپرسش اين فارسی فرم در  .(1982  انريچ و همکاران،)  دهدمی  نشان  را  رالايی

 همسووانی  نشووانه  کووه  شوود  محاسووبه  مردهووا  ررای  94/0  و  هازن  از  اینمينه  ررای  92/0  کرونبا   آلفای

 رووین  همبسووتگی  ضوورايس  سوون ش  را  نامهپرسش  اين  محتيايی  روايی.  است  نامهپرسش  رالای  درونی

 روورای کندال تياف  ضرايس. است گرفته قرار رررسی ميرد روانشناسی متخصصان از نفر  7  هاینمره 

 ايوون در .اسووت  شووده   محاسووبه  57/0  ،61/0  ،80/0  ترتیووس  رووه  مشووترک  هایارزش  و  عش   وفاداری،

 میووزان. اسووت گرديووده  فاده است  کرونبا   آلفای  روش  از  هانامهپرسش  پايايی  تعیین  منظيرره  پژوهش

 .آمد دستره 75/0 عش  و 83/0 مشترک هایارزش، 83/0 وفاداری اهمیت کرونبا  آلفای

 هایافته

ريد کووه از   54/3و    31/32  کنندگان در پژوهش ره ترتیسمیانگین و انحراف معیار سنی شرکت

. میووانگین و انحووراف معیووار روويده اسووتسال  39و  25 سیترتاين رین اداقل و اداکثر سن افراد ره 

 69/5ريد. همچنین میانگین مد  زمووان اشووتغال نیووز  34/2و  72/6در پژوهش ره ترتیس  ت هلمد   

درصوود از  55راشد. ریش از د میفرزن  2ريد و میانگین تعداد فرزندان نیز    43/3سال را انحراف معیار  

 ارشد و دکتری ريدند. یکارشناس گريددرصد  45تحصیلا  کارشناسی و  کنندگانشرکت
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 های تيصیفی و نرمال ريدن متغیرهای پژوهش . شايا1جدول  

 لتغيرها 

  ا   
 ومادا و   شق 

هاو  ا زش

 لشترک 

هاو  و ژگ 

 زنا    

حل  

 تعا ض 

 ضا ا 

 زنا    

پا دا و  

 زنا    

 80/48 11/73 70/23 55/85 57/29 20/28 79/27 ليانگيم 

 915/6 002/17 321/6 337/20 236/7 307/6 987/7 انحراف لعيا  

 K-S 024/1 011/1 146/1 138/1 049/1 026/1 085/1آلا ه 

 191/0 243/0 205/0 165/0 144/0 263/0 228/0 دا و لعن 

دهد. رووا نرمال ريدن ارعاد متغیرهای اصلی پژوهش را نشان میهای تيصیفی و  شايا  1جدول  

روويده، همچنووین میووانگین  70/23شيد میانگین متغیر اوول تعووارض رراروور تيجه ره جدول ملااظه می

شيد مقادير . مشاهده میاست  80/48و    11/73رضايت زناشييی و پايداری زناشييی ره ترتیس ررارر  

هووای متغیرهووای روويده کووه دلالووت روور نرمووال روويدن داده   05/0تر از  داری ررای همه متغیرها ریشمعنی

 .استدرصد  95پژوهش در سطح اطمینان 
 . ضرايس همبستگی رین متغیرهای پژوهش2جدول  

 پا دا و زنا       ضا ا زنا     لد ر ا تعا ض  لتغيرها 

 704/0** 432/0** 305/0**  شق 

 621/0** 416/0** 246/0** ومادا و 

 670/0** 429/0** 319/0** هاو لشترک ا زش

 707/0** 452/0** 309/0** هاو زنا     نمره رل و ژگ 

 01/0دا و د  ص ح ** لعن 
 

توويان مشوواهده ضرايس همبستگی رین متغیرهای پژوهش نشان داده شده اسووت. می  2در جدول  

متغیرهووا مثبووت و در سووطح هووای زناشووييی رووا سوواير  نميد که ضرايس همبسووتگی رووین ارعوواد ويژگی

01/0>P  راشند. همچنین ضرايس همبستگی رین ال تعارض، رضايت زناشووييی و دار میيطا معنی

ريده که  707/0و  452/0، 309/0های زناشييی ره ترتیس ررارر پايداری زناشييی را نمره کل ويژگی
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 1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

قوورار دارنوود لووذا   65/01تووا    35/0راشند و را تيجه ره اينکه در اوودود  دار میمعنی  P<01/0در سطح  

توويان نتی ووه گرفووت رووین متغیرهووای مسووتقل رووا می  ،راشند. رنارراينها در سطح متيسط میشد  آن

 داری وجيد دارد.متغیرهای میان ی و وارسته پژوهش رارطه مثبت و معنی

را استفاده از تحلیل معادلا  سايتاری ره رررسی کفايت و مناسس ريدن مدل مفهيمی پووژوهش 

 3.2.8نسووخه  2اسوومار  پووی ال اص افووزارنرمتحلیل مدل مفهيمی پووژوهش از  منظيررهردايته شد.  پ

راشد. های چند متغیری میياری معادلا  سايتاری روش نیرومندی در تحلیل داده استفاده شد. مدل

جديدی از معادلا  سايتاری رگرسوویينی اسووت. ايوون روش   نسبتاًکمترين م ذورا  جزئی روش  

رر اساص ررآورد  PLSای رگرسیين ساده و ه  چند متغیری را چند متغیر وارسته کارررد دارد. ه  رر

های های وارسووته موودلرووا هوودف اولیووه رهینووه سووايتن تبیووین واريووانس در سووازه   م ذورا کمترين  

ياری معادلا  سايتاری مبتنووی روور کيواريووانس کووه میووزان معادلا  سايتاری است. رر يلاف مدل

 تائیوودکند و در نتی ه ررآورد موودل در جهووت تبیووین، آزمووين و ررازش مدل مفروض را ارزياری می

روش سووايت  عنيانرووهرینی مدار ريده، ره نظريووه قوويی نیوواز نوودارد و پیش  PLSنظريه است، روش  

تياند ره کار رود. رر يلاف مدل ياری معادلا  سايتاری مبتنی رر کيواريووانس، کمتوورين نظريه می

رازتيلید ماتريس کيواريانس ت ررووی، روور ریشووترين واريووانس تبیووین شووده   جایرهذورا  جزئی  م 

هووای فرض  PLSياری مسوویر  متغیرهای مستقل تمرکز دارد. همچنووین موودل  وسیلهرهمتغیرهای وارسته  

هووای تيزيو متغیرها و يطووا دارد و وارسووته رووه تيزيووو نیسووت و رووا داده   رازه   درگیرانه کمتری  سخت

 رود.، ترتیبی و پیيسته ره کار میاسمی

 های زناشييی، گييه ررای متغیر ويژگی   18گييه )   52در تدوين مدل اولیه م ميعاً تعداد  

گييووه روورای متغیرهووای رضووايت زناشووييی و پايووداری   24گييه ررای متغیر مديريت تعووارض و    10

هووای فوواداری و ارزشهووای زناشووييی دارای سووه رعوود عشوو ، وشوود. متغیوور ويژگی  3زناشييی( وارد

روويده  رعدیتکمشترک و همچنین رضايت زناشييی و پايداری زناشييی و متغیر مديريت تعارض  

 

سين  دا ددته د صد ت ان پيش  40ت اند حدارثر تا  سا د س   و ره ل د  ص ح لت صط ل   65/0تا    35/0پ دالنه همبستگ  سيم  1

 (پ1384سا ند )سياسانگرد، 

2. Smart Partial Least Squares (PLS) 
هاو هر لتغير لکن ن د  آن لخف   ده اصاپ  لالا )+(  وو امزا  گ  هسيشتر لدي، سا اصتفاده از نرمپ جها وض ح سهتر و  3

 سا دپدا ره لتغيرهاو لکن ن نشان دهنده ا م ل    ل 
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 زنان و خانواده  یتیترب یفصلنامه فرهنگ                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

های مرتبط رووه يوويد در موودل رسوو  شوودند. در رررسووی اولیووه موودل، که هر کدام را استفاده از گييه

 مشخا و از مدل اذف گرديد 5/0های را رار عاملی کمتر از گييه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

)میووانگین  1AVEنموويدار موودل سووايتاری نهووايی روور اسوواص موودل مفهوويمی رووا مقووادير  1شکل  

دهنوود. هووا را نشووان میداری آن(، مقووادير ضوورايس مسوویر اسووتاندارد و معنووی2واريووانس اسووتخراجی

و همچنووین  روويده  5/0ررای همه متغیرها ریشتر از مقدار   AVEشيد مقادير  که ملااظه می  طيرهمان

راشند. اووال روورای رررسووی موودل دار میمعنی P<05/0همه ضرايس مسیر استاندارد در سطح يطای 

 شيند. ج نیز مشاهده میگیری ساير نتاياندازه 

اسووتفاده شوود. در  4و روايی واگرا 3های ریرونی از سه معیار پايايی، روايی همگرادر رررسی مدل

رخش پايايی لازم است که پايايی در سطح معرف و متغیر مکنووين رررسووی شوويد. پايووايی معوورف از 

 

1.Average Variance Extracted 

 ا داد نما ش داده  ده د  وصط دا ره لرس ط سه هر لتغيرپ 2

3. Convergent Validity 
4. Divergent Validity 

 داری ضرايسو معنی AVEيتاری رر اساص مدل مفهيمی را ضرايس مسیر استاندارد، مقادير . مدل سا1شکل
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 گری مدیریت تعارض زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با میانجی تیو رضا یدار یتدوین مدل علی پا

 1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

رررسی شد. پايووايی  1ترکیبیطري  سن ش رارهای عاملی و پايايی متغیرهای مکنين از طري  پايايی 

راشد و ره ايوون معنووی  5/0راشد که اداقل رايد ها میدر سطح معرف، تيان دوم رارهای عاملی گييه

رارهووای   ،است که اداقل نص  واريانس شايا تيسط متغیر مکنين تبیووین شووده اسووت. رنووارراين

شيند. رارهای عوواملی   لازم است که اذف  4/0و رارهای زير    استمطلي     7/0از    تررزرگعاملی  

توويان ( افووزايش ياروود میAVEها مقدار روايی همگرا )را اذف آن کهدرصيرتیرا    7/0و    4/0رین  

راشند لذا های متغیرهای مکنين انعکاسی مرريط ره يک ایطه میاذف کرد. را تيجه ره اينکه گييه

 د.ها ت ثیر زيادی رر روايی محتيايی نداراذف يک يا چند ميرد از گييه

 

راشوود، از می 7/0از اوود مناسووس  تووررزرگرا تيجه ره اينکه مقدار آلفای کرونبا  همه متغیرهووا 

 راشوووند. همچنوووین مقووودار ضوووريس پايوووايی ترکیبوووی )ضوووريس پايوووايی يووويری رريووويردار می

ريده و نتی ه روور مناسووس روويدن پايووايی   7/0  گلداشتاين( ررای هر متغیر ریشتر از اد مطلي   -ديلين

متغیر دارد. معیار ارزياری روايی همگرا ره معنی میووانگین واريووانس مشووترک رووین متغیوور ترکیبی هر  

اوواکی از آن  نتووايج است. 50/0راشد و اداقل مقدار قارل قبيل ررای آن هايش میمکنين و معرف

راشووند. در ايوون موودل روايووی همگوورای دارای پايووايی مطلوويری می شووده افظهای اسووت کووه گييووه

 

1. Composite Reliability 

 نتايج سه معیار آلفای کرونبا ، پايايی ترکیبی و روايی همگرا  .3جدول  

 ز ر لعيا   لتغير 
 آلفاو ررونباخ 

(7/0Alpha>) 

 پا ا   ترريب  

(7/0C.R>) 

ليانگيم وا  انا  

 اصتخراج  

(5/0AVE> ) 

هاو  و ژگ 

 زنا    

 829/0 967/0 958/0  شق 

 644/0 915/0 889/0 ومادا و 

 758/0 949/0 936/0 لشترک هاو ا زش

 665/0 972/0 970/0 هاو زنا     و ژگ 

 527/0 892/0 866/0  ضا ا زنا    

 537/0 926/0 913/0 پا دا و زنا     

 668/0 845/0 709/0 لد ر ا تعا ض   
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 زنان و خانواده  یتیترب یفصلنامه فرهنگ                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

های زناشييی، مديريت تعارض و پايداری و سازگاری زناشييی رووه ترتیووس رراروور متغیرهای ويژگی

 راشند.ريده که همگی در سطح مناسس و قارل قبيلی می 533/0و   668/0،  665/0

 

رررسی روايی واگوورای موودل پووژوهش را رووا اسووتفاده از دو شووايا فيرنوول و لارکوور   4جدول  

ای است کووه دهد. روايی واگرا، اندازه )مقادير رالای قطر( نشان می  1HTMT)مقادير پايین قطر( و  

شيد. اين روايی در دو سطح معرف و ها را معیار ت رری متمايز میيک سازه ره درستی از ساير سازه 

شيد. در سطح معرف ررای محاسبه روايی واگرا، از رارهای عرضی استفاده تغیر مکنين محاسبه میم

شيد که لازم است رار يک معرف متنوواظر سووازه، ریشووتر از همووه رارهووای آن معوورف روی سوواير می

ها رعايت شده که البته ره دلیل طيلانی ريدن جدول از ها راشد. اين شرط در ميرد همه معرفسازه 

لارکر استفاده شوود کووه ريشووه -ارائه آن ييدداری شده است. در سطح متغیر مکنين از معیار فيرنل

(، هر متغیر مکنين رايد ریشتر از رالاترين همبستگی آن AVEدوم میانگین واريانس استخراج شده )

متغیرهای  (AVEهای مدل راشد، يعنی مقدار جذر میانگین واريانس استخراجی )سازه را ساير سازه 

انوود، از مقوودار های ميجيد در قطر اصلی ماتريس قوورار گرفتهمکنين در پژوهش ااضر که در يانه

اند ریشتر راشوود. منطوو   های زيرين و راست قطر اصلی ترتیس داده شده همبستگی میان آنها که در يانه 

ها داشووته راشوود.  ر سازه های ييد تا ساي اين سازه اين است که يک سازه رايد واريانس ریشتری را معرف 

 

1. Heterotrait-Monotrait Ratio 

 گرا وا يیروا جهت رررسی HTMTماتريس فيرنل و لارکر و شايا . 4جدول  
 8 7 6 5 4 3 2 1 هاصازه

 787/0 726/0 661/0 561/0 719/0 788/0 514/0 877/0 هاو لشترک ا زش

 750/0 482/0 486/0 717/0 517/0 525/0 726/0 504/0  ضا ا زنا    

 811/0 751/0 796/0 586/0 798/0 815/0 530/0 743/0 هاو زنا     و ژگ 

 810/0 756/0 714/0 605/0 910/0 768/0 520/0 871/0  شق 

 736/0 602/0 522/0 817/0 563/0 552/0 646/0 515/0 لد ر ا تعا ض 

 741/0 684/0 802/0 476/0 754/0 722/0 474/0 792/0 ومادا و 

 820/0 835/0 619/0 560/0 713/0 709/0 489/0 674/0 پا دا و زنا     

 830/0 715/0 655/0 660/0 755/0 762/0 706/0 700/0 پيالدهاو لثبا زنا    
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 گری مدیریت تعارض زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با میانجی تیو رضا یدار یتدوین مدل علی پا

 1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

  0/ 90تووا    0/ 85ررای ارزياری روايی واگرا ارائه شده است. اد م وواز ايوون معیووار میووزان   HTMTمعیار 

راشند، روايی واگرا قارل قبيل است. در ايوون روش میووزان   0/ 90راشد. اگر مقادير اين معیار کمتر از می 

شيد. را تيجووه رووه  های ديگر مقايسه می ه ها را ساز های يک سازه را همبستگی آن همبستگی رین شايا 

شيد که همه متغیرهای مدل پژوهشی دارای روايی واگرای قارل قبوويلی  مقادير دو شايا مشاهده می 

 گردد. راشند. اال در ادامه مدل درونی )سايتاری( پژوهش رررسی می می 

 ونی پژوهشيطی، اثرا  مستقی  و غیرمستقی  و اندازه اثر مدل درهای ه شايا .5جدول  

     هم لسير 

(VIF) 

اندازه   اثر لستعيم 

(2f)  لع د  لبدأ B T Sig 

 لد ر ا تعا ض 
     زنا   پيالدهاو لثبا  

 پا دا و و صازگا و زنا    ( ) 
439/1 344/0 590/6 001/0 244/0 

 439/0 001/0 182/10 552/0 0/1 لد ر ا تعا ض  هاو زنا     و ژگ 

 هاو زنا     و ژگ 
     زنا   پيالدهاو لثبا  

 پا دا و و صازگا و زنا    ( ) 
439/1 572/0 499/12 001/0 676/0 

 544/14 001/0 998/284 967/0 0/1  شق  هاو زنا     و ژگ 

 745/5 001/0 841/62 923/0 0/1 ومادا و  هاو زنا     و ژگ 

 967/7 001/0 203/102 943/0 0/1 هاو لشترک ا زش  هاو زنا     و ژگ 

پيالدهاو لثبا  

 زنا    
 996/0 001/0 583/17 706/0 0/1  ضا ا زنا     

پيالدهاو لثبا  

 زنا    
 177/9 001/0 661/141 950/0 0/1 پا دا و زنا     

  م ي رلستعيغ اثر    

 هاو زنا     و ژگ 
     زنا   پيالدهاو لثبا  

 پا دا و و صازگا و زنا    ( ) 
- 190/0 279/6 001/0 - 

 

، در رخش مدل درونی، ارتباط رین متغیرهای مکنين پژوهش موويرد تحلیوول 5را تيجه ره جدول  

يطی ريدن متغیرهاسووت کووه رووه قرار گرفت.  اولین معیار ررای رررسی مدل درونی، رررسی عدم ه 
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 زنان و خانواده  یتیترب یفصلنامه فرهنگ                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 2/0( استفاده شد. سطح تحموول کمتوور از VIFاين منظير از شايا تحمل و عامل تيرم واريانس )

(VIF  5ر از  رالات  ،)مشوواهده  5راشد که را تيجه ره جوودول يطی ريدن رین متغیرها میه   دهنده نشان

توويان نتی ووه گرفووت رووین می ،يطی ررای هر متغیر رعايت شده است. رنارراينشيد شرط عدم ه می

 داری وجيد دارد.متغیرهای مستقل را متغیرهای میان ی و وارسته پژوهش رارطه مثبت و معنی

هووا داری آنرررسی معنووی منظيررهراشند که دومین معیار ارزياری مدل درونی، ضرايس مسیر می

متناظر ييد، سووطح  Tاز رويه ييدگردان سازی استفاده شده که اين ضرايس ره همراه مقدار آماره 

آورده شووده   5داری و همچنین فاصله اطمینان روورای اثوورا  مسووتقی  و غیرمسووتقی  در جوودول  معنی

های زناشييی را ارعاد ييد و ارتباط شيد ارتباط متغیر ويژگیت. را تيجه جدول فيق مشاهده میاس

. همچنین اثر مستقی  استدار  معنی  P<01/0پیامدهای مثبت زناشييی را ارعاد ييد در سطح يطای  

و پیاموودهای مثبووت ( p ،552/0=β=001/0هووای زناشووييی رووا متغیرهووای مووديريت تعووارض )ويژگی

راشند. همچنین اثوور مسووتقی  دار میمعنی P<01/0در سطح يطای ( p ،572/0=β=001/0يی )زناشي

در سووطح يطووای ( p ،344/0=β=001/0متغیوور مووديريت تعووارض رووا پیاموودهای مثبووت زناشووييی )

01/0>P  های زناشييی را پیامدهای مثبووت زناشووييی راشند و اثر کل غیرمستقی  ويژگیدار میمعنی

(001/0=p ،190/0=β  ) 01/0در سطح يطای>P  استدار معنی . 

( پس 2Rتغییر در مقدار ) دهنده نشانکه  است( 2fسيمین معیار ارزياری مدل درونی، اندازه اثر )

و  15/0، 02/0( مقووادير 1988. کوويهن )اسووتزای معووین از موودل  از اذف يک متغیر مکنين روورون

 5ه است. روور اسوواص نتووايج جوودول  را ره ترتیس اثرا  کيچک، متيسط و رزرگ معرفی کرد  35/0

( انوودازه اثوور 2f=676/0های زناشييی رر پیامدهای مثبووت زناشووييی )شيد که اثر ويژگیمشاهده می

راشووند. در  ( اندازه اثر رووزرگ می 2f= 0/ 439های زناشييی رر متغیر مديريت تعارض ) متيسط و اثر ويژگی 

  0/ 094(، مقوودار  SRMR)   1استانداردشووده   مانووده راقی ريشووه میووانگین مررعووا   آيوور رووا رررسووی شووايا  

( ريده و نشووان از مناسووس روويدن ايوون شووايا دارد. در  0/ 1دست آمد که کمتر از اد معیار آن )مقدار  ره 

اند. رووا تيجووه رووه نتووايج  منسووي  و اووذف شووده   GOFو    2Qهای  شووايا   PLSافووزار  نسووخه جديوود نرم 

درصوود    95رايس مسوویر رووین متغیرهووا در سووطح اطمینووان  مشاهده شد که همه ضوو   1  آمده در شکل دست ره 

 گیری دلالت رر تائید مدل نهايی داشتند.  های اندازه دار ريدند و همچنین ساير معیارها و مدل معنی 

 

1. Standardized Root Mean Square Residual 



 

  

188 

 گری مدیریت تعارض زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با میانجی تیو رضا یدار یتدوین مدل علی پا

 1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

  گیرینتیجهبحث و 

 اسوواص  روور  زناشووييی  پايووداری و سووازگاری  علووی  موودل  هدف از ان ام پژوهش ااضوور توودوين

 شووهر ارتوودايی موودارص مت هوول  زن  معلمووان  در  تعووارض  مووديريت  گریمیان ی  را  زناشييی  يصايا

را تيجه ره نتايج کلی ررازش مدل، مدل مفهيمی پايداری و سووازگاری  ريد.  1401کرمانشاه در سال  

ای مووديريت تعووارض رووا موودل ت ررووی روورازش زناشييی رر اساص يصايا زناشييی را نقش واسطه

شيد که اثر مسووتقی  يصووايا نتی ه گرفته می  آمده دسترهدارد. ره عبار  ديگر، را تيجه ره نتايج  

ريده و همچنین اثر غیرمستقی  اين متغیوور روور   395/0زناشييی رر پايداری و سازگاری زناشييی ررارر  

روويده کووه در سووطح اطمینووان  135/0 پايداری و سازگاری زناشييی از طري  متغیر ال تعارض ررارر

(، نیووک 1399)  همکووارانيزدانووی و    هووایپژوهشمسي را نتايج  راشند که هداری میدرصد معنی  95

 همکووارانتحقیقووا  شوواه کرمووی و  (،1398) همکاران(، ارراهی  پيردلاور و 1398) عسگرینژاد و 

 .راشدمی( 1395) همکاران(، ييسفی و 1391) زاده (، عارفی و محسن 2016)

 عشوو ،  رووا  کووه  شيدمی  گرفته  ر نظرد  محیطی  عنيانره  گفت يانياده   تيانمیدر تبیین اين نتايج  

(. ازدواج 1397  )آذرگووين و همکوواران،  کنوودمی  پیدا  ادامه  آن  را  و  گیردمی  شکل  محبت  و  دوستی

 زندگی  ررای  امن  مکانی  ييد  نيرهره  يانياده   و  است  يانياده   ره  دادن  شکل  در  مهمی  اجتماعی  نهاد

 و امايووت منبووو يانياده  که دارد وجيد اقیقت اين. است سراسر جهان در کيدکان  و  زنان  مردان،

 ازدواج.  اسووت  هی انی  فشار  گاهی منبو  و  هی انی  پناهگاهی  اجتماعی،  يا  فردی  رشد  مانو  گاهیگه

راعووث  م ووردی زنوودگی را مقايسه در راشد، ه   يانگیه   نيع  اگر  اتی  رارطه،  يک  در  درگیری  و

 (. ارتبوواط1397 چلموورادی و همکوواران، )کیووانی شوويدمی زنان ه   و  مردان  در  ه   رهزيستی  افزايش

 و درک راشوود  زوجووین ریشووتر  رووین  ارتباط  قدر  هر  و  دارد  ارتباط  همسر  پذيرش  و  درک  را  زناشييی

 رووا رارطووه و مالی  شيد، مديريتمی  ترال  قارل  و  کمتر  آنها  رین  تعارضا   و  ریشتر  نیز  همسر  پذيرش

 نحووي  رووه  يوويد  اوقووا  فراغووت  از  و  گیووردمووی  شکل  تریمنطقی  شکل  ره  دوستان  و  اقيام  و  فرزندان

 يووانياده   افووراد  در نتی ه  و  کنندمی  سپری  ریشتری  آرامش  را  يانياده   کنار  در  و  استفاده   تریمطلي 

 .آورندمی دستره ریشتری لذ  و رضايت ريدن راه  و ريدن ه  کنار از
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 زنان و خانواده  یتیترب یفصلنامه فرهنگ                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

  تعوواملا    افووراد،   هی انووا    و   رووه عياطوو    فردی   رین   روارط   از   مهمی   رسیار   همچنین رخش 

  و   عياطوو    کیفیووت   دارد، مووی   ریووان   يوويد   نظريووه   ( در 2014)   گاتمن   . گردد رازمی   منفی   و   مثبت 

  میووزان   دهند رووه می   رروز   را   ييد   هی انا    ها آن   که   ای شیيه   و   ه    ره   نسبت   ااساسا  همسران 

تعوواملا  منفووی  (.  2014گوواتمن،  )   هاست آن   روارط   ثبا    آينده   کننده رینی پیش   جالس تيجهی 

.  شوويد می   روارط   در   اعتماد   و   دوستی   های مثبت رارطه مانند رضايت، تعهد، راعث کاهش جنبه 

اسووتفاده    و   مثبت   های روش   کارگیری ره   را   را   رارطه   در   ميجيد   تيانند تعارضا  می   که   زوجینی 

  روورای   ریشووتری   آن فرصووت   در   که   کنند می   اي اد   فضايی   کنند   مديريت   منفی   تعاملا    از   کمتر 

؛ رووه نقوول از  2003آيوود )جانسووين،  ره وجوويد می   يانياده  مشکلا    ميرد   در   تياف    و   افشايی   ييد 

  هووا آن   و جايگزينی   منفی   عياط    و   هی انا    کنترل   رنارراين،   (؛ 1397شیخ اسمعیلی و همکاران،  

  رووه تبووو   و   شووده   و کوواهش تعووارض زوجووین   عاطفی   نزديکی   ميجس   تياند می   مثبت،   عياط    را 

 . نیز رشيد   افزايش پیامدهای مثبت زناشييی میان زوجین   ميجس 

گفتگي اوول   يآرام کمتر از طر نیآشفته نسبت ره زوج  نیدر زوج  یارارطه  مشکلا   همچنین

 یتداوم مشووکلا  ارتبوواط  یت ثیر دارد که رو  یااندازه رهمؤثر تعارض    ریتعامل و کنترل غ  ،شيدمی

شوويد کووه دهوود و راعووث میکوواهش می  گريکوودياز    را  نیدرک زوج  ، یتعامل ضع  گذارد،یاثر م

 ریوو تلاش کنند. کنتوورل غ گريکدي یازهاین یارضا یکرده و ررا  تياما  گريکديهمسران نتيانند از  

مسووائل غالبوواً  نيوو و لووذا ا مانوودیم یمعناست که مسائل مه  رارطه، ال نشده راق  نيمؤثر تعارض ره ا

 کي رامينیپ یکساني ايمشاره    یهارحث  شهیهم  نیاز زوج  یلیي  ،شيدمی  یتکرار  یهامنبو تعارض

 ینیکه زوج یهاچالش نيتراز رزرگ یکيدرواقو  .مشکل را ال کنند  نکهيا  دونميضيع دارند، ر

 دایوو رحووران پ نيوو يووروج از ا یروورا یاسازگارانهاست که روش   نياند اافتاده   ریگ  یکه در تبادل منف

 (.1398و همکاران،  یزيتبر یترجمه؛ 2001)هالفيرد،  کنندینم

)فروغووی و   اسووت  زناشووييی  رارطووه  يووک  از  پیچیووده   و  مهوو   رسوویار  جنبووه  يک  زناشييی  رضايت

 زوجین  زناشييی  رضايت  میزان  زناشييی  پايدار  رر  مؤثر  عيامل  ترينمه از    يکی  (.1396  همکاران،

 اسووتحکام اي اد در مهمی نقش  زناشييی  (. رضايت2019)روز و همکاران،    راشدمی  شانزندگی  از

 دارد  نگووه  امووان  در  زناشووييی  تعارضووا   و  مشکلا   از  را  زوجین  تياندمی  و  دارد  زناشييی  زندگی

 کمووک  ازدواج  و  يووانياده   مشوواوران  رووه  پووژوهش  ايوون  (. نتايج2019اوهايين و همکاران،  -هاسين)
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 گری مدیریت تعارض زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با میانجی تیو رضا یدار یتدوین مدل علی پا

 1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

 عموول  پیاموودهای مثبووت زناشووييی  ارتقووای  روورای  تعارض  مديريت  مهار آميزش    را  تا  کرد  يياهد

 تعارضووا  زناشووييی رینیپیش ررای  مشاره  ایواسطه  و  رینپیش  متغیرهای  را  هايیمدل  طرّاای.  کنند

 چنوودين  وجيد  ياطر  ره  هانامهپرسش  تعداد  ااضر  پژوهش  هایمحدويت  از  يکی.  ريد  يياهد  مفید

 داتعوود  وجوويد  ايوون  رووا  ولووی  شوود  تفاده اس  کيتاه   هاینامهپرسش  از  ميارد  ریشتر  در  چند  هر  .ريد  متغیر

روور روی   منحصووراً. پژوهش ااضوور  راشد  شده   کنندگانشرکت  راعث يستگی  است  ممکن  هاسؤال

شهر کرمانشاه ان ام گرفته است، لذا تعمی  آن رووه ديگوور شووهرهای معلمان زن مت هل مقطو ارتدايی  

رووا تيجووه رووه اينکووه ايوون پووژوهش در شووهر رايد را ااتیاط کامل صووير  گیوورد.  و ساير زنان  کشير  

ی فرهنگی و اجتماعی مؤثر است، لووذا پیشوونهاد زمینه دانی میکرمانشاه ان ام گرفته است و چنانچه 

 و جيامو ديگر نیز اين ميضيع ميرد رررسی و مقايسه قرار گیوورد و  هاشهرستانکه در ساير    شيدمی

 نتووايج و اجوورا اقتصووادی متفوواو -اجتموواعی طبقووا  و فرهنوو  را و  های مختل جامعه  و  نمينه  در

شوونايت رهتوور عياموول مووؤثر روور پیاموودهای مثبووت   منظيررووه  شوويدمیهمچنین پیشنهاد    .گردد  مقايسه

ی اين متغیر را متغیرهای ديگر مانند شرايط فرهنگی و اجتماعی، وضعیت اقتصادی و زناشييی رارطه

 شخصیتی و روانی زنان نیز رررسی شيد. هایويژگی
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 زنان و خانواده  یتیترب یفصلنامه فرهنگ                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 منابع فهرست 

سر ص  تاثير و ژگ  هاو  خ دديت  و لهددا ت (پ »1398)    اسراهيم پ   دلاو ، حسيم    ؛  الق   اه،     و زاهد ساسلان، 

 در  پررهوه   و  دانرر   نشرره    «پدسيرصددتان  هرصددتان ساسددلهاو ا تباط  سر صبک هاو لد ر ا تعا ض لع مان لع ددت  

 پ  89-78(، 20)2پ کاربهدی روانشناسی

(پ »سر ص  اثرسخش  آل ز   قد دان  ا م نز سددر  ددادو و اليددد سدده 1397آذ گ ن، حسم؛ رجباف، لحمدساقر و قمران ، اليرپ )

 پ37-23(، 53)14پ خانواده پهوهیزندگ  زوجيم«پ 

سر ص  اثرسخش  سسته آل ز   قد دان  ا م نز سر  ادو و اليد سه (پ »1397) حمدساقر و قمران ، اليرآذ گ ن، حسم؛ رجباف، ل

 پ 23-37(، 53)14، مجل  خانواده پهوهی«پ زندگ  زوجيم

  ضا ا  سين پيش  د   زوجيم  ا تباط   الگ هاو  و   ان اده   م کرد  (پ »نعش1395)  پروندو،    ؛  ا م ، لختا  و لرادو، اصما

 پ54-65(، 1)2، سازی خانوادهمشاوره و غنی ناص ،   «پ آصي زنا  

، خانواده پهوهرریزنا دد   «پ   ضا ا سا زندگ  صبک (پ » اس ه1393) پ  ليدان ، صميه؛ ن  و، اس العاصم و  فت ، صيد  با 

 پ344-331(،  39)10

ا ائدده الگدد و ازدواج پا دددا  (پ »1395) حاتم  وزنه، اس الفضل؛ اصما ي  ، لع  له؛ مددرحبخش، ريدد لرب و سرجع دد ، احمددد

 پ120-149(،1)6، درمانی خانوادهمشاوره و روان«پ  ضا تمند:  ک پژوهش گراند تئ  و

 .هدداو  خ دديت تعهددد زنا دد    سددا و ژگ   اس ددهپ (1394لحمددد ) داو نيا،  ضا،  اررل ،؛ ريان ش زهرارا ،؛ اليم ،حسين 

 پ788-796(، 82)5 ،دوماهنام  دانشگاه علوم پزشکی سبزوار

 اس ه اسعاد دلبستگ  و الگ هاو ا تباط  زوجيم سا  متا هاو هنگام (پ »1397)   حيم ، لهدو؛ لاوندادو،  اصمم و زا  ، لر م

 پ  411-424(، 3)14، فصلنام  خانواده پهوهی«پ دسستان سازو ر دران پيش

،  پهوهشنام  تهبيترری «پ  سر ص   اس ه ه ش هيجان  و  ضا ا زنا     (پ » 1388)   اربر و لحمدو، اررم ص يمانيان،     

 پ  150-131(،  19) 5

 خ يت  و ثبات تعاللات   هاوو ژگ نعش  (پ »1397)   يد اصمعي  ، دلنيا؛ گل لحمد ان، لحسم و حجا   اه، صيد لحسم

پررهوه   لتأهددل«پ    درا آلدددو جنسدد  د  زنددان    گرو ليددانج     سددا  صر   دگ  زنا     سين  پيش زنا     د   

 پ 59-68(،  5) 13،  پهستاری 

دلبسددتگ  و زوج د لددان  -لعا سدده اثرسخشدد  زوج د لددان   دد د تن دديم گددرو(پ »1399)   يرو، ماطمه و گ د زو، لحمدد د

 پ  395-412(، 63)16، خانواده پهوهی«پ  متا و سر  م کرد جنس  زنان دا او  اس ه مرازنا    -صيستم 

 لدددي:  زنا دد      ضددا ا  و  زنا دد     تعالددل  مرا ندددهاو  دلبستگ ،  هاو(پ »صبک1395)   ا م ، لختا  و لحسم زاده، مر اد

 پ288-306(، 3)2، درمانی خانوادهفصلنام  مشاوره و روان«پ (د لان  ان اده لدي سرازش) صا تا و  لعادلات 

(پ »تأثير واقعيا د لان  گلاصر سددر تعهددد  خ دد  1395 باص ، حسيم؛ احمدو، احمد؛ ماتح  زاده، لر م و سهرال ، ماطمه )

 پ53-39(، 1)2پسازی خانوادهمشاوره و غنی ناص ، زوجيم«پ دوم  ناله آصي 

ه و ا ز دداس  و ژگدد  هدداو (پ »تهيدد 1393السددادات )ميم؛  ددهيدو،  ددهر ا  و صددادق ، لن دد  ه مرج نيا، صعيده؛ حسينيان، صي

 پ85-102(، 1)4، یکاربهددو فصلنام  مشاوره «پ  وانسنج  لعيا   م کرد جنس  زنا    

https://elmnet.ir/article/2012306-53194/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%82%D8%B7%D8%B9-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D9%84
https://elmnet.ir/article/2012306-53194/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D9%88%DB%8C%DA%98%DA%AF%DB%8C-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%B4%D8%AE%D8%B5%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B1%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B7%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%D8%B3%D8%A8%DA%A9-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D8%B1%D8%B6-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%86-%D9%85%D9%82%D8%B7%D8%B9-%D8%AF%D8%A8%DB%8C%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%B4%D9%87%D8%B1%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%A8%D9%84
https://jfr.sbu.ac.ir/article_97675.html
https://jfr.sbu.ac.ir/article_97675.html
https://jfr.sbu.ac.ir/article_97675.html
https://jfr.sbu.ac.ir/article_97675.html
https://www.sid.ir/fa/Journal/ViewPaper.aspx?ID=547233
https://www.sid.ir/fa/Journal/ViewPaper.aspx?ID=547233
https://jac.scu.ac.ir/article_12563.html
https://jac.scu.ac.ir/article_12563.html
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 گری مدیریت تعارض زناشویی بر اساس خصایص زناشویی با میانجی تیو رضا یدار یتدوین مدل علی پا

 1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

صددازو زندددگى اثرسخشى لدا  دده آل ز دد  غن (پ »1396لحمد    )رو،  مروغ ، لهسا؛ ساقرو، مر برز؛ احدو، حسم و ل اه

مشاوره و «پ زنا     سا  و کرد لتمررز سر هيجان د  دو ان سا دا ى سر  ضا ا زنا     زوجيم پا از ت لد اوليم مرزند

 پ55-81(، 2)7، ی خانوادهدرمانروان

هدداو پا دددا   ناصددا     الددل لدد ثر د  ازدواج(پ »1395 الددد )ررا  ، اليم؛  جسته لهر،  ضا، ص دان ، لن    و اصددلان ،  

 پ 129-164(، 2)6، درمانی خانوادهمجل  مشاوره و روان«پ  ضا تمند د  زنان

ناله چر دده لشددکلات ا تبا  دداس  پرصددش(پ »1397ز ندد  )احمد ضا؛ جمشيد ان نائين ،  اصمم و ل اهرو، ريان  چ مرادو،  
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