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  چکیده 

ها در بستر تمایزنایافتگی است. وجود تفاوت هدف اصلی پژوهش حاضر شناسایی الگوهاي تعاملی زوج

استفاده از  ها است. این پژوهش باهاي درون فردي و بین فردي زوجویژگی  واسطهبهدر تعاملات زوجی  

زن و  11متأهل ( فرد 18کنندگان شامل روش کیفی و طرح پدیدارشناسی تفسیري انجام گرفت. مشارکت

تر از میانگین و اضطراب آنان یــک نها یک انحراف استاندارد پاییننمرات تمایزیافتگی آ  بودند کهمرد)    7

گیري هدفمنــد و از نمونــه بــا اســتفاده کنندگانانتخاب مشــارکتانحراف استاندارد بالاتر از میانگین بود. 

ساختاریافته در فاصله زمــانی   آوري اطلاعات از طریق مصاحبه نیمهانجام شد و جمعروش ملاك محور  

هــاي پوشش دادن ملاك منظوربهصورت گرفت. همچنین،  1400تا خرداد سال   1399ماه سال    بین مرداد

هــا ورود از مقیاس تمایزیافتگی اسکورن و فریدلندر و پرسشنامه سلامت عمومی استفاده گردید. مصاحبه

ا، هاي دیکلمن مورد کدگذاري و تحلیل قرار گرفت. تجزیه و تحلیــل مصــاحبهطبق رویکرد هفت مرحله

مفهــوم قــرار گرفــت.    14کد اولیه شد که بر اساس شباهت معنــایی، در    118منجر به شناسایی تعداد  

الگوهــاي تعــاملی    - 1از:    اند عبارت بندي شدند که  مقوله اصلی دسته   5سپس مفاهیم مرتبط با هم در  

املی مبتنی بر ســلب  الگوهاي تع   - 4گرانه الگوهاي تعاملی کنترل  - 3الگوهاي تعاملی خصمانه  - 2 ساز منفعل 

الگوهاي مبتنی بر عدم درك دیدگاه مقابل. این پــژوهش بــر نقــش تمایزیــافتگی در الگوهــاي    - 5مسئولیت  

 وجود الگوهــاي مخــرب تعامــل زناشــویی در افــراد   دهنده نشان نتایج    علاوه به کند.  ید می تأک تعامل زناشویی  
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  مقدمه

ــوئن ــلی ب ــین نس ــه ب ــدي در نظری ــاهیم کلی ــه مف ــافتگی از جمل ــت 1تمایزی ــوان  اس ــت عن و تح

شود. این مفهوم به میزان توانایی فرد جهــت برقــراري تعــادل نیز شناخته می تمایزیافتگی_آمیختگی

ــی ــین کارکردهــاي عقلان ــاري در - و صــمیمیت هیجــانی- ب و چــوي (رابطــه اشــاره داردخودمخت

.افراد تمایزیافته داراي هویت مشخص و استقلال در افکار و باورها هســتند و در )2017،  2ماردوك

مواجهه با استرسورهاي موجود در زندگی، کنترل هیجانی مناســب و عملکــرد منطقــی دارنــد و بــه 

 .)2013و همکاران، 3کرنک  - سایفجی(دهندنمیهاي تکانشی بروز همین دلیل  پاسخ

آمیختگــی هیجــانی بــا تر باشــد بــه احتمــال بیشــتري درهــمهر اندازه میزان تمایزیافتگی فرد کم

. افــراد )5،2010هارینــگ و لال  - ؛بارتل2012،  4جانکوسکی و هوپر(دیگران را تجربه خواهند کرد

عدم تفکیــک فراینــدهاي فکــري و   دلیلبهندارند و    ايشده یفتعرهاي  تمایزنایافته هویت و ارزش

شوند. این افراد هنگام بروز مشکلات همگام با مــوج عــاطفی احساسی در احساسات خود غرق می

ر به سنجش متفکرانه موقعیت نیستند در نتیجه براي رفتارهــاي خــود کنند و قادخانواده حرکت می

وار نشــان هیجانات دریافتی از سوي دیگران رفتارهاي اتوماتیــک یرتأثمبناي منطقی ندارند و تحت 

ها نیــز حــاکی از آن اســت کــه . نتایج پژوهش)2018، 7؛ فریتس2017، 6چوي و ماردوك(دهندمی

غیــر  طوربــهها کنترل مطلوبی بر رفتــار خــود ندارنــد و اغلــب شافراد تمایزنایافته در مواجهه با چال

و همکــاران،  9؛کریکــاك2011، 8هولمن و باســبی(دهنــدارادي و بر پایه عواطف واکنش نشان می

  .احساساتی هستند که از آن درك درستی ندارند یرتأثودر حقیقت این افراد تحت  )2012

و   10اســکورن(تار همــه افــراد حــاکم استدر شرایط عادي، نوعی استدلال منطقی بر رف  معمولاً

 یگرددهد؛ به بیان زا تمایزنایافتگی خود را بیشتر نشان می. اما در شرایط اضطراب)2010همکاران،  
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

، 1کیم و کــیم(تزا نشــانگر ســطح تمایزیــافتگی وي اس ــفرد در برابــر عوامــل اســترس  العملعکس

. پایین بودن قدرت سازگاري افراد تمایزنایافته در مواجهه با استرس، باعث ایجاد اضــطراب )2016

شود که اختلال در عملکرد و رفتارهــاي زا میهاي تنشمزمن یا نگرانی فراگیر در رابطه با موقعیت

  .)2014، 2؛ تیتلمن2010هارینگ و لال، - بارتل(غیرارادي و ناکارآمد را به دنبال دارد

ها افراد به آن یدهپاسخکنند اما سبک ها را تجربه میهمه افراد در طول زندگی انواع استرسور

هــا)، برخــی هایی براي کنترل هیجــانشامل روشمدار (از نوع هیجان  هاپاسخمتفاوت است. برخی  

شــامل مــدار (اجتنــاب  يو تعــدادهاي مســتقیم جهــت حــل مشــکل)  ل انواع فعالیتشاممدار (مسئله

کرنــک و همکــاران،  - ســایفجی(زا) هستندهایی براي انکار یا کوچک شمردن موقعیت تنشروش

زا، ماهیــت ازدواج و .علاوه بر تجربــه فــردي در شــرایط اســترس)2016و همکاران،  3؛ اسزابو2013

مداوم استرسورهاي گوناگون را تجربه کنند. ایــن   طوربهکند که زوج  زندگی زناشویی ایجاب می

دار شــدن ناشی از مراحل تحولی خانواده (مانند بــه دنیــا آمــدن فرزنــد و عهــده   تواندمیاسترسورها  

،استرسورهاي عمودي (شامل ادراکات درونی زوج است که )2016  ،4کلات و برون(نقش والدي)

ناگهــانی  کنند) و افقی (حوادث به رابطه زوجی وارد می  هاي اصلی کسب کرده واز خانواده اصلی

کــه ســبک    طور همــان باشد. اما  ) 1396،  5و گلدنبرگ  گلدنبرگ ( مانند مرگ یکی از اعضاي خانواده) 

هــم    هــا زوج ی  ده پاســخ ي  ی افراد به شرایط اضطراب زا و استرســورها متفــاوت اســت، شــیوه ده پاسخ 

دهی زوج را بــه استرســورها از حالــت  اســخ و علاوه بر آن، ماهیت رابطه زوجــی، نــوع پ   است متفاوت 

 . ) 2018، 6لی و روبرتز ( کند ي می بند صورت فردي خارج و در قالب الگوهاي تعاملی خاصی 

هاي برقراري رابطه و چگــونگی برخــورد زن و شــوهر بــا الگوهاي تعاملی زوجی شامل روش 

باعث افزایش درك متقابل و ارضــاي   مؤثرتعارضات گوناگون است و استفاده از الگوهاي تعاملی  

. الگوهاي تعاملی زوجی به چهار دسته کلی )2018،  7هانسون و السون(شودنیازهاي روانی زوج می

الگوهاي پرشــور و نشــاط: زوجــین داراي روابــط گــرم و صــمیمانه هســتند و   - 1تقسیم شده است:  

الگوهاي انطباقی: برخورد زوجین در راســتاي پیشــگیري   - 2کنندگو حل میوبا گفتتعارضات را  
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الگوهاي ســنتی: ســطح تعــاملات زوجــین محــدود - 3با صبر و مدارا است  توأماز تعارضات شدید،  

الگوهــاي متعــارض: تعــاملات  - 4هــا کــم اســتهاي تعریف شــده، تنشوجود نقش دلیلبهاست و 

 تــوأمثباتی، رفتارهاي متناقض و بی دلیلبهارضایتی است و روابط آنان زوجین خصمانه و همراه با ن

  .)2021،  1گاتمن و گاتمن(با تنش است

شناســایی الگوهــاي تعامــل ، شکاف پژوهشی در مطالعه حاضر مربــوط بــه عــدم  طور خلاصهبه

ــدگاه  ــا نظــر دی ــق ب ــه اســت. منطب ــراد تمایزنایافت ــانزوجهــاي سیســتمی در زناشــویی در اف و  یدرم

ســازد. تمایزنایــافتگی   متأثرتواند الگوهاي تعامل زناشویی را  هاي فردي می، ویژگییدرمانخانواده 

شــود کــه هــا اطــلاق مــیویژگــیاي از ها، به مجموعــهدر این نظریه  شده طرحیک ویژگی    عنوانبه

هاي بین در موقعیت ؛ وهاي هیجانی متناسب با موقعیت را ندارندآن افراد آمادگی واکنش  واسطهبه

دهنــد کــه حــاکی از عــدم درك هاي خودآیندي را نشان میفردي نظیر تعاملات زناشویی واکنش

ین و ســطوح بــالاي وجود هسته ضعیف خــود و عــزت نفــس پــای  علاوه بهصحیح از موقعیت است.  

مضــاعف پیچیــده نمایــد. ایــن  صــورتبهتوانــد تعــاملات زناشــویی را اضــطراب در ایــن افــراد مــی

بــالقوه همــراه بــا   صــورتبهتواند الگوهاي تعامل زناشویی خاصی را ایجاد نماید کــه  مختصات می

جــی در هاي مختلف به وجود انواع الگوهاي تعــاملی زوکه پژوهش  هرچند  تنش و تعارض هستند.

هــاي ، خــانواده )2021و همکــاران،  2گان(رابطه با متغیرهاي متنوع نظیر الگوهاي خــواب و بیــداري

هــاي داراي فرزنــدان هاي داراي شرایط ویژه نظیــر زوج، زوج)2021، 3سیناي و پیلیج(يچندهمسر

  5بــارنس(، افراد مبتلا به دردهاي مزمن )2018و همکاران،  4هارتلی(مبتلا به اختلالات طیف اتیسم

اشــاره )2021گاتمن و گاتمن،  (هاي عادي  ي تعامل زناشویی در زوجو الگوها  )2018و همکاران،  

ــده کــرد ــراد تمــایز نایافتــه و پیامــدهاي ایــن و از طرفــی مطالعــات بســیاري بــه ویژگــی ان هــاي اف

و همکــاران،   6؛ لاهــاو2015کــیم و ژانــگ،  (و انتقال الگوهاي بین نسلی    تمایزنایافتگی در خانواده 

رمقی زناشویی( محمودپور و همکــاران، ، همچنین ارتباط تمایزیافتگی با متغیرهایی مانند بی)2019

) اشــاره 1400،نیکخــواه و  بــديع)و نــاگویی هیجانی(1400)، ناگویی خلقی(آکسته و آگنج،2020
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اند. ضــرورت بررســی اند اما به چگونگی الگوهاي تعامل زناشویی افراد تمایز نایافته نپرداختهداشته

این مسئله، به اهمیت مفهوم فرافکنی و انتقال الگوهاي هیجانی بــین نســلی در نظریــه بــوئن مربــوط 

بــراي انتقــال تمایزنایــافتگی بــه مســتعدترین  از آناست. فرافکنی اشاره به فرایندي دارد که والدین 

د بــه درون روابــط والــدین سازي و کشــاندن فرزن ــکنند؛ که اغلب از طریق مثلثفرزند استفاده می

گیرد. طبق فرایند انتقال چندنسلی، افراد تمایزنایافته الگوهاي هیجانی موجــود در بافــت صورت می

گلــدنبرگ و (کنندپذیرنــد و بــه نســل بعــدي منتقــل مــیخودکــار مــی صــورتبهخــانواده اولیــه را 

توانــد بــه بــروز . بوئن معتقد است تکرار این انتقال بعد از چندین نسل، حتی مــی)1396گلدنبرگ،  

کنــد هاي بعدي منجر شود. از طرفی بوئن اشاره مــیوفرنی در نسلهاي بیمارگون مانند اسکیزنشانه

بینش نســبت بــه الگوهــاي هیجــانی منتقــل شــده،   ینوعبهکه مسیر رهایی از تمایزنایافتگی، رسیدن  

. شناسایی الگوهاي تعامل زناشویی افراد تمایز نایافته و کمک در جهــت کســب )2011،  1کر(است

چرخه فرافکنــی و انتقــال بــین نســلی ایــن الگوهــا را   تواندمیبینش نسبت به این الگوهاي هیجانی،  

متوقف و زوج را به سمت اتخاذ الگوهاي تعاملی سالم سوق دهد. مطابق با شــکاف پژوهشــی بیــان 

موضوع، پژوهش حاضر در صدد کشف الگوهاي تعامل زناشــویی در افــراد   شده و اهمیت بررسی

  تمایز نایافته است.

  روش شناسی

انجــام شــد. هــدف و غایــت  یدارشناس ــیپد طــرحو  یفــیک  اســتفاده از روش باحاضر پژوهش 

ها به همان صورتی است که در موقعیتی مشخص ، توصیف و شناسایی پدیده یدارشناسیپدپژوهش  

پژوهش حاضر منطق اســتفاده از ایــن . در  )2011و همکاران،  2بانیستر(شودادراك می  از سوي افراد

. اســت روش ، مربوط به ماهیت مسئله مبنی بر اکتشاف الگوهاي تعامل زناشویی افراد تمایزنایافتــه،

 زیافــراد تمــا ستهیتجربه ز یبه بررسجهت دستیابی به این هدف و پاسخ به مسئله پژوهش، لازم بود 

بــه  ، پرداختــه شــود.دکننیبا همسر خود تعامل مثابت و مکرر  طوربهکه  ییهاوه یدر مورد ش افتهینا

خاص را دارا  شناختیروانشخصی که تجربه زندگی با یک حالت   عنوانبهعبارتی فرد تمایزنایافته 

تواند تجارب زیسته متفاوتی با سایرین داشته باشد. بنابراین پدیده مــورد مطالعــه، کــنش و است می
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. و روش کیفی با استفاده استدر تعامل با همسرش    هاي زوجی این فرد با مختصات خاصواکنش

 ساخت.از طرح پدیدارشناسی تفسیري این امکان را فراهم می

مــرد) بودندکــه در فاصــله  7زن و  11متأهــل (فرد  18در این پژوهش شامل   کنندگانمشارکت

هش ي ورود پــژوهــاملاكشــدند.  مصــاحبه 1400تــا خــرداد ســال   1399زمانی بین مرداد ماه سال  

عــدم   - 2و همســر)    کننده مشــارکتعدم مصرف داروهاي روانپزشکی (  - 1:  استشامل این موارد  

نمره یــک   - 4عدم اقدام براي طلاق    - 3و همسر)    کننده (مشارکتداشتن اعتیاد و سو مصرف مواد  

تر از میانگین در مقیــاس تمایزیــافتگی و یــک انحــراف اســتاندارد بــالاتر از انحراف استاندارد پایین

در چرا ملاك یک انحراف معیار بالاتر از میــانگین  کهآندر توضیح اضطراب (میانگین در مقیاس  

بوئن اشاره کرد کــه   یهنظربررسی شده است، باید به متون مربوط به تمایزنایافتگی در    "اضطراب  "

. لذا براي تشخیص افــراد داندیماصلی افراد تمایزنایافته را مضطرب بودن آنها    يهایژگیویکی از  

انتخــاب   يبــراتمایز نایافته علاوه بر تمایزنایافتگی، اضــطراب را نیــز مــورد بررســی قــرار گرفــت).  

ــتفاده شـــد.  گیرينمونـــه، از کنندگانمشـــارکت انتخـــاب هدفمنـــد و روش مـــلاك محـــور اسـ

 7، زن 11( کننده مشــارکت 18شباع نظري ادامــه پیــدا کــرد و در نهایــت تا حد ا  کنندگانمشارکت

این معنا که بعد از مصاحبه شانزدهم، دو مصاحبه جهت اطمینــان   به  مرد) مورد بررسی قرار گرفتند.

 از رسیدن به اشباع انجام گرفت.

فــرم آوري اطلاعات از مصــاحبه نیمــه ســاختاریافته اســتفاده شــد. در پژوهش حاضر براي جمع

و ادبیــات پــژوهش تنظــیم و پــس از آن در یــک  نظر متخصصانمصاحبه نیمه ساختاریافته بر مبناي 

 ســؤالاتو بــا اســتخراج  شــد یبررس ــ 1CVIاساس ضریب  آن برمطالعه مقدماتی، روایی محتوایی 

بــر اســاس  شــده محاسبه  CVIمتناسب با اهداف پژوهش فرم نهایی مصاحبه تدوین گردید. ضریب  

اصــلی  ســؤالتوافــق کامــل) محاســبه گردیــد.  (  1متخصص حوزه مشاوره خانواده، برابر با  نظر پنج  

 تانیکه شما و همسرتان را تحت فشار قرار داده و برا يریاخ هايتیموقع ای تیموقععبارت بود از: 

همسرتان نســبت بــه   العملعکسو    تیموقع  نیکرده چه بوده است؟ واکنش شما به ا  جادیاسترس ا

شــما نســبت بــه واکــنش   العمــلعکسو    تی ــموقع  نیواکنش همسرتان به ا  ایواکنش شما چه بود؟  

اصــلی، پــنج موقعیــت فرضــی بــه شــرح زیــر مطــرح شــد کــه   ســؤالبــر    عــلاوه   همسرتان چه بــود؟
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موقعیتی را فرض    - 1دادند:  پاسخ می   سؤالات کنندگان با تصور خود در آن موقعیت به  مشارکت 

یا    نظمی، دعوا ی ب کند (مانند انجام ندادن تکالیف،  ی م ي را ایجاد ا مسئله د که در آن فرزندتان  کنی 

یــا شــما)  همســرتان ( دهیــد؟  ی م به این موقعیت چطور واکنش نشــان    ) قشقرق). شما (یا همسرتان 

  از   شما   که   بیاورید  یاد  به   را  موقعیتی   - 2دهد؟.  ی م نشان   العمل عکس نسبت به واکنش شما چگونه  

  بــا   همــاهنگی   بــدون   مهمان   دعوت   مانند (   ید ا گرفته   قرار شده  انجام   عمل   یک   در   همسرتان   طرف 

  واکنش   چطور   همسرتان  رفتار   این   به  شما ). شما   با   هماهنگی   بدون   دیگران  دعوت   پذیرفتن  یا  شما 

  بــا   همســرتان   که   کنید   فرض   را   موقعیتی   - 3است؟.    بوده  چگونه   او العمل  عکس   و   ید؟ ا داده  نشان 

  موقعیــت   ایــن   در )  شما   یا (   او .  است   شده  مشکل   درگیر )  همسرتان   خانواده  با   شما   یا شما (   دهخانوا 

  بــوده) چگونــه  شــما (   همســرتان   رفتــار   بــه )  همســرتان   یــا (   شما   واکنش   و   است   کرده  رفتار   چطور 

  بــار   چنــدین   که   همسرتان   منفی   خصوصیت   یا   ویژگی   یک   که   کنید   فرض   را   موقعیتی   - 4است؟.  

)  بــودن   حساس   یا   ي کار اهمال   زیاد،   وسواس   نظمی، ی (مثلاً ب   ید ا داده  تذکر   او   به   آن   خصوص   در 

  بــه   همســرتان العمــل  عکس   اســت؟   چگونــه   موقعیــت   ایــن   بــه   شما   واکنش .  شود ی م   تکرار   دوباره

 مثــل( فیزیکــی صــمیمیت بــه میل که  کنید  تصور  موقعیتی  در  را  خودتان  - 5  چیست؟.   شما   واکنش 

 بــه شما واکنش میزند، پس را شما دلیل هر به او ولی دارید همسرتان با  جنسی  رابطه  یا)  یآغوشهم

  چیست؟ شما واکنش به همسرتان العملعکس است؟ چگونه موقعیت این

ورود از مقیــاس تمایزیــافتگی  هــايملاكپوشــش دادن  منظوربــههمچنــین، در ایــن پــژوهش 

اســتفاده شــد کــه در ادامــه ) GHQ( 2) و پرسشــنامه ســلامت عمــومیDSI( 1اسکورن و فریدلنــدر

  گردد.هریک بیان می یسنجروانهاي ویژگی

بار توســط اســکورن و فریدلنــدر   یناول  یاسمق  ینا  پرسشنامه تمایزیافتگی اسکورن و فریدلندر:

تمرکز اصلی آن روي روابط مهم زندگی و ارتباط   شد وماده طراحی و اجرا    43در    1998  در سال

جایگاه من - 2  یعاطفپذیري  واکنش  - 1از چهار خرده مقیاس    است وجاري افراد با خانواده اصلی  

گــذاري مقیــاس، آمیختگی با دیگران تشکیل شده است. نمــره هم  - 4گریز یا گسلش عاطفی و    - 3

در مورد من صحیح است) انجام  (کاملاً 6در مورد من درست نیست) تا   ابداً( 1در طیف لیکرت از  

هــا نیــز از مــاده   یبرخ ــ  يگــذارنمره .  اســت  258و    43به ترتیب    گیرد که حداقل و حداکثر نمره می
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اصــلی ایــن مقیــاس  دهندگانتوســعه) 2003(  و اســمیت  اسکورن  شود.معکوس انجام می  صورتبه

، گســلش 0/  89و بــراي واکــنش عــاطفی    92/0  را برابــر  در کل پرسشــنامه  همسانی درونی  ضرایب

فــرم . روایــی ســازه اندنموده   گزارش  81/0گران  و آمیختگی با دی  81/0من    یتموقع  ،0/  84عاطفی  

ضریب آلفاي کرونباخ فرم   علاوه به  استساختار عاملی مناسب این مقیاس بیانگر   ایرانی این مقیاس

 .)2016،  و همکاران  رسولی(محاسبه گردیده است  76/0ایرانی این مقیاس برابر با 

ابزارهــاي غربــالگري اخــتلالات   ینترشــده اختهشنپرسشــنامه از    این  :پرسشنامه سلامت عمومی

در   60و    30،  28،  12  يهافرم  صورتبهاست که    1976شده توسط گلدبرگ در سال  و ارائهروانی  

آن در بر گیرنــدة  سؤالاتآن ارائه گردیده است که  یسؤال 28فرم  . در این مجموعهاستدسترس  

مربــوط بــه   1- 7  سؤالات.  باشندیم  سؤال  7که هر یک از آنها خود شامل    استچهار خرده مقیاس  

نیز مربوط به مقیــاس افســردگی   22- 28  سؤالاتعملکرد اجتماعی، و    آسوده اختلال  مقیاس علائم

 اســتاین ابزار یک پرسشنامه خود گزارشی مناسب براي اهداف تشخیصــی و پژوهشــی  .  باشندیم

ایــن   یســنجروانهاي  . پایداري ساختار عاملی و سطح مطلوب ویژگی)1979،  1گلدبرگ و هیلییر(

قرار گرفته است و به همین  یدتائو جوامع مختلف از جمله جامعه ایرانی مورد    پرسشنامه در فرهنگ

و همکــاران،   اردکــانی (اي در کارهــاي بــالینی و مطالعــات پژوهشــی داردجهت استفاده گســترده 

محاسبه گردیــده  84/0تا  71/0هاي این پرسشنامه بین . ضرایب آلفاي کرونباخ خرده مقیاس)2016

محاســبه گردیــده اســت. روایــی   83/0ا  است که این ضریب براي خرده مقیــاس اضــطراب برابــر ب ــ

محاســبه گردیــد کــه ایــن مقــدار بــراي خــرده مقیــاس  91/0تــا   85/0ترکیبی نسخه ایرانی نیــز بــین  

 .)2016اردکانی و همکاران، (گزارش شده است  89/0اضطراب برابر با 

انجــام شــد. ایــن رویکــرد مراحــل زیــر را   2اي دیکلمنها طبق رویکرد هفت مرحلهتحلیل داده 

ب) نوشــتن  هــا جهــت رســیدن بــه درك کلــی از آن هامصاحبهشود: الف) خواندن متن شامل می

ج) تحلیــل کــردن گروهــی تمــامی  آمده دســتبهي هامضــموني تفسیري و کدگــذاري هاخلاصه

کنندگان یــا مــتن ي اصــلی د) مراجعــه بــه مشــارکتهامضمونبه جهت مشخص ساختن    هاخلاصه

ها و سپس ياسازگارناصلی مصاحبه براي مشخص ساختن عدم موافقت با تفاسیر صورت گرفته یا  

بــراي   هامصــاحبهه) مقابله و مقایسه کردن متن    هامصاحبهنگارش تحلیلی ترکیبی براي هر کدام از  
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ي  ها مضــمون هاي مشترك و) مشخص نمودن الگوهایی کــه بتوانــد  یت و فعال شناسایی و وصف معانی  

ژوهش و دیگر افراد آشنا بــا  پ   گروه ها و نظرات  یشنهاد پ دست آوردن مختلف را به هم پیوند بزند ز) به 

  . )  1989دیکلمن و همکاران، ( نویس نهایی و نوشتن گزارش نهایی یش پ مطالعه در مورد    و نحوه محتوا  

، همه افراد سطوحی از عدم تمایز را نشــان یزیافتگیتمابوئن در خصوص    يسازمفهوممنطبق با  

گــردد در عــین حــال ، تمــایز یافتــه کامــل تلقــی نمــییزیافتگیتمادهند و هیچ فردي در پیوستار می

تواند از خفیف تا شدید گزارش شود. بر همین مبنا همه افراد سطحی از این می  یزیافتگیتماسطوح 

کنندگان، لینــک ، جهــت انتخــاب مشــارکتيســازمفهومویژگی را دارا هســتند. مبتنــی بــر همــین  

و پرسشنامه سلامت عمومی به همراه توضیحاتی در مورد  تمایزیافتگی خود  هايیاسمقالکترونیکی  

هاي عمومی نظیر اپ و تلگرام و در گروه اجتماعی مانند واتس  يهاهشبکاهداف پژوهش از طریق  

شــده از افــراد ارسال گردید. در توضیحات ارائــه  هاي کاري یا خانوادگی،صفحات مرتبط با گروه 

تنظــیم شــده بــود کــه اگــر فــردي  ياگونــهبهپاسخ دهند. ایــن لینــک   سؤالاتدعوت شد به    متأهل

بــودن، عــدم مصــرف  متأهــلنظیــر  - در ایــن پــژوهش را داشــتهاي جمعیت شناختی لازم  ویژگی

هــاي شامل گویه سؤالاتسایر    –داروهاي روانپزشکی، عدم داشتن اعتیاد و عدم اقدام براي طلاق  

در   علاوه بــهشــد.  بــراي آن فــرد نمــایش داده مــی  یزیــافتگیتماپرسشنامه سلامت عمومی و مقیاس  

شــد کــه در صــورت تمایــل شــماره تمــاس خــود را بــراي ابتداي پرسشنامه از افراد درخواست مــی

آنها، افرادي  يگذارنمره ها و با دریافت پاسخ زمانهمها ارسال نمایند. شرکت احتمالی در مصاحبه

) 145از  تریین(پــا یانگینمتر از یک انحراف استاندارد پایین یزیافتگیتماکه نمرات آنها در مقیاس  

اضطراب آنها در پرسشنامه سلامت عمومی یــک انحــراف اســتاندارد بــالاتر از و نمره خرده مقیاس 

انــد در ورود به پــژوهش را احــراز کــرده   هايملاكافرادي که    عنوانبه  )14میانگین بود (بالاتر از  

و   کنندگانمشــارکتها مصــاحبه شــود. انتخــاب  تا در صورت لزوم با آن  شدندیملیست قرار داده  

ها گرفت و تحلیل هر مصاحبه کار گردآوري داده یکی پس از دیگري انجام می  ها،تحلیل مصاحبه

پرورش   منظوربهها مبتنی بر مفاهیم در حال تکوین و  . مصاحبهکردیمدر مصاحبه بعدي را هدایت  

تا حد اشباع نظري یعنی تا جــایی کــه در   گیرينمونه.  شدیمانجام    آمده دستبه  يهامقولهو اشباع  

نیامد، ادامه پیدا کرد که در نهایــت   دستبهحبه هیچ داده جدید یا مرتبط به یک مقوله  جریان مصا

حضوري و تلفنی انجام گردیــد.  صورتبهها مورد بررسی قرار گرفتند. مصاحبه  کننده مشارکت  18
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در ابتداي هر مصاحبه، هدف از انجام مصاحبه ذکر و براي ضبط محتواي مصاحبه اجازه گرفتــه  

کنندگان اطمینــان  نیــز بــه مشــارکت   شدهضبط مورد محرمانه بودن اطلاعات و صداي    شد. در می 

یــک    ها مصــاحبه دقیقه بــود و انجــام همــه    50تا    30داده شد. مدت زمان اجراي هر مصاحبه بین  

  ماهه به طول انجامید.   11دوره  

روایــی اســتفاده  ي دو مفهــوم اعتبــار و  جا بــه هاي کیفــی، مفهــوم قابلیــت اعتمــاد  در پژوهش 

شود. در این پژوهش براي دستیابی به شاخص قابلیت اعتماد، از سه روش مرتبط بــا رویکــرد  می 

گیري، بــه ایــن صــورت کــه در  انــد از: الــف) بســندگی در نمونــه نگر استفاده شد که عبارت کل 

کدگذاري مصاحبه شانزدهم یافته جدیدي اکتشاف نشد و براي اطمینان از رسیدن بــه اشــباع دو  

مصــاحبه و عــدم وجــود کــد جدیــد در ســه    18مصاحبه دیگر انجام گردید. در مجموع با انجام  

شــده بــا  ي آور جمع ي  هــا داده. ب) همخــوانی  گیري بسنده در نظر گرفته شــد مصاحبه آخر نمونه 

ها، دو متخصص در حوزه مشاوره خانواده  ي اطمینان از کدگذاري برا   تجزیه و تحلیل اطلاعات: 

دادنــد و در صــورت عــدم همخــوانی  ی م ها را بررسی و با متن اصلی مصــاحبه تطبیــق  ي کدگذار 

کامــل انجــام    صــورت به بهــام  گرفت و این فرایند تا رفــع ا اصلاحاتی در عنوان کدها صورت می 

گرفت. ج) برخورداري از مبانی نظري، که دیدگاه بین نسلی بوئن به عنوان پشتوانه نظري این  ی م 

هــا  بــر بــازبینی تحلیــل   عــلاوه  1بررسی قابلیت اعتبار   منظور به پژوهش در نظر گرفته شد. همچنین  

انجــام  ســه پژوهشــگر  هــا توســط  توسط دو متخصص در حوزه مشــاوره خــانواده، تمــامی تحلیــل 

نیــز مــورد    2پــذیري ها و استخراج حداکثري کدها، انتقال با مرور مستمر مصاحبه   علاوهبه   . گرفت 

ــین    .بررســی قــرار گرفــت  ــه همچن ــذیري   منظور ب ــق    3پوشــش دادن تاییدپ در صــورت عــدم تواف

کامل  پژوهشگران در مورد کد عنوان شده، پس از بررسی مجدد متن مصاحبه تا رسیدن به توافق  

نیز با ارائــه گــزارش کلیــه مســتندات    4پذیري ینان اطم شد. و  بحث و بررسی پیرامون آن انجام می 

  ها و روند تحلیل، بررسی گردید. شامل فرم مصاحبه، ضبط شنیداري، یادداشت 

اطمینــان داده شــد کــه اطلاعــات  کنندگانمشــارکتجهت رعایت ملاحظات اخلاقی بــه همــه 

محرمانه و بدون ذکر نام و مشخصات هویتی خواهد بــود. ضــبط و   صورتبهتوسط آنها،    شده ارائه

 

1. Credibility 
2. Transferability 
3. Confirmability 
4. Dependability 
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گردید و در مطرح می کنندگانمشارکتها، قبل از شروع مصاحبه با محتواهاي مصاحبه  سازيیاده پ

  .شدها ضبط میصورت موافقت این افراد مصاحبه

  یافته ها

ســال و    40مــرد بــا میــانگین ســنی    7زن و    11کنندگان شــامل  در پژوهش حاضــر، مشــارکت 

ســال متغیــر بــود.    32تا    7بودند که مدت ازدواج آنان از    سانس ی تا فوق ل   کل ی س   ی ل ی مدرك تحص 

و اضــطراب    121/ 94± 9/ 83کنندگان برابــر  میانگین و انحراف استاندارد تمایزیــافتگی مشــارکت 

  105یزیافتگی برابر با  تما حداقل و حداکثر نمرات در مورد متغیر    است   16/ 61± 1/ 24با آنها برابر  

ــا    138و   ــر بـ ــطراب برابـ ــر اضـ ــورد متغیـ ــت   20و    15و در مـ ــات   . اسـ ــناختی  جمعیت   اطلاعـ شـ

  .آمده است   1کنندگان در جدول  مشارکت 

  کنندگان در پژوهش شناختی شرکتهاي جمعیتتوصیف ویژگی .1جدول  
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 کارمند 

فوق  

 لیسانس 
 1 زن 48 2 17 لیسانس  دارخانه 49

 2 زن 45 3 24 سیکل  دارخانه 45 دیپلم کارگر

 39 1 9 لیسانس  کارمند  36 فوق دیپلم  آزاد
  مرد 

 
3 

 4 زن 49 3 32 دیپلم آزاد  55 دیپلم آزاد

 کارمند  38 لیسانس  کارمند 
فوق  

 لیسانس 
 5 زن 34 1 13

 کارمند  32 لیسانس  دار خانه 
فوق  

 لیسانس 
 6 مرد  39 2 9
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 7 مرد  39 1 10 لیسانس  آزاد  32 لیسانس  دار خانه 

 دار خانه 
  فوق دیپلم 

 
  8 مرد  38 2 12 لیسانس  کارمند  29

  9 مرد  48 2 26 لیسانس  کارمند  43 دیپلم دار خانه 

  10 زن 34 3 17 لیسانس  کارمند  40 لیسانس  آزاد

 کارمند 
فوق  

 لیسانس 
  11 زن 33 1 10 لیسانس  دارخانه 37

  12 مرد  34 1 7 فوق دیپلم  آزاد  30 لیسانس  دار خانه 

  13 زن 37 1 14 لیسانس  کارمند  40 فوق دیپلم  آزاد

  14 زن 36 1 16 فوق دیپلم  کارگر 40 دیپلم بیکار

  15 زن 43 2 26 لیسانس  دارخانه 46 لیسانس  کارمند 

  16  مرد   37  2  15  لیسانس   آزاد   33  لیسانس   دار خانه 

  17  زن  30  1  11  لیسانس فوق  کارمند   36  لیسانس فوق  کارمند 

  18  زن  41  4  25  سیکل   دارخانه  48  دیپلم  آزاد

  

 5مفهــوم و  14کــد اولیــه،    118با روش دیکلمن، منجر بــه شناســایی    هامصاحبهتجزیه و تحلیل  

  بیان شده است. 2ي از آن در جدول اخلاصهمقوله شد که 
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  با الگوهاي تعامل زناشویی افراد تمایزنایافته  مرتبط هايو مقوله   یممفاه اولیه، يکدها .2جدول  

  کدهاي اولیه  مفاهیم   ها مقوله 

  

الگوهاي تعاملی منفعل  

  ساز

  

  الگوهاي مبتنی بر اجبار 

  

انجام با   _ي ) وادارساز3، 1( يواگذار _پافشاري 

  ) 16، 2اکراه (

یل ) تحم14، 8، 4، 1تسلیم شونده ( _یدکننده تهد

) 6، 5منفعل (_) سرکوب گر8، 7، 6، 2( یعمط _گر

  ) 9مجبور ( _ محدودکننده

فاقد ابتکار   _ي ) خودرأ14، 9منفعل ( _سرزنشگر

  )14، 11، 4عمل (

  الگوهاي مبتنی بر منطق تراشی 
  _  کننده یه توج )  6اکراه ( پذیرش با    _  متقاعدگر 

  ) 9منفعل ( 

  اعتنایییب الگوهاي مبتنی بر 
) 2انفعال ( _یده گرفتن ) ناد5، 4منفعل ( _تفاوتیب 

  ) 18، 8، 1تفاوت (یب  _یرگکناره

  

  

الگوهاي تعاملی  

  خصمانه 

  

  

  الگوهاي تلافی جویانه 

  کننده یتلاف _) معترض 1جو (یتلاف_زنطعنه

)  16، 7منزجر ( _جو یتلاف) 13، 12( 

  ) 3( یدکنندهتهد_جویتلاف

  الگوهاي تحقیرکننده 

)  17،  2متقابل ( تحقیرکننده  _تحقیرکننده 

  ) 3،  1(   ی تدافع _یاب مقصر 

  _زن ) برچسب 4گر ( سرکوب _زن طعنه 

  ) 5متقابل (   زن برچسب 

  ) 7،  3زن ( طعنه   _منتقد  

  الگوهاي پرخاشگرانه 

  

  ) 13،  1مهاجم (   _ی ) شاک 10،  3پرخاشگر ( _جو بهانه 

  ) تندخو 6لجوج ( _) تکانشگر 3،  1(   یدکننده تهد _متخاصم 

  ) 17،  11گر ( سرکوب    _  ) معترض 10زن ( طعنه    _
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  کدهاي اولیه  مفاهیم   ها مقوله 

  الگوهاي تعاملی 

  گرانه کنترل

الگوهاي مبتنی بر عدم 

  شفافیت
  )3(  یرشفاف غ_) بدبین3گر (کنترل_غیرشفاف

  اعمال تغییرالگوهاي مبتنی بر 

  

مقاوم _یل گر ) تحم2کننده (مقاومت   _تغییردهنده  

 )4،5  ،16  ،18(  

انکارکننده _کننده   یحت ) نص 7متمرد (  _مجاب ساز  

 )2  ،4  ،5  ،8(  

  )15،  6تراش ( یلدل _منتقد 

  طلبانهقدرت الگوهاي ارتباطی 

  )5( یانگرطغ_طلبمنفعت) 11دهنده (باج _یر گباج

  _ گر) کنترل3( يخودرأ_یرگ) باج6مدافع (_پرمدعا 

) 10،  8(  زداتنش _ینآفرجنجال) 18، 7گر (عصیان 

  ) 17، 11درمانده ( _  گرکنترل

الگوهاي ارتباطی مبتنی بر  

  بیش واکنشی

  ) 10،  1(   یزان گر   _  ) معترض 13،  6(   یر گ کناره _بداندیش 

  ) 6ساز ( مجاب  _) حساس 15،  14،  12(   ی اجتناب   _ملاحظه  ی ب 

  )8کننده (جبران _جو یتلاف 

  

 

مبتنی بر  تعاملی الگوهاي 

  سلب مسئولیت

الگوهاي عدم توازن در  

  مسئولیت

مسئولیت    _پذیر  یت ) مسئول 17،  1متوقع ( _پذیر یت مسئول 

  ) 16،  12،  4مند ( یه گلا   _یت گریز  ) مسئول 18،  13،  11(   یز گر 

  ) 14تفاوت (بی _پذیرمسئولیت

الگوهاي مبتنی بر انتفاع از  

  مسئولیت

) 15، 14کننده (کنترلپذیر یتمسئول -مسئولیتیب

) 18، 14ساز (وابستهپذیر یتمسئول -مسئولیتیب

) 15، 14نما (پذیر قهرمان یتمسئول -یت گریزمسئول

  )17، 15طلبکار (پذیر یتمسئول –یون مد

  ) 15طلب (یتحماپذیر یتمسئول –مدیون 

الگوهاي مبتنی بر عدم 

  درك دیدگاه مقابل 

  الگوهاي طردکننده

  تفاوت یب _طلب ) توجه2طردکننده (_طلبیتحما

تفاوت یب _جو ی) تلاف9توجه (یب _ زن) طعنه 16، 2(

ید  ) تائ15، 14، 11، 1،4توجه (یب _ی ) شاک13 ،10،12(

  ) 12توجه (یب _طلب 

  )17، 12ساز ( ناکام   _ ) متوقع 11،  7ساز ( ناکام   _محتاج    الگوهاي ناکام ساز
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  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

از   ییهانمونــهاز تحلیل کدها توصــیف شــده اســت. همچنــین    آمده دستبههاي  در ادامه مقوله

  گردد:در هر مورد بیان می کنندگانمشارکتاظهارات 

  سازالگوهاي تعاملی منفعل

تراشــی» و الگوهــاي مبتنــی بــر اجبــار»، «الگوهــاي مبتنــی بــر منطقمفهــوم « این مقوله شامل سه  

کنندگان بــا توجــه بــه تجــارب خــود در مواجهــه بــا . مشــارکتاستاعتنایی» «الگوهاي مبتنی بر بی

آیــد اشــاره داشــتند: استرسورهاي زندگی مشترك، بــه الگوهــاي تعــاملی نظیــر آنچــه در ادامــه می

 مجبــور،  - محدودکننــده   دهنــده،تــن  - گیرنده مطیــع، تصــمیم  - کننــده تحمیل  واگــذاري،  - پافشاري

 تفــاوت.بی - یرگکنــاره توجــه و بی - منفعــل، درمانــده  - کننــده یهتوج  پذیرش بــا اکــراه،  - متقاعدگر

هــاي مختلــف و مطیــع بــودن خــود گري همســرش در موقعیتاز تحمیــل  8شــماره  کننده  مشارکت

ما رو خواهر زن و  یزندگ ماتیتصم .شده قرار گرفتمانجام تیواد در موقعتا دلتون بخ "گوید: می

 ادمی ــمسافرت رفتن مــن  براي  مثلاً    .کنم  کاریچ  دیبا  کنهیو بعد خانمم بهم اعلام م  رنیگیمادر زنم م

 هی ــکــه مثــل  هی ــنطوریا رفــتن یمهمــون ای ــباهام مشورت کرده باشه که مقصد کجا باشه    یکس  ادینم

ام براشــون کــه فقــط کــارت راننــده   هی ــ  کــهیناش اخلاصــه.  برنیدو ساله منم با خودشون م  يبچه

 يدیو ام رسمینم ییجا چیبه ه  دمیمدت د  هیبحث کردن بود بعد    لیواکنش من اون اوا  .کشمیم

هــر جــا خــانمم بگــه کنم.  یبحــث نم ــ  گهید  گیرمیقرار م  تیموقع  نیتو ا  یالان وقت  .ستین  رییبه تغ

کننده مشــارکت.  "یکه فقط رو مخم نباشه اونم خوشحال و راض  دمیبگه انجام م  يو هرکار  میریم

کند که سعی دارد همســرش را در رابطــه بــا موضــوعی متقاعــد کنــد و موقعیتی را بیان می  6شماره  

چنــد وقتــی هســت گیــر داده کــه بــره آرایشــگاه  "پــذیرد: ي وي را با کراهت میهمسرش خواسته

واسه کاراي کاشت ناخن. من دوست ندارم زنم تو همچین محیطایی باشه. بنظرم   دوستش کار کنه

محیط سالمی نیست واسه خانما و دوست دارم تمام حواسش به بچه ها و خونه باشه. سر اینم دعــوا 

زیاد داریم و حرفش میشه میگم دوست ندارم بري سرکار و بهتره به خونه زندگیمون برســی. اونــم 

از  8کننده شــماره . مشــارکت"یکــی دو روز قهــر میکنــه و ســر ســنگینه باهــام قبــول کــرده و فقــط

 ادی ــاعت  یبــه گوش ــ  یل ــیخ  "گوید:  توجهی همسرش میدرماندگی خود در موقعیتی بخصوص و بی

 میهم ــ شیپ ــ یدوست دارم وقت ــ.  دستشه  شهیهم  و  اره یطاقت ب  یتونه بدون گوش  ینم  قهیدو دق  .داره 
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امــا  شــمیم  یدستشه واقعــا عصــب  یلیکه خ  یموقع.  موضوع رو  نیبهش گفتم ابارها  .  اونو بذاره کنار

 تاوَن رونیبرم ب کنممی یسعکنم. میتحمل و  ادیازم برنم  کاري  .شهیچون دعوامون م  گمینم  يزیچ

  ."من ناراحت شدم شهیکه اصلا متوجه نم هیمحو گوش يجور هی اونبینم. می ونیزیتلو ایلحظه 

  الگوهاي تعاملی خصمانه

ــر ســه مفهــوم «الگوهــاي تلافی  جویانــه»، «الگوهــاي تحقیرکننــده» و  مقولــه دوم مشــتمل ب

کنندگان بــا توجــه بــه تجــارب خــود در مواجهــه بــا  مشــارکت   . اســت «الگوهاي پرخاشگرانه»  

  اشــاره داشــتند:   د ی آ ی آنچه در ادامه م   ر ی نظ   ی تعامل   ي مشترك، به الگوها   ی زندگ   ي استرسورها 

 ،کنندهمحکوم   - جو  بهانه   ، تحقیرکننده متقابل   –تحقیرکننده    منزجر،   -جو تلافی  جو، تلافی  -زن طعنه 

ــه ــرکوب –زن طعن ــم  گر،س ــمگین، –متخاص ــگر خش ــم - تکانش ــوج و متخاص ــمگین.  - لج خش

ام وقتی بــا خــانواده   "گوید:  از طعنه زدن همسرش و تلافی کردن خود می  1کننده شماره  مشارکت

بــه خــواهرم حســاس  تینها یب یعل میزندگ لیاوا  ندازه.  یو متلک م  زنهیطعنه ممشکلی داره مدام  

 ه تــرکیکوچ خواهرم از من  نکه ی با ا  زنه ی خواهرم م  م ی حرف اول و آخرو تو زندگ  کرد ی مثلا فکر م  بود 

موکــت رو   نیا  گمیم  یمثلاً وقت  خواهرمه  یرمن تحت تأث  ماتیاحساس رو داشت که تمام تصم  نیا

خواهرم  یکنیاگه تو حس م گمیعوض شه ؟ بهش م  دیداده با  صیخواهرت تشخ  گهیم میعوض کن

؟. کنــهیدخالــت م  مونیتــو تمــام مســائل زنــدگ  یماًچرا مادر خودت مســتق  کنهیدخالت م  میتو زندگ

کننده شــماره مشارکت. "برم یسوال م ریمنم متقابلاً مادرشو ز؟ مادر تو ای  کنهیخواهر من دخالت م

کشد و همسرش نیز کند که با تحقیر کردن، رفتار همسرش را به چالش میموقعیتی را تشریح می  2

که تو جمــع  نهیا دمیبهش تذکر م یلیام که خ گهیمورد د  هی  "پردازد:  متقابلاً به تحقیر کردن او می

گوشــه   هیمجسمه    نیعچرا    گمیبهش م  میبحث دار  نیسر ا  یبعد هر مهمون  هانگار لال  زنهیحرف نم

انگار  اتخانواده  و حالا تو گهیاونم م بريمیمنو  يآبرو  ی اینجوريزنیکلمه حرف نم  هیو    ینیشیم

رفتــار تکانشــی خــود را    6کننده شماره  . مشارکت "ا نزدنم باشم ی که من نگران حرف زدن  ن ی هست  ی ک 

گویــد:  العمل لجوجانه همسرش می کند و از عکس در برابر تکرار خصوصیات منفی همسرش بیان می 

و ممکنــه رفتــار    شــم ی م   ی عصــبان   اگه در مورد رفتاري تذکر داده باشم و دوباره تکــرارش کنــه قطعــاً "

 . "کنه ی ترم م   ی بده و باز عصب  ر یی فکر نکنم رفتارشو تغ   ی ول   شه ی خانمم هم ناراحت م م.  داشته باش   ي تند 
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 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

  گرانهالگوهاي تعاملی کنترل

وم « الگوهاي مبتنی بر عدم شــفافیت»، «الگوهــاي مبتنــی بــر اعمــال  ین مقوله، چهار مفه ا   

طلبانه» و «الگوهاي ارتباطی مبتنی بر بیش واکنشی» را در بــر  تغییر»، «الگوهاي ارتباطی قدرت 

 اشــاره داشــتند: دی ــآیآنچــه در ادامــه م ی ماننــدتعــامل يکنندگان بــه الگوهــامشــارکت گیــرد. مــی 

ناپــذیر، انعطاف - مقــاوم، منتقــد  - کننده کننده، نصــیحتمقاومت  - گرگر، تحمیلکنترل  - غیرشفاف

از   11کننده شماره  مشارکت  اجتنابی.  - ملاحظهبی  کار،ملاحظه  - آفریندرمانده، جنجال  - گرکنترل

 میریم  رونیکنم مثلاً ب  شیشوهرم دوست نداره آرا  "گوید:  طلبی همسرش میگري و قدرتکنترل

 بــود  ده یخر  شیست لوازم آرا  هیدخترعموم واسه تولدم    .پاکش کنم  کنهیمجبورم م  زنمیرژ م  کمی

و ســتین زمی ــجعبــه اش رو م دمیبحثمون شد روز بعدش د یموضوع جزئ هیسر   .دوسش داشتم  یلیخ

گفت من انداختمش چــون بهــت اعتمــاد نــدارم   لکسیر  یلیآخرش شوهرم خ  دنبالش گشتم  یکل

حس تنفر داشتم .  کردم  هیگر  یکلو    دلم شکست  یلیخ.  رونیب  يبر  یکن  شیمن سرکارم آرا  دیشا

از رفتــار غیرشــفاف خــود در   3کننده شماره  مشارکت  ."نمشینب  گهید  ره یدوست داشتم همونجا بم

مشکلی براش پیش اومــده بــود و باجناقم یه    "گوید:  گري همسرش میموقعیتی بخصوص و کنترل

ترجیح داد با کمک من حلش کنه. یــه راز بــود بینمــون و کســی خبــر نداشــت. خــانمم بــی اجــازه 

گوشیمو برداشته بود و پیاماي من و باجناقمو خونده بود. از این اخلاقــش کــه بــی اجــازه گوشــیمو 

گفــت بــه مــنم بگــو؛ گفــتم برمیداره یا میره سر وسایلم متنفرم. خلاصه فهمید یه ماجرایی هســت و  

محمد نمیخواد کسی جز من بدونه و خیلی عصبانی شدم گوشیمو بی اجازه برداشته و یکم با لحــن 

تند صحبت کردم بعدش گفت حتما داري یه غلطی میکنی با محمد که ما نباید بدونیم. هنوزم مــی 

کنــد کــه در ریح میمــوقعیتی را تش ــ  5کننده شماره  مشارکت.  "پرسه جریان چی بود و رو اعصابمه

 یل ــیعجــول بــودنش خ  "شــود:  ناپذیري وي مواجه میصدد تغییر رفتار همسرش است و با انعطاف

 دیشــد و شــد ری ــزود بــاش د گــهیم میو ن  ازده یساعت دوازده آماده باش از    گهیم  یوقت  کنهیم  تمیاذ

و هــر جــا   ده ی ــبهــم م  يکــارت حــس بــد  نی ــا  گمیم  کنممیباهاش صحبت    شهیهم  .کنهیم  میاسترس

زود کــارارو انجــام  کــمیتو  ستیدست خودم ن گهیشوهرمم م ی.کنیحالمو خراب م  میبر  خوابممی

گــري از بیش از حد واکــنش نشــان دادن و کنتــرل 6کننده شماره . مشارکت"نشه  ينجوریبده که ا
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  1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

جــا مادرم به خانمم گفت بود کاش یه پسر هم بیاري برامون .. خانمم هم همون"گوید: همسرش می

گفته بود من دیگه بچه نمیخوام .. اومدیم خونه بهش گفتم حالا نیــازي نبــود تــو روي مــادرم ایــن 

حرفو بگی .. فکر مادرم قدیمیه قبول دارم .. ولی تو باید احترام بزرگترتو نگهداري .. خانمم گفت 

هیچــی نگفــتم .. فهمــی .. مــنم  ینمي  اســاده منظور مادرت اینه که دخترامون بی ارزشن براش .. تو  

چون عادي شده برام که خودشو عقل کل بدونه و منو احمق فــرض کنــه .. بعــد ایــن موضــوع هــم 

 . "دیگه نیومد دیدن مادرم .. رابطه اشون خراب شد و منم کاري نمی تونم بکنم

  الگوهاي تعاملی مبتنی بر سلب مسئولیت 

ت» و «الگوهــاي مبتنــی بــر  مقوله چهارم شامل دو مفهوم «الگوهاي عدم توازن در مســئولی 

ــئولیت»   ــاع از مس ــت انتف ــارکت .  اس ــا  مش ــه ب ــود در مواجه ــارب خ ــه تج ــه ب ــا توج کنندگان ب

اشــاره داشــتند:    د ی آ ی آنچه در ادامه م   ر ی نظ   ی تعامل   ي مشترك، به الگوها   ی زندگ   ي استرسورها 

- گریز گریز، مسئولیت مسئولیت   - پذیر مسئولیت   ی، تدافع - ز ی گر ت ی مسئول   متوقع،   - پذیر یت مسئول 

  ، نما قهرمان   پذیر یت مسئول   - ز ی گر ت ی مسئول   ، کننده کنترل   پذیر یت مسئول   - مسئولیت ی ب   مند، گلایه 

از   11کننده شماره  طلب. مشارکتیتحما  پذیریتمسئول  –ونیمد  ،طلبکار  پذیر یت مسئول   –ون ی مد 

 یمشــکلالان هــر  کلاس اوله دخترم  "گوید:  گریزي همسرش میپذیري خود و مسئولیتمسئولیت

 کنــهینم  يکار  چیه  مشوهر  یدارم ول  یبه کمک و همراه  ازیوقتا واقعا ن  یگاه  داشته باشه من تنهام

و  خوابیــدیموندم اگه نم یم داریشبا من ب. نکرده   يرییو تغ  هینجوریهم  میکه بچه دار شد  یاز موقع

 يشــوهرم بــه بهونــه. میدکتر و مــراقبش بــود  بردیمشیمن و مادرم م  شدیم  ضیمرکرد.  یم  هیگر

نتونســتم  و ادی ــاز دستم برنم يکارچون  گمینم يزیمن چکنم. یفرار م يداربچه  يایکارش از سخت

کننــده پذیري کنترلمســئولیتی همســرش و مســئولیتاز بی 14کننده شماره مشارکت.  "بدم  رشییتغ

 یچ ــیه  خچــالیتو    ای  میفهمه که ما اجاره خونه دارینم  ادیپول دستش م  یاون وقت"گوید:  خود می

فقــط ســه چهارتــا نــون   گــرده یبرم؛  دنی ــتومن بهــش م  یو س  کنهیروز کارواش کار م  هیمثلا    ستین

مشــکلات رو  نی ــا گــهید کنممــیالان که خــودم کــار . شهیم ونیقل و  گاریخرج س یما بقو   دستشه

  ."خرممیواسش  گاریسه نخ س يروز مثلاً میندار
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  الگوهاي مبتنی بر عدم درك دیدگاه مقابل

ــن ــه ای ــر  مقول ــتمل ب ــوممش ــاي ناکام دو مفه ــده» و «الگوه ــاي طردکنن ــاز» «الگوه ــتس . اس

  يمشترك، به الگوها  یزندگ  يکنندگان با توجه به تجارب خود در مواجهه با استرسورهاتمشارک 

 تفــاوت،بی - طردکننــده، شــاکی - طلــبحمایت اشــاره داشــتند: دی ــآیآنچه در ادامه م رینظ  یتعامل

ــه ــدطلببی - زنطعن ــاج تفــاوت،بی - جــوتلافی توجــه،بی - توجــه، تایی ــع ســاز،ناکام - محت  - متوق

تــوجهی همســرش زدن خــود و بیاز طعنــه 9کننده شــماره مشــارکت  مقــاوم.- تاییــدطلب  ساز،ناکام

هر دومون ســخته   يبرا  تیوضع  نیا.  کنهینم  یتلاش  چیکنکور داره و ه  گهیپسرم سال د"گوید:  می

. کردن و ســرکوفت زدنــه  سهیخانمم مدام در حال مقاکنم.  ینم  یخورم اما صحبت  یمن حرص مو  

بــرادرت کــه بــه  نیع شهیما هم م يعاقبت بچهو    کنهیرو درست نم  يزیرفتارت چ  نی: اگمیبهش م

و نــداره    یالعمل ــم عکسخــانمم در برابــر حــرف.  رایشدنا و تحق  سهیمقا  نیخاطر همهب  دیجا نرس  چیه

مــوقعیتی را تشــریح   11کننده شــماره  مشــارکت  ."نداره   یتیحرفام براش اهم.  شهیرفتارش عوض نم

اومده  شیپ یلیخ"کند: کند که به صمیمیت فیزیکی با همسرش نیاز دارد و ناکامی را تجربه میمی

فکــر تــو  نیا زنهیاون لحظه که منو پس م  .دارم  يشتریب  ازیاز شوهرمه و ن  شتریبه رابطه ب  لمیتما.  برام

 جــوريینکه نه نشنوم و ا ياتو رابطه رفتمیبودم و راحت م گهیفرهنگ د هیکه کاش تو   ادیذهنم م

 يبودن کــارم حوصــله و انــرژ  نیبخاطر سنگ  گهیناراحت شدم و م  شهیشوهرم متوجه م.  نشم  ریتحق

تونــه هزارتــا  یاگه خسته باشه و رابطه نخواد م ــ  یبهوونه است حت  نیخب ا  یول  ندارم ناراحت نشو

  ."انجام بده و توجه کنه بهم گهیکار د

  گیريبحث و نتیجه

 یهتجز. فرایند استالگوهاي تعامل زناشویی در افراد تمایز نایافته    حاضر کشفهدف پژوهش  

عامل زناشویی افــراد تمایزنایافتــه الگوهاي ت عنوانبهها منجر به شناسایی پنج مقوله و تحلیل مصاحبه

  . شودیمهر یک از این الگوها پرداخته  یريگشکلشد که در ادامه به تبیین فرایند 

ــی از  ــویی یک ــل زناش ــاي تعام ــده ییشناساالگوه ــه ش ــراد تمایزنایافت ــاملی  در اف ــاي تع «الگوه

تراشــی و مفهوم الگوهاي مبتنی بــر اجبــار، الگوهــاي مبتنــی بــر منطق شامل سهکه    » استسازمنفعل
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تــیم و ؛ 2017همکــاران، و 1استینســونها بــا نتــایج پــژوهش یافته .استاعتنایی  الگوهاي مبتنی بر بی

یــا انفعــال   سکوت  است.  همسو  1396و بلیاد و همکاران،    1396  و همکاران،  ییانرضا  ؛2011کیلی،

دهــد؛ خاموش اســت کــه کــنش و واکــنش زوج را تحــت تــاثیر قــرار می  در دیدگاه گاتمن عاملی

کنــد و یــا در که در هنگام بروز تعارض، یکی از طــرفین منفعــل بــودن را انتخــاب می  صورتینبد

استینسون و (شوددهد و به اجبار منفعل میواکنش به رفتار همسر، استقلال نظر خود را از دست می

 ینبنــابراندارند؛    ايشده یفتعر. افراد تمایزنایافته موضع شخصی واضح یا هویت  )2017همکاران،  

. تحقیقــات نشــان )1396گلــدنبرگو گلــدنبرگ،  (کنندها و عقایــد دیگــران زنــدگی میارزش  طبق

ــدمی ــویی را ندارن ــه زناش ــارض در رابط ــدیریت تع ــایی م ــراد توان ــن اف ــه ای ــد ک ــاییان و  ده (رض

هــاي هیجــانی ناخودآگــاه نشــان واکنش شــوند ومی ناکارآمــد)، در برابــر اســترس  1396همکاران،

منفعلانــه نظــر طــرف مقابــل را  صــورتبه). در نتیجه ممکن اســت 1396دهند(بلیاد و همکاران، می

. در )2011،  2تیم و کیلــی(بپذیرند و خود را فداي خشنودي دیگران یا رسیدن بــه همــاهنگی کننــد

د؛ هنگام مواجهه با تعارضــات زناشــویی، عقایــد و انمقابل، افراد تمایزیافته داراي قدرت حل مسئله

کنم ولی آن ها نظر من هستند ... این من هستم... من این کار را میکنند ( اینباورهایشان را بیان می

  .)2014، 3کالتا(گیرندکنم) و با تکیه بر خودي مسنجم تصمیم میکار را نمی

ن در جداســازي فرآینــدهاي احساســی از ترین ویژگی افراد تمایزنایافته، عــدم توانــایی آنــامهم

). این ویژگی با دو نوع پاسخ همــراه اســت 1396گلدنبرگ و گلدنبرگ،  فرایندهاي فکري است (

هاي زنــدگی امتزاج: فرد در واکنش بــه اســترس  - 1:  استساز مشهود  الگوهاي منفعل  که در مقوله

هاي خــود را نــدارد و فکــار و دیــدگاه دهد، توانایی ابراز ا، احساسات خود را مبنا قرار میمشترك  

گسلش عاطفی: فرد  - 2پذیرد. ها و تصمیمات وي را میهمسر، دیدگاه   یدتائآوردن    دستبهجهت  

کــه بــا  صــورتینبدکنــد. را انتخــاب می تفــاوتییبگیري یــا هنگــام مواجهــه بــا اســترس، کنــاره 

اســترس موجــود مصــون نگــه گیري عاطفی و عدم درگیري جهت حل تعــارض، خــود را از  فاصله

؛ مــوالی، 1396گلــدنبرگ و گلــدنبرگ،  (پــذیرد  دارد و در نهایــت تصــمیمات همســرش را میمی

ــورداك، 1389 ــوي و م ــر ).2017؛ چ ــات  ب ــاس تحقیق ــده انجاماس ــر ش ــه تفک ــراد تمایزنایافت ، اف
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بنابراین هرگونه اند تمام کارها را طبق ساختار ذهنی خود انجام دهند؛ ناپذیري دارند و مایلانعطاف

؛ پــارك و 2016و همکــاران،    1تغییر و نظر متفاوت ممکن است باعث آشفتگی آنان شود (مــوراي

). در پژوهش حاضر نیز، برخی از افراد تمایزنایافتــه هنگــام مواجهــه بــا 2014،  2؛ برادرز2017بیون،  

کنند. بل تحمیل میهاي ذهنی خود را به طرف مقاحلاسترسورهاي زندگی زناشویی، نظرات و راه 

هاي رابطه زناشویی، فرصت کنش را از همسر خود سلب کــرده و به بیان دیگر در کنش و واکنش

  دهند.وي را به سمت واکنش سوق می

کننــد  ) بیــان مــی 2021(   3اعتنایی موستی و همکاران در خصوص مفهوم الگوهاي مبتنی بر بی 

 شود که افراد در روابط بط اولیه منجر به این می اعتنایی در روا که الگوهاي مبتنی بر غفلت و بی 

در مــورد  علاوه بــه شان در ایجاد مرزهاي واضح بین خود و دیگري با مشــکل مواجــه باشــند.بعدي

رفتارهاي مبتنی بر الــزام  کنندیم) بیان 2018( يقهارمفهوم الگوهاي مبتنی بر اجبار نیز اسداللهی و  

بــوئن از  يســازمفهومکننــد. همچنــین  و اجبار با پایین آمدن سطح تمایز خود نمود بیشتري پیدا می

هیجــانی و یــا   یداًشدکند که تمسک به راهبردهاي افراطی شامل برخوردهاي  تمایزیافتگی بیان می

) کــه ایــن 1396و گلــدنبرگ، تواند تجلی عدم تمایز خویش باشــد (گلــدنبرگ منطقی، می  یداًشد

  .استمورد تبیینی براي الگوهاي مبتنی بر منطق تراشی 

دومین مقوله مرتبط با الگوهاي تعامل زناشویی افراد تمایزنایافتــه «الگوهــاي تعــاملی خصــمانه» 

همســو اســت.  1398بابــایی و همکــاران، ؛ علــی2014ها با نتــایج مطالعــه بروبــاچر و لــی،یافته  است.

؛ بــه اســتترین رابطه صمیمانه در بزرگسالی، بستر اصلی بروز انواع هیجانــات  مهم  عنوانبهازدواج  

هاي ثبات و کیفیت رابطــه زناشــویی کننده بینی  ترین پیشهمین دلیل تنظیم هیجانات، یکی از قوي

بروز  یدکننده تهدیکی از هیجانات منفی، در واکنش به رفتار   عنوانخشم به. )2019،  4گلدمن(است

).عــدم 2014(بروباچرو لــی، اســتطــر یابد و کارکرد آن محافظت از فرد در برابر نگرانــی یــا خمی

هاي ناســالم هیجــانی ماننــد بروز خشم به شکل هیجان سازگار اولیه، باعث بــه وجــود آمــدن پاســخ

اســت کــه تمایــل بــه  يانشــده حلو خصومت خشــم پایــدار و   )2018بروباچر،  (گرددخصومت می

برد و به شکل بدرفتاري کلامی، دشمنی، تحقیر، تلافی و....  نمود یت یا همکاري را از بین میحما
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هــاي بــارز  در ســوي دیگــر از ویژگی ). 2011و همکــاران، 1؛وود 1398بابایی و همکــاران، یابد (علی می 

. ایــن افــراد در اغلــب  ) 2021،  2گولر و کاراکــا ( افراد تمایزنایافته ضعف آنان در تنظــیم هیجــانی اســت 

دلیل امتــزاج هیجــانی  ، بــه در مواجهه با استرس ی ندارند؛ زیرا خودآگاه هیجانات    منشأ موارد نسبت به  

.آگاهانــه نبــودن  ) 1396گلدنبرگ و گلــدنبرگ، ( شوند هاي تکانشی مبتنی بر احساس می درگیر پاسخ 

و    اد ی ــبل لم همــراه اســت ( هاي هیجــانی و احتمــال بــروز هیجانــات ناســا این فرآیند با عدم بررسی پاسخ 

). واکنش افراد تمایزنایافته در مواجهه با استرسورهاي رابطــه زناشــویی ممکــن اســت  1396  همکاران، 

صورت هیجانات منفی مانند خشم نمود پیدا کند. عدم بررسی و تنظیم این هیجان (گــولر و کارکــا،  به 

د سو برداشت(چانگ و شــین،  ) و همچنین وجو 2021، 3)، خودمحوري (رشف و اسرائیلاشویلی 2021

)، خصومت و  1397نژاد، هاي طرف مقابل ( سلطانی هاي منفی از رویدادها و دیدگاه ) و ارزیابی 2017

هاي نظري بیان شده نتایج این پــژوهش نیــز  آورد. همسو با تبیین الگوهاي تعاملی خصمانه را  به بار می 

بط زناشویی افراد تمایزنایافتــه ماننــد: الگوهــاي  دهد که بروز الگوهاي تعاملی خصمانه در روا نشان می 

ــعیف،  تلافی  ــانی ض ــیم هیج ــول تنظ ــگرانه، معل ــاي پرخاش ــده و الگوه ــاي تحقیرکنن ــه، الگوه جویان

  هاي منفی این افراد است. خودمحوري و ارزیابی 

) نشــان 2009همکــاران (، نتایج پژوهش اسکورن و جویییتلافالگوهاي مبتنی بر  در خصوص

را  جــویییتلافخصــومت و الگوهــاي مبتنــی بــر  توانــدخــود مــی یزیافتگیتماداد که سطوح بیشتر 

هیجانی شــدید در افــراد  یريپذواکنشتواند ناشی از اثرات می  جویییتلافنماید که این    بینییشپ

کننــد، ) بحث مــی2011همکاران ( و 4بکر کهچنانآن  یرکننده تحقدر مورد الگوهاي    نامتمایز باشد.

تحقیــر در تعــاملات  ســازینهزمتوانــد  هــاي عــاطفی مــیهاي هیجــانی و اغــراق در واکــنشدرگیري

گــردد بیــان مــی  گونهیناالگوهاي پرخاشگرانه نیز    بالاخره در تبیین  ؛ وزناشویی افراد نامتمایز باشد

بــیش از حــد در   گسســتگی  - اغلب تمایــل بــه آمیختگــی  یزیافتگیتماکه افراد داراي سطوح پایین  

روابط بین فردي دارند و در سوي دیگر براي اجتناب از آمیختگی با توســل بــه پرخاشــگري قصــد 
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دارند فاصله عاطفی خویش را به ظاهر حفظ نماید. در واقع بروز رفتارهاي پرخاشگرانه به آنهــا در 

  )2005، 2؛ برینبائوم1994، 1نماید (بارتل و روزنحفظ فاصله عاطفی کمک می

 .اســتگرانــه»  «الگوهاي تعاملی کنترل  یکی دیگر از الگوهاي تعامل زناشویی افراد تمایزنایافته

ي هااز روش یکهمسو است. به عقیده جی هیلی ی 2019؛ کلر،  2014ها با نتایج پژوهش کالتا، یافته

در رابطــه  يگــرکنترل. )2017، 3پاروکو و فیتریــاه (حل تعارض، کنترل کردن همسر در رابطه است

 شکاك بودن، تهمت زدن و گرفتن، رادیا ،و اجبار  لیمانند بحث کردن، تحم  ییبا رفتارها  ییزناشو

.هیلــی )2017و همکاران،  4گومز  - ناوارو(ابدییو دوستانه بروز م  يشاوندیمحدود کردن روابط خو

افراد  .دهدیمکه فرد را در موضع قدرت قرار  داندیم  ریناپذاجتناب يوجود کنترل در رابطه را امر

گلــدنبرگ و گلــدنبرگ، (ندارندتمایزنایافته در مواجهه با استرسورها ، توانایی مدیریت استرس را  

رهاي برانگیز زندگی مشترك، بروز رفتاچالش طیآنان در شرا یاحتمال يهااز واکنش یکوی  )136

د کردن طرف مقابل، خود را از تغییر مصون نگه . این افراد با محدو)2014کالتا،  (گرانه استلکنتر

پردازند هاي موجود میدارند و به این صورت با قرار گرفتن در موضع قدرت به مقابله با استرسمی

ه معلــول ارزیــابی منفــی . کنترل کردن رفتار همسر توسط افــراد تمایزنایافت ــ)2017،  5پارك و بیون(

گرانــه کــه بــا بنــابراین رفتارهــاي کنترل  .)2019،  6ریگــاس(  استآنان در رابطه با ارزشمندي خود  

در دریافت توجه از جانب اطرافیان همراه است؛ به جبران حس عــدم ارزشــمندي فــرد تمایزنایافتــه 

 زی ــپژوهش ن  نیا  جینتانظري،    هايیینتب. همسو با همین  )2019کلر،  (کندیمرابطه زناشویی کمک  

و عزت نفس  یطلبقدرتناپذیري شناختی، عدم توانایی مدیریت استرس، انعطاف  که  دهدینشان م

گرانــه در روابــط زناشــویی آنــان ماننــد : ی کنترلتعامل  يبروز الگوهاپایین افراد تمایزنایافته، باعث  

و   طلبانــهقدرت  یارتبــاط  يالگوهــا،رییبر اعمــال تغ  یمبتن  يالگوها،  تیبر عدم شفاف  یمبتن  يالگوها

تــوان در این مقوله می شده ارائهشود.در تبیین الگوهاي ی میواکنش  شیبر ب  یمبتن  یارتباط  يالگوها

هــاي مرکــزي افــراد نامتمــایز یکی از ویژگی  عنوانبهاشاره نمود که آمیختگی هیجانی بیش از حد  

ایی از این وضعیت و براي حفظ فاصــله عــاطفی شــروع بــه اعمــال شود که آنها براي رهموجب می
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کنترل بر دیگران در قالب حفــظ اقتــدار شخصــی و ایجــاد دیــن بــراي ســایرین، وارد کــردن آنهــا بــه  

  ) 1996،  1ی آنها، روي بیاورند(هالول شناخت روان ي کار دست هاي پرتنش و سپس دخالت و  موقعیت 

مســئولیت » از دیگــر الگوهــاي تعامــل زناشــویی در افــراد «الگوهــاي تعــاملی مبتنــی بــر ســلب 

همسو  2013والتر و پیلر،  ؛2019؛ لیچیک، 2018ها با نتایج پژوهش فریتاس، تمایزنایافته است. یافته

این افراد  )2018فریتاس،(پذیرتر هستنداست. برخی از افراد تمایزنایافته در رابطه زناشویی مسئولیت

در حــالی تري دارنــد و  هاي زوجی نقش پررنــگگیريداشتن عزت نفس پایین، در تصمیم  دلیلبه

باري نقش را به بهــاي جبــران حــس عــدم ارزشــمندي مسئولیتی همسر مواجه هستند؛ گرانکه با بی

پذیري بــالا، کنتــرل رابطــه را مندي حاصــل از مســئولیت. قدرت)2019،  2لیپچیک  (پذیرندخود می

قهرمــان را در  کی ــنقــش که با پذیرفتن وظــایف متعــدد،  صورتینبدسپارد؛ این افراد می  دستبه

والتر (برندو با وابسته کردن طرف مقابل، تمام امور را مطابق با میل خود پیش می کنندیم  فایرابطه ا

این   گریزندمسئولیت یا مسئولیت. برخی از افراد تمایزنایافته نیز در رابطه زناشویی بی)2013و پیلر،  

ــدرت تصــمیم ــدگی مشــترك ق ــراد در زن ــور مختلــف را اف همسرشــان  دســتبهگیري و انجــام ام

زیرا توانایی مدیریت اضطراب حاصل از آن را ندارند و بــه همــین )2017پارك و بیون،  (سپارندمی

داشتن  دلیلبه. همچنین این افراد )2011تیم و کیلی، (کنندنتخاب میگیري و انفعال را اخاطر کناره 

اعتمــاد بــه نفــس لازم جهــت   هی ــدر خــانواده اول  ریپذتیمســئول  يوجود فــرد  نشده وهویت تعریف

ها و انجام امور بر گیريدهند تصمیمو در رابطه زناشویی نیز ترجیح می  پذیرش مسئولیت را ندارند

 نی ــا  جینتــاهــاي نظــري بیــان شــده،  . همسو بــا تبیــین)2017پارك و بیون،  (عهده طرف مقابل باشد

ر رابطــه محور دبــا ایجــاد الگوهــاي تعــاملی مســئولیت  ذکرشــده کــه مــوارد    دهــدینشان م  پژوهش

بــر انتفــاع از  یمبتن ــ يالگوهــازناشویی افراد تمایزنایافته مانند: الگوهاي عدم توازن در مســئولیت و 

مرتبط است. در تبیین مفاهیم این مقوله باید به این نکته اشاره نمود که افــراد تمایزنایافتــه   تیمسئول

هاي خود را به عهده  ت تصمیم دلیل عدم درك صحیح از خویشتن و عقاید خود قادر نیستند مسئولی به 

شــوند جلــوه می  بگیرند. این عدم پذیرش مسئولیت در مواقعی که این افراد با تنش و اضطراب مواجه 

 ).2007تري دارد(شکیبایی و همکاران ،برجسته
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 كدر  عــدمبــر    یمبتن ــ  يالگوهــایکی دیگر از الگوهاي تعامل زناشویی در افراد تمایزنایافتــه «  

همســو   2016؛ رودریگــرز،  1394ها با نتایج پژوهش داورنیا و همکاران،  . یافتهاستمقابل»    دگاه ید

 ترین نــوع ارتبــاط صــمیمانه، نقــش بســزایی درترین و طــولانیعمیق  عنوانبهاست. رابطه زناشویی  

تواند به نیازهاي احساسی و ارتباطی فــرد پاســخ سلامت جسمانی و روانی زوجین دارد؛ چرا که می

گویی به این نیازهــا در ). جانسون بر این عقیده است که پاسخ1397پور،  پور و محمديدهد (جمعه

ز ابــرا  ينحــوه زندگی مشترك از طریق مراقبت، حمایت و توجه متقابل میسر است. وي با بررســی  

ناشی از   عمدتاًهیجان زوجین به این نتیجه رسید که کمبود درك متقابل و مشکلات ارتباطی آنان  

اســت (داورنیــا و  یدکننــده تهدعدم ابراز هیجانات اصــلی و روي آوردن بــه ابــراز هیجانــات کمتــر 

هاي پاســخ  غالبــاًتمایزنایافته در مواجهه با استرسورهاي زنــدگی مشــترك،    افراد  ).1394همکاران،  

. ناآگاهانــه بــودن فرآینــد )1396گلدنبرگ و گلــدنبرگ،  (دهندتکانشی مبتنی بر احساس بروز می

شود و توانایی تحلیل منطقی موقعیت و گیري هیجانات ناسالم در آنان میجان، باعث شکلابراز هی

). ایــن افــراد توانــایی محــدودي 2016دهــد( رودریگــرز،  ابراز همدلی با طرف مقابل را کاهش می

طور کــه توانند دیگران را همانها و نیازها در رابطه دارند و به همین علت نمیجهت درك تفاوت

، 1پرایســت(بپذیرند؛ بنابراین عملکرد ضعیفی در ابراز همدلی و درك دنیــاي دیگــران دارند  هستند

ضعف در  زیآنان ن  ) و خودشیفته بودن2021. همچنین، خودمحور (رشف و اسرائیلاشویلی،  )2019

که فرد با تمرکــز بــر   صورتینبد؛  )1398  ،يو تاجر  اثوندیغ  ی،عقوبجانی(همدلی را به همراه دارد  

رش ببیند، در نتیجه قادر به درك هاي دشوار را از نگاه همستواند موقعیتدنیاي شخصی خود نمی

).عــلاوه بــر ایــن موارد،تفســیر افــراد 1394(نادري، مولوي و نــوري،  یستنها و هیجانات او نگرانی

همــراه اســت کــه باعــث   سوءبرداشــتزا در زندگی مشترك با  هاي استرساز موقعیت  یافتهنا  یزتما

. همســو بــا )2017،  2چانگ و شــین(شــودهاي طرف مقابــل میدرك نادرست احساسات و دیدگاه 

با ایجاد الگوهاي تعاملی   ذکرشده دهد که موارد  هاي نظري نتیجه این پژوهش نشان میهمین تبیین

مبتنی بر عدم درك دیدگاه مقابل در رابطه زناشویی افراد تمایزنایافته مانند الگوهــاي طردکننــده و 

تبیین مفاهیم این مقوله اشــاره بــه ایــن مطلــب لازم اســت کــه الگوهاي  ناکام ساز مرتبط است. در  

شــده بــا رسیدن به درك درست نسبت به دیدگاه دیگران مستلزم حفظ یک رابطــه هیجــانی تنظــیم
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آنان است. این در حالی است که افراد تمایزنایافته همواره در پیوستاري از آمیختگــی و گسســتگی 

توانــد اتخــاذ دیــدگاه مناســب از ) کــه ایــن مــورد مــی1396برند(گلدنبرگ و گلدنبرگ، به سر می

همــین عــدم درك صــحیح از دیگــران منجــر بــه ایجــاد  علاوه بهدیگري را براي آنان مشکل سازد. 

صورت به تواند با طرد کردن افراد نزدیک گردد که می احساس تنهایی و انزوا در افراد تمایزنایافته می 

  ).2021همکاران، مضاعف برجسته شود(موستی و 

هســتند کــه بــه موجــب آن   هايیژگیوهاي این پژوهش نشان داد افراد تمایزنایافته داراي  یافته

زنند. ویژگی مرکزي افراد تمایزنایافته که عبارت است هاي تعامل زوجی خاصی را دامن میسبک

یــن افــراد بــه شود کــه ااز عدم تفکیک صحیح فرایندهاي هیجانی از فرایندهاي منطقی، موجب می

تواند به سایر شود بلکه میمتوسل شوند که نه تنها به بهبود روابط زناشویی آنها منجر نمی  الگوهایی

دلیل بــه  - ها مانند زیرمنظومه فرزندان منتقل شود. از طرف دیگر سطوح بالاي اضــطرابزیرمنظومه

مــین ســطح بــالاي از مشخصــات ایــن افــراد اســت و ه  - عدم تفکیک فرایندهاي هیجانی و منطقــی

یک عامل مضاعف روابط متعارض زناشویی را تشــدید نمایــد. از آنجــا   عنوانبهتواند  اضطراب می

هــا قابــل مشــاهده اســت، هایی است که درجاتی از آن در همه زوجکه تمایزنایافتگی شامل ویژگی

حســوب هــا متواند راهگشــاي مــداخلات آموزشــی و درمــانی بــراي زوجهاي این پژوهش مییافته

شــناختی ماننــد ســطح گردد. محدودیت ایــن پــژوهش مربــوط بــه عــدم کنتــرل متغیرهــاي جمعیت

هاي توانــد یافتــهکه مــی  استاجتماعی، مدت ازدواج، تعداد فرزندان    - تحصیلات، سطح اقتصادي

فرزنــدي در افــراد - شود بررسی الگوهاي تعامل والــدیر قرار دهد و پیشنهاد میتحت تأثپژوهش را  

 هاي آینده باشد.یافته کانون تمرکز پژوهشتمایزنا

  سپاسگزاري

 استنامه کارشناسی ارشد رشته مشاوره خانواده در دانشگاه بجنورد این مقاله مستخرج از پایان

از کمیته اخلاق در پژوهش دانشگاه بجنورد  IR.UB.REC.1400.007  که کد اخلاق را با شناسه

 یکنندگانشــرکتپژوهشگران مراتب قــدردانی خــود را از تمــامی   وسیلهینبددریافت کرده است.  

 .دارندیمکه صادقانه، صمیمانه در اجراي این پژوهش همکاري داشتند، اعلام 
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  منابع فهرست 

و صـمیمیت  تمایزیـافتگیاشویی بر اساس ناگویی خلقی، گرایش به روابط فرازن  بینیپیشآکسته الهه، آگنج نجمه.  

 41-55 ):3( 2 ;1400. فصلنامه روانشناسی زن .جنسی در زنان فرهنگی

در ارتبـاط  یافتگیـزیتما يانقـش واسـطه ی). بررسـ1396شهدخت. ( ،يفرزانه و آزاد  دپور،یمحمدرضا؛ ناه  اد،یبل

  .109-126  ص )،27(8 ،شناختی روان يهامدلها و روشزنان.  ییزناشو تیو رضا یافسردگ  انیم

 یبـر همـدل  ییزناشـو  یزندگ  يسازیآموزش برنامه غن  یاثربخش).  1397پور. (پور، محمد و مائده، محمديجمعه

 .42-29ص )،  8(2،  هخانواد  يسازی مشاوره و غن  ،یشناسبیآس. نیزوج  يریپذتیمتعادل و مسئول  یجانیه

هیجان مدار   یدرمانزوجبررسی کارایی  ).  1394داورنیا، رضا؛ زهراکار، کیانوش؛ معیري، نسیم و شاکرمی، محمد. (

 ص )،2(25، مجله علوم پزشکی دانشگاه آزاد اســلامی .  زنان  ییزناشو  یفرسودگ  بر کاهشبه شیوه گروهی  

132-140. 

 يخـود، الگوهـا یافتگیزیتما سهیو مقا ی). بررس1396(. نیمیس ان،ینیو حس سمیرا ،یمعصوم درضا؛یحم  ان،یرضائ

  .17-32 ص )،2(7  ،يمشاوره کاربرد.  يطلاق و عاد  یمتقاض  يهادر زوج یجنس تیو رضا  یارتباط

در زنـان   یزنـدگ  تیـفیبـا ک  جانیه  یشناخت  میو تنظ   يزسازیرابطه خودمتما  یبررس).  1397نژاد، مهرانه. (سلطانی

 .59-66)، ص 1(11، پستان ایران  هايیماريب  ۀ فصلنام. پستان  به سرطانمبتلا  

، ناگویی هیجانی و قدرت یزیافتگیتما: نقش  شناختیروانزهرا. بهزیستی    ،نیکخواه سیرویی  ؛سهراب  ،عبدي زرین

 24-13)3(8،1400،مجله روانشناسی و روانپزشکی شناخت .من

بـا   يمهـرورز  یقـیآمـوزش تلف  یاثربخشـ).  1398(  پور، شـهناز.بابایی، مریم؛ وهابی همابادي، جلال و خالقیعلی

نامــه پژوهش. دهیـدانتیدر زنـان خ بـه همسـرو احسـاس مثبـت    يمثبت بـر خصـومت، تابـآور  ییخودگو

 .48-63)، ص 18(2، روانشناسی مثبت

  .رسا:  تهران  ).ترجمه مهرداد فیروزبخت( درمانیخانواده). 1396(  .هربرت  ،ایرنهوگلدنبرگ  گلدنبرگ،

 یجنسـ  تیمیو صـم  ییزناشـو  يسازگار  ،یافتگیزیبر تما  يرفتار  یمداخله شناخت  یاثربخش).  1389مونا. (  ،یموال

 2و آمـوزش و پـرورش،   یتیترب علوم  ،یدر روانشناس  نینو  يهاشرفتیشهر اهواز. پ  ثارگریهمسران جانباز و ا

  .40-53)، ص 20(

رضـایت زناشـویی زوجـین شـهر اصـفهان بـر   بینییشپ).  1394نادري، لیلا؛ مولوي، حسین و نوري، ابوالقاسم. (

 .69-75ص  )،4(16،  کاربردي ی شناسدانش و پژوهش در روان. اساس همدلی و بخشودن

). رابطه ناگویی هیجانی با تمایزیافتگی شخصیتی و خودشـیفتگی 1398یعقوبجانی غیاثوند، لیلا و تاجري، بیوك. (

هاي نــوین در مجله پیشــرفت.  1397در سال    شهر تهرانهاي مرکز  در دانشجویان افسرده ساکن در خوابگاه

 .31-36)، ص 41(4، علوم رفتاري



  

  

116  

 ی فیمطالعه ک  کی: افتهیزنایافراد تما ییتعامل زناشو يالگوها

  1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

  

Ardakani, A., Seghatoleslam, T., Habil, H., Jameei, F., Rashid, R., Zahirodin, A., ... & Arani, 
A. M. (2016). Construct validity of symptom checklist-90-revised (SCL-90-R) and 
general health questionnaire-28 (GHQ-28) in patients with drug addiction and diabetes, 
and normal population. Iranian journal of public health, 45(4), 451. PMID:27252914 

Asadollahinia, M., & Ghahari, S. (2018). The role of differentiation of self and schema modes 
in prediction of rumination and compulsive behaviors in adolescents. Asian Journal of 
Psychiatry, 36, 88–89. https://doi.org/10.1016/j.ajp.2018.06.017 

Banister, P., Bunn, G., Burman, E., Daniels, J., Duckett, P., Goodley, D., ... & Whelan, P. 
(2011). EBOOK: Qualitative Methods In Psychology: A Research Guide. McGraw-
Hill Education (UK). 

Bartle-Haring, S., & Lal, A. (2010). Using Bowen theory to examine progress in couple 
therapy. The Family Journal, 18(2), 106-115. doi:10.1177/1066480710364479 

Bartle, S. E., & Rosen, K. (1994). Individuation and relationship violence. The American 
Journal of Family Therapy, 22(3), 222-236. 

 
Becker, J. C., Tausch, N., & Wagner, U. (2011). Emotional consequences of collective action 

participation: Differentiating self-directed and outgroup-directed emotions. Personality 
and Social Psychology Bulletin, 37(12), 1587-1598. 

Birnbaum, L. (2005). Adolescent aggression and differentiation of self: guided mindfulness 
meditation in the service of individuation. TheScientificWorldJOURNAL, 5, 478-489. 

Brothers, B. J. (2014). Differentiation of Self and Marital Adjustment of Clinical and 
Nonclinica! Spouses. In Couples Therapy, Multiple Perspectives (pp. 141-152). 
Routledge. 

Brubacher, L., & Lee, A. (2014). Emotion is More Than a Feeling: The elements of emotion 
in action. The EFT Community News, 15, 11-13.  

Brubacher, L. L. (2018). Stepping into emotionally focused couple therapy: Key 
ingredients of change. Routledge. doi:10.4324/9780429480478 

Burns, J. W., Post, K. M., Smith, D. A., Porter, L. S., Buvanendran, A., Fras, A. M., & Keefe, 
F. J. (2018). Spouse criticism and hostility during marital interaction: effects on pain 
intensity and behaviors among individuals with chronic low back pain. Pain, 159(1), 25-
32. doi:10.1097/j.pain.0000000000001037 

Chang, J. J., & Shin, S. H. (2017). Mediating Effects of Cognitive Emotion Regulation on 
Influences of Self-differentiation and Family Function in High School Students' Problem 
Behavior. Journal of Korean Academy of Psychiatric and Mental Health Nursing, 

26(3), 248-259.doi:10.12934/jkpmhn.2017.26.3.248. 

Choi, S. W., & Murdock, N. L. (2017). Differentiation of self, interpersonal conflict, and 
depression: The mediating role of anger expression. Contemporary Family Therapy, 
39(1), 21-30.doi:10.1007/s10591-016-9397-3 

Clout, D., & Brown, R. (2016). Marital relationship and attachment predictors of postpartum 
stress, anxiety, and depression symptoms. Journal of social and clinical psychology, 
35(4), 322.doi:10.1521/jscp.2016.35.4.322 

Diekelmann, N. L., Allen, D., & Tanner, C. A. (1989). The NLN criteria for appraisal of 
baccalaureate programs: A critical hermeneutic analysis (Vol. 15, No. 2253). 
National League for Nursing Press. 

Freitas, A. J. A. S. P. (2018). Differentiation of self and marital adjustment across the family 
life cycle.URI:https://repositorio-aberto.up.pt/handle/10216/116599 



  

    

 

117  

 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

Goldberg, D. P., & Hillier, V. F. (1979). A scaled version of the General Health 
Questionnaire. Psychological medicine, 9(1), 139-145.doi: 10.1017/S0033291700021644 

Goldman, R. N. (2019). History and overview of emotion-focused 
therapy.doi:10.1037/0000112-001 

Gottman, J. M., & Gottman, J. S. (2015). Gottman couple therapy.The Guilford Press. 
Güler, Ç. Y., & Karaca, T. (2021). The role of differentiation of self in predicting rumination 

and emotion regulation difficulties. Contemporary Family Therapy, 43(2), 113-123.  
Gunn, H. E., Lee, S., Eberhardt, K. R., Buxton, O. M., & Troxel, W. M. (2021). Nightly 

sleep-wake concordance and daily marital interactions. Sleep health, 7(2), 266-
272.doi:10.1016/j.sleh.2020.11.003 

Hanson, T. A., & Olson, P. M. (2018). Financial literacy and family communication patterns. 
Journal of Behavioral and Experimental Finance, 19, 64-71. 
doi:10.1016/j.jbef.2018.05.001 

Hartley, S. L., Papp, L. M., & Bolt, D. (2018). Spillover of marital interactions and parenting 
stress in families of children with autism spectrum disorder. Journal of Clinical Child & 
Adolescent Psychology, 47(sup1), S88-S99. doi:10.1080/15374416.2016.1152552 

Holman, T. B., & Busby, D. M. (2011). Family-of-origin, differentiation of self and partner, 
and adult romantic relationship quality. Journal of Couple & Relationship Therapy, 
10(1), 3-19.doi:10.1080/15332691.2010.539171 

Hollowell, J. R. (1996). The experience of differentiation of self and personal authority 
among middle-aged men. University of Houston. 

 
Jankowski, P. J., & Hooper, L. M. (2012). Differentiation of self: A validation study of the 

Bowen theory construct. Couple and Family Psychology: Research and Practice, 1(3), 
226. doi:10.1037/a0027469 

Kaleta, K. (2014). Marital satisfaction, differentiation of self and stress perceived by 
women.URI:http://repozytorium.ukw.edu.pl/handle/item/1362 

Keller, M. N. (2019). Bowen theory: 49A systems model for family research. In Handbook 
of Bowen family systems theory and research methods (pp. 49-61). Routledge. 

Kerr, C. (2011). Bowen Family Systems Theory (BFST) and family art therapy. In Family 
art therapy (pp. 95-117). Routledge. 

Kim, H. S., & Jung, Y. M. (2015). Self-differentiation, family functioning, life satisfaction 
and attitudes towards marriage among South Korean university students. Indian Journal 
of Science and Technology, 8(19), 1-8.doi:10.17485/ijst/2015/v8i19/138503 

Kim, K. H., & Kim, S. H. (2016). The Effects of Early Childhood Teacher's Self-
differentiation and Self-efficacy on Psychological Well-being. The Journal of the Korea 
Contents Association, 16(4), 289-300.doi:10.5392/JKCA.2016.16.04.298 

Krycak, R. C., Murdock, N. L., & Marszalek, J. M. (2012). Differentiation of self, stress, and 
emotional support as predictors of psychological distress. Contemporary family 
therapy, 34(4), 495-515.doi:10.1007/s10591-012-9207-5 

Lahav, Y., Price, N., Crompton, L., Laufer, A., & Solomon, Z. (2019). Sexual satisfaction in 
spouses of ex-POWs: The role of PTSD symptoms and self-differentiation. Journal of 
sex & marital therapy, 45(8), 755-766.doi:10.1080/0092326X.2019.1594478 

Lee, E., & Roberts, L. J. (2018). Between individual and family coping: a decade of theory 
and research on couples coping with health‐related stress. Journal of Family Theory & 
Review, 10(1), 141-164. doi:10.1111/jftr.12252 

Lipchik, E. (2019). Training Solution-Focused Family Therapists. Encyclopedia of Couple 
and Family Therapy, 3025-3030.doi:10.1007/978-3-319-49425-8_664 



  

  

118  

 ی فیمطالعه ک  کی: افتهیزنایافراد تما ییتعامل زناشو يالگوها

  1402بهار   |شماره شصت و دوم  |سال هجدهم 

Mahmoudpour, A., Shiri, T., Ahmadbokani, S., & Naeimi, E. (2021). Prediction of Marital 
Burnout Based on Differentiation of self and Communication Beliefs with mediation Role 
of Emotional Regulation in Female Applicants for Divorce. Family Counseling and 
Psychotherapy, 10(2), 361-390. 

Murray, A. L., Booth, T., & Molenaar, D. (2016). Personality differentiation by cognitive 
ability: An application of the moderated factor model. Personality and individual 
differences, 100, 73-78. 

Musetti, A., Grazia, V., Manari, T., Terrone, G., & Corsano, P. (2021). Linking childhood 
emotional neglect to adolescents' parent-related loneliness: Self-other differentiation and 
emotional detachment from parents as mediators. Child Abuse & Neglect, 122, 105338 

Navarro-Gómez, S., Frías, Á., & Palma, C. (2017). Romantic relationships of people with 
borderline personality: A narrative review. Psychopathology, 50(3), 175-187. 
doi:10.1159/000474950 

Park, H. J., & Byun, S. H. (2017). Effects of Self-differentiation of Remarried Couples, 
Marital Intimacy, Marital Conflict Coping Style on Marital Satisfaction. The Journal of 
the Korea Contents Association, 17(7), 236-252. doi:10.5392/JKCA.2017.17.07.236 

Priest, J. B. (2019). Examining differentiation of self as a mediator in the biobehavioral 
family model. Journal of marital and family therapy, 45(1), 161-175. 
doi:10.1111/jmft.12301 

Purwoko, B., & Fitriyah, F. (2018, February). Anger Management in Adolescents Behind 
Romantic Breakup: Implementation of Solution-Focused Brief Therapy. In 1st 
International Conference on Education Innovation (ICEI 2017) (pp. 47-50). Atlantis 
Press.doi:10.2991/icei-17.2018.13 

Rasoli, M., Asodeh, M. H., Tamrchi, F., & Hoseini, Z. (2016). Factor structure and validation 
of Self-Differentiation Inventory Short Form (SDI-SF). Psychometry, 4(16), 1-10. 

Regas, S. (2019). Infidelity, self-differentiation, and intimacy: The mindful differentiation 
model of couple therapy.doi:10.1037/0000151-004 

Reshef, P., & Israelashvili, M. (2021). Between Selflessness and Differentiation in Postnatal 
Adjustment: Exploration of a Combined Model. Journal of Adult Development, 28(1), 25-
36.  

Rodrigues, A. (2016). Exploring the relationships among attachment, emotion regulation, 
differentiation of self, negative problem orientation, self-esteem, worry and generalized 
anxiety University of Toronto (Canada)].  

Seiffge‐Krenke, I., Persike, M., Karaman, N. G., Cok, F., Herrera, D., Rohail, I., ... & 
Hyeyoun, H. (2013). Stress with parents and peers: How adolescents from six nations 
cope with relationship stress. Journal of Research on Adolescence, 23(1), 103-
117.doi:10.1111/j.1532-7795.2012.00813.x 

Shakibaee, T., Esmaeili, M., & Karami, A. (2007). Effectiveness differentiation of self on 
mental health after divorce. J Train Psychol, 2(7), 115-31. 

Sinai, M., & Peleg, O. (2021). Marital interactions and experiences of women living in 
polygamy: An exploratory study. International journal of psychology, 56(3), 361-377. 
doi: 10.1002/ijop.12726 

Skowron, E. A., Kozlowski, J. M., & Pincus, A. L. (2010). Differentiation, self–other 
representations, and rupture–repair processes: Predicting child maltreatment risk. Journal 
of counseling psychology, 57(3), 304.doi:10.1037/a0020030 

Skowron, E. A., & Schmitt, T. A. (2003). Assessing interpersonal fusion: Reliability and 
validity of a new DSI fusion with others subscale. Journal of marital and family 
therapy, 29(2), 209-222.doi:10.1111/j.1752-0606.2003.tb01201.x 



  

    

 

119  

 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

  السلام) نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین (علیه

Skowron, E. A., Stanley, K. L., & Shapiro, M. D. (2009). A longitudinal perspective on 
differentiation of self, interpersonal and psychological well-being in young adulthood. 
Contemporary Family Therapy, 31(1), 3-18. 

Stinson, M. A., Bermúdez, J. M., Gale, J., Lewis, D., Meyer, A. S., & Templeton, G. B. 
(2017). Marital satisfaction, conflict resolution styles, and religious attendance among 
Latino couples: Using the actor–partner interdependence model. The Family Journal, 
25(3), 215-223. doi:10.1177/1066480717710645 

Szabo, A., Ward, C., & Jose, P. E. (2016). Uprooting stress, coping, and anxiety: A 
longitudinal study of international students. International Journal of stress 
management, 23(2), 190.doi:10.1037/a0039771 

Timm, T. M., & Keiley, M. K. (2011). The effects of differentiation of self, adult attachment, 
and sexual communication on sexual and marital satisfaction: A path analysis. Journal of 
sex & marital therapy, 37(3), 206-223. doi:10.1080/0092623X.2011.564513 

Titelman, P. (2014). The concept of differentiation of self in Bowen theory. In 
Differentiation of Self (pp. 33-94). Routledge. 

Walter, J. L., & Peller, J. E. (2013). Becoming solution-focused in brief therapy. 
Routledge.doi:10.4324/9780203776919 

Wood, N. D., Crane, D. R., & Keller, P. S. (2011). Tracking marital adjustment, hostility, and 
physical functioning across time in a therapy population: A biopsychosocial model. 
Contemporary Family Therapy, 33(3), 242-252.  

Yavuz Güler, Ç., & Karaca, T. (2021). The role of differentiation of self in predicting 
rumination and emotion regulation difficulties. Contemporary Family Therapy, 43(2), 
113-123.doi:10.1007/s10591-020-09559-1 

 

 


