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Abstract 

The aim of this study was to identify the factors affecting the stability of the 

families of employees of the Ports and Maritime Organization of the Islamic 

Republic of Iran. This research was done with a qualitative approach and 

phenomenological method. The sample consisted of seven couples from the 

families of employees working on oil tankers in the open seas of the Persian Gulf 

and Oman in 1399 who were selected by purposive sampling. Semi-structured 

interviews were used to collect data. Data analysis was performed using Klaizi 

phenomenological analysis method. Findings showed that the factors affecting the 

sustainability of these families are in 3 main themes of individual factors 

(including sub-themes of psychological empowerment, ethics and meaningful 

busyness), Couple factors (including sub-themes of lovemaking, support, 

responsible participation, resolving constructive conflict, and adopting a 

constructive attitude toward the relationship) and "extramarital factors" that 

indicate extra-familial family resources. The results show that the emphasis on the 

special characteristics of a stable family in the form of Iranian-Islamic culture, 

which emphasizes moderate collectivism, spiritual-religious confrontation, social 

supports, self-sacrifice and avoidance of humanist individualism are prominent 

features of the stability of marriage. Therefore, it is suggested to use the findings 

of the present study in planning and preventive and intervention measures to 

strengthen these families.  
Keywords: Sustainable Family, Ports and Maritime Organization, Phenomenology, 

Colaizzi method.  
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  یانورد یبنادر و درکارکنان سازمان   یهاخانواده  یداری عوامل مؤثر بر پا ییشناسا

 ران یا یاسلام یجمهور 

 3سنگده  یجواد خداداد  |  2یلیمعصومه اسمع | 1ی ناتر دیمج میمر

 چکيده 
 یانوردیاا کارکناااس سااا ماس بنااادر   در یهاخانواده یداریعوامل مؤثر بر پا  ییهدف مطالعه حاضر شناسا

انجاااگ فر.اام. نمونااه  یدارشناساا ی  ر ش پد یفاا یک  کردیپژ هش با ر  نیبود. ا  راسیا  یاسلام  یجمهور

    .ااار جیآ اد خل  یاهااایکش در درنفاام  یل در کشتکارکناس شاغ  موردپژ هش، هفم   ج ا  خانواده

هااا، ا  داده  یآ رهد.مند انتخاااش شاادند. جهاام جماا   یریفنمونه  وهیبود که به ش  1399عماس در سال  

 لیاا ا  پژ هش با استفاده ا  ر ش تحلحاصل    یهاداده  لیاستفاده شد. تحل  ا.تهیساختار  مهین  یهامصاحبه

 3هااا در لالاا   خانواده  نیا  یداریانشاس داد که عوامل مؤثر بر پ  هاا.تهیانجاگ شد.    یزیکلا  یدارشناسیپد

 می  مشاالول  یمااداراخلاق  ،یشناختر اس  یتوانمند  ی.رع  نی)شامل مضام  «ی»عوامل .رد  یمضموس اصل

مشااارکم موااهو نه، حاال   ،یتگریحمااا  ،ی ر عشاا   ی.رعاا   نی)شامل مضااام  «،یمعنادار(؛ »عوامل   ج

 یکه نشانگر مناب  خانوادف  «ی.را  ج  لتعارض سا نده   اتخاذ نگرش سا نده نوبم به رابطه(؛   »عوام

در لال    داریخاص خانواده پا  یهایژفیبر    دیکه تأک   دهدینشاس م  جی. نتاباشدیاسم م  یبر س خانوادف

 یهااامیحما  ،ماابهبی  –یمعنو  یهامقابله  ،یاعتدال  ییفراکه بر جم   اسلامی  –  یرانیمختصات .رهنگ ا

بااار    هایا  شاخصااه  دیاا نمایم  دیتأک   یوتیا مان  ییا  .ردفرا  ی  د ر  ی  ا  خودفبشتگ  ثاریا  ،یاجتماع

  الاادامات   هایزیرپژ هش حاضر در برنامه  یهاا.تهیا     فرددیم  شنهادیپ  جهی. درنتباشدیثبات ا د اج م

  .ردیاستفاده لرار ف ها موردخانواده نیجهم استحکاگ ا یا  مداخله رانهیشگیپ

  . یزیکلا لی ر ش تحل  ،ی دارشناسیپد ،یانوردیسا ماس بنادر   در دار،یخانواده پا :هاواژهکليد
 

 ، ی دانشااگاه علامااه بباببااا    ، ی تاا ی   علااوگ ترب   ی مشا ره خانواده، فر ه مشا ره، دانشکده ر انشناساا   ، ارشد   ی کارشناس نویونده موهول:    .1

 Maryam.majidnaterii@gmail.com                                                                                     .راسیا ،تهراس

 .راسیا ،تهراس ،یدانشگاه علامه بباببا  ،یتی  علوگ ترب یر انشناس، فر ه مشا ره، دانشکده استاد .2

 .راسیا ،تهراس ،یدانشگاه علامه بباببا  ،یتی  علوگ ترب یفر ه مشا ره، دانشکده ر انشناس ار،یاستاد. 3
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 مقدمه

موردتوجااه  همااواره  اجتماااعی حیااا  شااادوده  مثابااه بااه خااانواده  بخشاایقوام و پایدارسااازی

 سااوی از زناشااویی پیونااد بخاا  نظااام هایشاااخ  و ادگوها  طراحی  توصیف،  و  اندیشمندان بوده 

(. پایااداری 1396امیری و غفاری،  صادحی  حاجیان،)  است  موضوع  نیمؤید امختلف علمی،    محافل

مد  همراه با تعهد و رضایتمندی و در جهت رشد و عنوان یک رابطه طولانیتوان بهخانواده را می

های مختلفی برای پایداری خانواده بیان شده است که شامل تعادل نظام خانواده تعریف کرد. مؤدفه

روابط دوسااتانه ، (7139و بلوچ زاده،  بخ فرح؛ محمودپور، 2015، 1یکرمک)  زوجین  انیتعهد م

محمودپااور، ) تعااار مناسااح حاال  وه یشاا (، 2002، 2کیاسااتفورد و ساامی، کااانر) زوجااین انیاا م

ارتبااام مااؤثر ، (2013 ،3یو کشاااورز  مااانی  ،یمانیساال،  فیشر؛  1399دهقانپور، ایجادی و یوسفی،  

 (،2016، 5دو کاکاون یدشت، جلاد)خوش یتیشخص هایویژگی، (2016، 4یبردبر و کارنیو )دونر،

ماننااد  گااریو عواماال د( 2014، 6همسران )بلاچ، هاست و دونسااون یاز سو یعاطف  تیحما  افتیدر

، 7راجرز و آماتو،  )شون  یو اخلاق  یفرهنگ  یهاارزش  ،یمذهب  یهانگرش  ،یاقتصاد  ،یعوامل شغل

 دوام،  و  قااوامه  ازجملاا   هاییمؤدفااه(  1395)  اصاالانی  و  سااودانی  مهاار،  خجسته  کرایی،  است.  (2000

 زوجااین را  بااین  همخااوانی  و  رضااایت  جنساای،  رابطااه  کیفیاات  پذیری،مساالودیت  قاادردانی،  احترام،

 زناادگی اسااتمرار و ازدواج پایااداری بااه منجاار کااه دانناادمی خااانواده  بنیان استحکام و  بقاء  متضمن

 سبک  که  رسیدند  نتیجه  این  به  خود  پژوه   در(  1397)  بزرگی  دشت  و  عسگری  کرایی،.  شودمی

 شخصیتی هایویژگی یکدیگر، از قدردانی و احترام توجه، حمایت،  مناسح،  تعار   حل  و  ارتبام

 و  وقاات  گذراناادن  و  مشترک  زندگی  کیفیت  جنسی،  رابطة  کیفیت  و  صمیمیت  پذیری،و مسلودیت

 تجارب و فرهنگ ها،ارزش داشتن  وفاداری،  و  تعهد  پذیر بودن،انعطاف  و  هازوج  تطابق  تفریحا ،

 مااد طااولانی هااایازدواج  تداوم  عوامل  دوستان،  و  هاخانواده   اجتماع،  با  ارتبام  و  مشترک  معنوی

  ی و ماندگار   ت ی معتقد است که عوامل موفق ( نیز 1998)  8کوپر -.آدفورد باشند می  مردان  در  خوشبخت 
 

1. McCray, M. L 
2. Canary, D. J., Stafford, L., & Semic, B. A 
3. Sharif, F., Soleimani, S., Mani, A., & Keshavarzi, S 

4. Lavner, J. A., Karney, B. R., & Bradbury, T. N 
5. Khoshdasht, F. A., Jalali, M. R., & Kakavand, A. R 
6. Bloch, L., Haase, C. M., & Levenson, R. W 

7. Schoen, R., Rogers, S. J., & Amato, P. R 
8. Alford-Cooper, F 
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بااه    توجااه احتاارام متقاباال،    ( 2،  به سازش     ی اعتماد، داشتن رابطه عاشقانه و گرا  ( 1ازدواج در سه دسته 

 . رند ی گ ی قرار م  ه و ارتبام سازند   فرزندان توافق بر سر  (  3و   ی نیازهای یکدیگر و سازگار 

موجااح  زیاا اساات و فقاادان آن ن تینظران حائز اهماز نگاه صاحح  خانواده   یداریو پا  استحکام

و  داریاا پا ییروابط زناشااو. (1388ترجمه بیرشک،  2000؛1یر)ست شودیم یو روان  یمشکلا  جسم

بااه خااانواده    یاعضااا  یو رشااد باارا  یسلامت بدن  ،یازجمله سلامت روان  یمثبت  جینتا  بخ تیرضا

رشد و  نیآورد و همچنیکودکان فراهم م یبرا امساعد ر یطیمح ییروابط زناشو نیا .همراه دارد

کااه  دهاادیهااا نشااان مپژوه . (2014، 2انوفیتساا یخادیم) دهاادیخانواده را ارتقا م یاعضا  یسلامت

 ییزناشااو یکااه زناادگ ینساابت بااه افااراد مانهیبااالا و روابااط صاام ییزناشااو یمندیتافااراد بااا رضااا

 برخوردارنااد  یبااالاتر  یاز ساالامت جساامان(،  2015،  3رکپلاا )  کنناادیعمر م  شتریناسازگارانه دارند ب

 (.1990، 5)گریچ و فینچام هستند یبهتر نیفرزندانشان وادد یو برا( 2017، 4)اسلاچر و شوبی

 طاالا  کننده نگران  یاز افزای آمارها حاک  علیرغم پیامدهای مثبت و فراوان پایداری خانواده،

رچااه تعااداد ، اگ1399در سااال    ران،ایاا ز آمااار  کاا مری  هاااداده آخاارین  اسااا   . باار  است  نیزوج  بین

هزار و  556به  یدرصد 4.4  یو با افزا 98در سال  دادیرو 174هزار و  533ازدواج از   یدادهایرو

درصااد  3.6بااا  زیاا شااده نطاالا  ثبت یدادهایاا حال تعداد رواست اما درعین ده یرس 99در سال    731

 ده یرساا  99داد طلا  در سااال یرو 193هزار و  183به  814هزار و   176از    98نسبت به سال     یافزا

سااال و طااول  کیاا شااده کمتاار از طاالا  ثبت 715هزار و  11طول مد  ازدواج  99سال    در  .است

 گرید یتا پنج سال بوده است. از سو کی نیشده بطلا  ثبت  دادیرو  270هزار و    51مد  ازدواج  

 .اساات ده یبااه ثباات رساا  99سااال در سااال  29بر با طااول مااد  ازدواج باااد  زیلا  نط  دادیرو  7809

شااده در ثبت یهاااطلا  شااتریاست که طااول مااد  ازدواج ب نیا دیآیآنچه از آمارها برم  نیهمچن

تا پنج سااال کاماال از زمااان   کی  در اغلح موارد تنها  یعنیتا پنج سال بوده است؛    کی  نیب  99سال  

)درگاااه  اندها به طلا  ختم شااده ازدواج نیا تیازدواج گذشته بوده است که درنها دادیرخداد رو

سااو و افاازای  طاالا  و فروپاشاای به اهمیت پایداری در خانواده از یک  توجه  با  .(1400ملی آمار،  

 

1. Satir, V 
2. Michalitsianos, N 

3. Kepler, A 
4. Slatcher, R. B., & Schoebi, D 
5. Grych, J., & Fincham, F 
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عنوان ادگااو  به   تواند ی م   خانواده   مندی رضایت   و پایداری  بر    مؤثر  عوامل  یی شناسا  خانواده از سوی دیگر، 

 . شود جامعه  ی عموم   مت لا س ی  و درنهایت باعث ارتقا  عمل کرده   جوان   ی ها زوج   ی برا   ی ر ی و مس 

شغل اساات. همچنااین شااغل هریااک از اعضااای پایداری خانواده، اثرگذار بر  یرهایاز متغ  یکی

و  بر روابط بین اعضااا خانواده دارنداساسی در استحکام بنیان    خصوص افرادی که نق خانواده، به

فرسااودگی جساامی و رواناای،   ازنظااردریااانوردی    اثرگااذار اساات.هااا  وانی هریااک از آنسلامت ر

و  1،2010اوداادنبر ، باااور و اشاالیک)  شااودو پرخطاار در نظاار گرفتااه می  پراستر عنوان شغلی  به

های و اسااتر   یاجتماااع-  یزای رواناا عوامل استر در معر     دریانوردان  (.2016،  2هیستاد و اید

 نیارتباطااا  باا   ،ییاز خااانواده، تنهااا  یی، جااداساانگین کاااری  یهای بااالاشامل مساالودیت  ،یکیزیف

 ح،یکمبود تفر ی،کشت زودهیدر جامعه ا یاجبار یسفراز خواب، هم  تیو محروم یخستگ ،یفرهنگ

و   2016،  3تاواساایو و آرساالانبااادبی،  )  دارناادقاارار    و گرمااا  یسروصدا، حرکت کشااتپر  محل کار  

عنوان بیشااترین عاماال هااای طااولانی جاادایی از خااانواده در کشااتی، بااه(. دوره 2013، خااواه وطن

، 4جپساان، ئائااو و ون دیااوون)  اسااتاجتماعی در ادبیا  پژوهشی گزارش شده  -زای روانیاستر 

اساات کااه  یمشاااغل وجاازی  رو دریااانورد(. ازایاان5،2012آمنتاو  فاسانارو  نو،یکاروتنوتو، مود؛  2015

هااا خانواده  نیا یداریهایی داشته و پاکارکنان بازتاب  یدر روابط خانوادگتواند  میهای آن  سختی

 را تحت تأثیر منفی قرار دهد.

( در پژوهشاای کیفاای بااه کشااف تجربااه زیسااته 2019) 6مثال اسلیسااکوویچ و یورانکااوعنوانبااه

و  یخااانگ فیازحااد و ااابااار بی  ،ییتنهااا هایمؤدفااهانااد کااه در آن  همسران دریانوردان پرداخته

و عاادم درک  یانوردیزا در دراز خطرا  و عوامل استر   یتر  ناش  ،ره یمراقبت از کودکان و غ

در  های خانوادگی مشاااغل دریااانوردی معرفاای شاادند.عنوان چاد بهخانواده و دوستان    تیو حما

مشخ  شده اساات   رفته،یور  پذص  (2010)  7راز یک پژوه  که توسط اخگ  آمده دستبهنتایج  

تواند موجح بااروز تااأثیرا  سااویی در که فشار روانی منفی و مداوم طی گذشت زمان طولانی می

 

1. Oldenburg, M., Baur, X.& Schlaich, C 

2. Hystad, S.W.& Eid, J 

3. Bal Be ̧s ̇IkÇ ̇I, E., Tavacıo  ğlu, L.& Arslan, O 
4. Jepsen, J;Zhao, Z & van Leeuwen, W 
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( 2020) 1آن، دیو، سان و دیااو وضعیت روحی و جسمی کارکنان و انتقال به محیط خانواده نیز شود.

غلی و رضااایت شااغلی باار عملکاارد خانواده، استر  ش-در پژوه  خود به بررسی تعار  بین کار

های خانوادگی حاصل از شغل و فشار پرداختند و به این نتیجه رسیدند که چاد   شغلی دریانوردان

تواند عملکرد افراد را تا حد زیادی پایین بیاورد. مرور ادبیا  پژوهشی حاکی از آن است شغلی می

بط بااا دریااانوردی بااوده اساات و هااای مشاااغل ماارتها معطوف به شناسایی چاد که غادح پژوه 

ی در حاااد ایاان خاص مورد پااژوه  قاارار نگرفتااه اساات.  طوربهموضوع پایداری خانواده کارکنان  

قرار  تیموفق ریمس یکنند که ازدواج را بر رو ییرا شناسا یاگر پژوهشگران بتوانند عواملاست که  

در ازدواج را تجربااه   تیو رضااا  یداریاا دوام پا   یافزا،  تر از طلا نییتواند نرخ پایجامعه م  دهد،

 تیفیو ک  تیکم یو بررسهای دریانوردی خانواده  تیرو رصد وضع  نیهم  از.  (2011  ،2تزیمیکند )ن

 دارد. یاژه یاا و تیاا خانواده اهم یداریعوامل مرتبط با ثبا  و پا ییشناسا نیو همچن نیروابط زوج

رفع این شکاف در ادبیا ، پژوه  حاضر بااا هاادف شناسااایی عواماال مااؤثر باار پایااداری   منظوربه

خانواده کارکنان سازمان بنادر و دریانوردی طراحی شده است و به دنبال پاسخ به این سااؤال اساات 

 های خانواده پایدار در بین کارکنان سازمان بنادر و دریانوردی چیست؟که مؤدفه

 پژوهش روش

ا رویکرد کیفی و روش پدیدارشناسی توصیفی انجام گرفت. نمونه پژوه  از پژوه  حاضر ب

از  یکاا ی در آن کااه انتخاااب شااد  1399در سااال    کارکنان سازمان بنااادر و دریااانوردی  خانواده   بین

بااه روش کااه و عمااان شاااغل بااوده  فااار جیآزاد خل یاهااایک  در درنفاات یشااتک در  نیزوجاا 

 زوجتنوع و گوناگونی و عنایت به اصل اشباع نظری، هفاات  و با رعایت اصل    هدفمند  گیرینمونه

های ورود به پژوه  ملاک.  خانم و آقا( انتخاب و مورد مصاحبه نیمه ساختاریافته قرار گرفتند 14)

 3حااداقل ) متعااددیی ایاا در هااایمأموریتحداقل در طول سال تجربااه  نیزوج  -1عبار  بودند از:  

سال از زندگی مشااترک آنااان   10حداقل    -2باشند.  را داشته    ماه(  1حداقل  )  مد طولانیو    مرتبه(

از زندگی خوی  احسا  رضایتمندی داشته باشند. همچنین لازم بااه رکاار اساات  -3گذشته باشد. 

 

1. An, J., Liu, Y., Sun, Y., & Liu, C 
2. Nimtz, Mark A 
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گرفته شود تا غنای یافته،  نظر  درکه تلاش شد تا در ابعاد تحصیلا  و جایگاه شغلی، حداکثر تنوع  

آیااد. ماالاک خااروج از پااژوه  نیااز   دسااتبهتری از موضوع  میقافزای  پیدا کرده و اطلاعا  ع

داری از معیارهای تعیین شده و نیااز ارائااه اطلاعااا  رشامل عدم تمایل به ادامه مصاحبه، عدم برخو

 دار بود. غیرمرتبط و جهت

درمااانی  -ای ها، پس از کسح مجوزهای لازم، ضمن مراجعه به مرکااز مشاااوره جهت گردآوری داده 

در شهر تهران و بازبینی پرونااده کارکنااان   1399ک  در سال  یرانی و شرکت ملی نفتکشت  سازمان 

های ورود به پژوه  را داشتند تما  تلفناای سازمان، از روی فهرست اسامی با زوجینی که ملاک

گرفته شد و ضمن معرفاای پااژوه ، از آنااان دعااو  بااه مشااارکت در مطادعااه شااد و درنهایاات از 

م به عمل آمد و در خصوص مکان ناکت در پژوه  حاضر را داشتند ثبتزوجینی که تمایل به شر

مقطااع   ادتحصاایلفارغها توسااط  مصاااحبهها توافق گردید.  و زمان ددخواه آنان جهت انجام مصاحبه

انجااام شااد.  نامااهمشاوره خانواده دانشگاه علامااه طباطبااایی جهاات پااژوه  پایااان  ارشد  یکارشناس

های لازم را توسط آموزش  ها،مباحث نظری و علمی گردآوری داده گر علاوه بر تسلط بر  مصاحبه

هااا، مطادااح را مااورد نویساانده مساالول( دریافاات نمااوده و در طااول فراینااد گااردآوری داده )  استاد

 داد.بازنگری و بازخورد قرار می

های نیمه ساختاریافته استفاده شااد. در ها، از مصاحبهآوری داده در پژوه  حاضر، جهت جمع

 بندیصااور کلی و اصلی    سؤالا تدای امر با مطادعه ادبیا  پژوهشی و راهنمای استاد مربوطه،  اب

تعقیباای و اکتشااافی متناسااح بااا محتااوا و ساایر گفتگااوی  سااؤالا شااد و در طااول مصاااحبه نیااز از 

ها عبااار  بودنااد از: نبااه نظاار شااما از سؤالا  اصلی مصاحبه  اینمونهاستفاده شد.    کننده مشارکت

منظور فااائق آماادن باار زناادگی خااانوادگی یااک دریااانورد چیساات؟  و نبااه هااایچاد  رینتاا مهم

پایااداری یااا عاادم پایااداری و رضااایتمندی در  و ؛ایااد؟ ، چه اقداماتی را داده شده مطرح  هایچاد 

ها با رعایت تحماال و ؟ مصاحبهدانیدمی  هاییمؤدفهزندگی یک دریانورد را وابسته به چه عوامل و  

دقیقااه بااه طااول انجامیااد. بااا کسااح رضااایت  45 میااانگین طوربهکنندگان،  آسای  خاطر مشارکت

لسا  ضبط گردیااده و بلافاصااله پااس از ، جرازداریکنندگان و توضیح اصل آگاهانه از مشارکت

سااازی گردیااد و مااورد کلمااه پیاده بهصااور  کلمههااای صااوتی بهفایل کلیااه اتمااام مصاااحبه،
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 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

در مصاحبه با هفت زوج )مرد و زن( و بااا نیاال   هاداده وتحلیل قرار گرفتند. فرایند گردآوری  تجزیه

های  پختگی و بلوغ رسیده و داده به اشباع، متوقف گردید، بدین معنا که مضامین یافت شده به  

 های تکمیلی حاصل نشد. جدیدی از انجام مصاحبه 

های حاصل از پژوه  حاضر با استفاده از روش تحلیل پدیدارشناساای  وتحلیل داده تجزیه 

ضبط ها را  انجام شد. بدین ترتیح که درگام نخست پژوهشگر در مرحله اول مصاحبه  1کلایزی 

کلمااه باار بهصااور  کلمههااای صااوتی را بهها گوش داده، سپس فایلآنو پس از اتمام مصاحبه به  

روی کاغذ پیاده کرده و با مطادعه آن به عمق معانی آن پی برد. در مرحله دوم، جملا  مهاام را بااا 

دارکردن استخراج کاارد. در مرحلااه سااوم کاادهای اودیااه را اسااتخراج نمااود. مرحلااه روش زیرخط

ه زیرمفاهیم و در مرحله پنجم نتایج به کدهای اصلی تبدیل کاارد. در شده را بچهارم مفاهیم تدوین

مرحله ششم یک توصیف جامع و بدون ابهام از پدیده را تدوین کرده و در مرحله هفتم با ارجاع به 

 ها انجام شد.ها، اعتباربخشی به یافتهها و پرس  درباره یافتهنمونه

و    3، تاییدپااذیری 2ملاک قابلیت اعتبااار های کیفی پژوه ، از چهار  جهت رعایت ویژگی 

کنندگان بااا  استفاده شد. جهت کسح قابلیت اعتبار، تلاش شااد تااا مشااارکت   4قابلیت اطمینان 

هااا  پردازی ها و مفهوم حداکثر تنوع تجربیا  انتخاااب شااوند و از بااازبینی رونوشاات مصاااحبه 

ها با پیشااینه  دپذیری، یافته منظور برآوردن ملاک تایی کنندگان استفاده شد. به توسط مشارکت 

نظری و پژوهشی مقایسه و مااورد تبیااین واقااع گردیااد. در مااورد ماالاک قابلیاات اطمینااان نیااز  

هااای  هااا و تحلیل کوشاا  شااد تااا جزئیااا  فرایناادهای تحقیااق، چگااونگی گااردآوری داده 

 گرفته در فرایند پژوه  تشریح شود. انجام 

 های توصیفی:یافته

 ه است:آمد 1کنندگان در جدول اطلاعا  کلی در ارتبام با مشارکت

 

 

1. Colaizzi method  

2. credibility 

3. confirmability 
4. dependability 
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 کنندگان در پژوه  شناختی مشارکت. اطلاعا  جمعیت1جدول  

 تحصیلات همور  شلل همور 
سن 

 همور

 مدت ا د اج 

 )سال( 
 کد سن جنویم  شلل 

 1 34  س پزشک  10 39 کارشناسی  مهند  د گ کشتی 

 10 34 دکتری  پزشک 
مهند  د گ  

 کشتی
 2 39 مرد 

مدر  دانشگاه  

 تهراس 
 3 49 مرد  کاپیتاس کشتی  10 49 دکتری 

 10 49 کارشناسی  کاپیتاس کشتی 
مدر   

 دانشگاه تهراس 
 4 49  س

 5 42 مرد  سرملواس  17 42 کارشناسی مدیر مدرسه 

 6 42  س مدیرمدرسه  17 42 کارشناسی ارشد  سرملواس 

 7 47 مرد  مهند  د گ  17 39 کارشناسی  مربی یوفا 

 8 39  س مربی یوفا  17 47 کارشناسی  مهند  د گ 

 9 44  س دارخانه 17 55 کارشناسی  کاپیتاس 

 10 55 مرد  کاپیتاس  18 44 کارشناسی  دارخانه

 11 59 مرد  سرآشپز  30 54 سیکل  دارخانه

 12 54  س دارخانه 30 59 سیکل  سرآشپز 

 13 56 مرد  سرمهند   27 54 کارشناسی  دارخانه

 14 54  س دارخانه 27 56 کارشناسی ارشد  سرمهند  

نفاار خااانم و  14کنندگان در این پژوه  شامل  آورده شده، شرکت  1طور که در جدول  همان

دارای تحصیلا  دکتااری،   دو نفر  که  باشندسال می  46آقا یا به عبارتی هفت زوج با میانگین سنی  

های شغلی رتبه ازنظرطور و همین پلمید ریزدو نفر کارشناسی ارشد، هشت نفر کارشناسی و دو نفر  

 متفاو  بودند.
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 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ها تحلیل یافته 
مضمون فرعی و سه مضاامون اصاالی  9کد اودیه،  49ها منجر به شناسایی  وتحلیل مصاحبهتجزیه

 بیان شده است:ای از آن ، خلاصه2شد که در جدول 
 ها . مضامین اصلی و مضامین فرعی مستخرج از تحلیل داده 2جدول  

 مضامین اصلی  مضامین .رعی ها فزاره

 شناختی ر اسسرسختی 

توانمندی  

 شناختی ر اس

 عوامل .ردی 

   خودکنترل نوبی بر ر ی ر.تارهای 

 برخورداری ا  کنترل در نی( )

 مثبم اندیشی   مثبم نگری 

 ( آ ریتاش)  صبوری

 پبیرش 

 منطقی اندیشی 

 صدالم داشتن ا  ابتدای آشنایی 

 مداری اخلاق
 به همور  اخلالی تعهد

 پایبندی به اصول دینی 

 موهول ایجاد حال خوش در خود بودس 

 کردس  ر ش

 مشلولیم معنادار 
 ر.تن به موا.رت، تفریح 

 بخش نشاط های.عالیمانجاگ 

 مطالعه کتاش 

 انجاگ امور دینی برای کو  آرامش 

 توکل   ایماس به خدا ند  مقابله مبهبی

 راضی بودس به رضای خدا ند 

    اسطه ارتباط لبلی با خدا ند عدگ احوا  تنهایی به

   جی عوامل   ر ی عش   نوبم به یکدیگر با  شناخم



 

  

20 

 ران یا یاسلام یجمهور  یانورد یو در بنادرکارکنان سازمان  یهاخانواده  یداری عوامل مؤثر بر پا ییشناسا

 1402 بهار  | شصت و دوم شماره  |هجدهم سال 

 مضامین اصلی  مضامین .رعی ها فزاره

  علاله به همور 

 علاله به  ندفی مشترک تمایل   

 رضایم ا   جهم  درتوجه به علای  همور   تلاش 

 یکدیگردلگرمی   تشوی  

 لدردانی ا  همور 

 درک متقابل ا  نیا های یکدیگر

 ها جبراس کاستی

 ارتباط موتمر با همور: پیاگ   تما  صوتی   تصویری 

 جبراس کردس در  ماس حضور

 )محل کار همور( ر.تن به دریا 

 دادس اختیار مالی به همور 

 ها نظرفیری آس آشنایی با التضا ات شللی همور   در

مشارکم موهو نه 

 جهم پایداری رابطه 

 ابمیناس بخشی به یکدیگر

 رصد کردس د بر.ه رابطه   تلاش جهم بهبود آس 

  جوه اشتراک با همور  کردس پیدا

 آ ردس منا.  مشترکدسمبههمکاری برای 

 برای آینده مطلوش  ریزیبرنامه

  شوهری ار شمند دانوتن رابطه  س

نگرش سا نده  اتخاذ

 نوبم به رابطه 

 .کر نکردس به جدایی   ار شمند بودس ایجاد صمیمیم 

 برخی موا ل   جود همگانی دانوتن

 همور   شلل ا   های یژفیدیدس ابعاد مثبم 

 فباری نوبم به خود   خانواده ار ش

 نگری   درنظرفر.تن مشکلات احتمالیآینده

 حل تعارض سا نده  های یکدیگردادس به صحبم فوش همراهی  
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 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 مضامین اصلی  مضامین .رعی ها فزاره

  اجا ه ابرا  احواسات به همور 

 خواهی کردس پبیرش اشتباه   معبرت

 .رصم دادس به همور 

 مشکلات پبیر.تن 

 همفکری   حل مشکلات توسط   جین 

 جود حمایم مادی   عابفی ا  سمم خانواده خود یا  

 همور

مناب  حمایتی  

 خانوادفی بر س

عوامل  

 .را  جی 

 مشا ره فر.تن ا  متخصص 

 های خانوادفی   د ستانه  جود جم 

 نولی  های بین جود آمو ه

 داشتن .ر ند 

کارکنااان سااازمان بنااادر و  یهاااخااانواده  یداریاا عواماال مااؤثر باار پا های حاصل از تحلیاالیافته

مضمون فرعی و سه مضمون اصلی شد که ده منجر به استخراج  رانیا  یاسلام  یجمهوری  انوردیدر

زوجی و عوامل فرازوجی اساات. مضامین اصلی خود متشکل از سه مضمون عوامل فردی و عوامل  

 وضیح این مضامین پرداخته شده است.در ادامه به ت

ی اول یا همان عوامل فردی آن دسته از عواملی است کااه بااا مسااایل درون فااردی  مضمون اصل منظور از  

فرعاای اساات:  ارتبام دارند و بر روی پایداری خانواده اثرگذار است. عوامل فردی خود شامل سااه مضاامون  

 ی استمقابله مذهب -4 ودیت معنادارمشغ -3مداری اخلا  -2 شناختیتوانمندی روان -1

اشاااره بااه عااواملی همچااون سرسااختی   شااناختیروانمضمون فرعی اول با نام منااابع توانمناادی  

اندیشاای ، پذیرش و منطقییآورتاب، صبوری و ، کنترل نسبی بر روی رفتارهای خودشناختیروان

 دوناامی. نماا نااایهسااتم و ا یساده ارعان داشتند: نچااون خااودم فرهنگاا   42عنوان نمونه، خانم  به  دارد.

 طااورنیا یگااریساااده د 34... . خااانم یلاا یخ زایچ نیمقدار قشر سخت و کوشا و تو ا  هیهم    ایفرهنگ

 عتاااًیطبام، دور از خونااواده  گه،یشهر د هیبودم خودم تک و تنها  یگفتند: نهفت سال پزشک عموم
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خااودم رو کنتاارل کاانم و حااداقل   کنمیم  یساده ا هار داشتند: نسع  47هستم . آقا    یهم آدم مقاوم

کنم که هر بار کااه   دایکردم که پ  یزیگفتند: نمم  طورنیساده ا  47  ینکنم . آقا  تیار  گهیرو د  هیبق

 یلاا یبااوده  و نماان خ  هااایچاا   یمشااکلا  مااا رو  م،یبار که خونه بود  نیکنم که ا  دایپ  ایدر  ومدمیم

 یگدارتو اوقا  فراغتم شروع کردم گاه  ،یاومدم کشت گم،یکه م یکردم خودم رو. هر بار یزیمم

گااردن  رهایهمه تقصاا  گمیکه تو خونه افتاد، حالا وهله اول هم من م  یاقفل  بک زدم که فلان اتف

. هر دو طاارف ستیطرف ن  کیگردن    شهیهم  رهایکه همه تقص  میگرفت  ادی  ایما تو در  یخانممه، ود

بااودن ماان،  یو چندشاا  یوسواساا  نیکه ا دمیرس جهینت نیمقصرند. بخ  خودم رو دنبال کردم. به ا

هام رو دوست دارم و قرار هست باهاشااون من خانمم رو و بچه گر. اکنهیرو خراب م  میداره زندگ

هم  یرهن یلیرعان داشتند: نخساده ا  39کنم . خانم    دایحل پراه   هینیا  یکه برا  نهیادامه بدم، راه  ا

 رییاا کااه تغ  ییزهایچ  هی.  یتو زندگ  رفتیرو پذ  زهایچ  یسر  هی  دیموضوع که با  نیا  یکار کردم رو

 ع،ی)حااس( شااا ریتحاات تااأث یلاا یساده ا هار داشتند: نمن زود ازدواج نکااردم. خ  49. خانم  کنه ینم

هنوز عقلم کامل شده،   گمینم  د،یشا  یلیخیلیازدواج کردم که خ  یسادگ  40گذرا باشه. تو    یلیخ

 هست . نمی. ارمیبگ میتر تونستم تصممقدار درست هی

تعهد  یی،آشنا یصداقت داشتن از ابتدامداری است که شامل مضمون دوم در این عامل اخلا 

 یآقااا اساات. نحااال خااوب در خااود بااود  جااادیمسلول ای،  نیبه اصول د  یبندیپا،  به همسر  یاخلاق

و ماان فاالان و  رمیاا گیخارج و من دلار ماا  تیمأمور  رمیآقا حالا من م  نکهیساده اعلام کردند: نا  39

چقاادر  رمیاا کااه م  یاون ماااه  یدر ازا  رم،یاا کااه آقااا ماان چنااد ماااه م  نیاا ا  یپارته. ود  هی  نا،یا  بهمان و

اگااه  هیاا منظااورم چااه جور ه،یاا حقااوقم چااه جور رم،یگیدارم، چقدر حقو  م  یاستراحت و مرخص

روز اول بگااه  شاافاف طوربااههمااه رو  نااایا دیداشته باشه، با یبا ثبات یکه زندگ خوادیواقعاً م  یکس

انسانه ممکنه که   شونمیحال ا  هر  به  ستم،یچهار ماه ن  ا،یدر  رمیمن م  یساده: نآقا وقت  50  یبنظرم . آقا

 ره یاا داره چهار ماه از خونه م یرو داشته باشه که وقت نانیاطم نیآدم ا دیبا یبکنه. ود  دایپ  یجنس  ازین

ماان  ممکنه دونهی. مرونیب رمی. برعکس  هم هست. منم مردم، مکنهینم  انتیزن  به  خ  رون،یب

مااثلاً  رون،یاا ب رمیاا من م یراحته که وقت اد یخ رون،یب  رمیم  یهم برسم، از کشت  یکشور خارج  هیبه  

از نظر   نیبکنم. ا  انتیکه بخوام به  خ  نیدنبال ا  رمینم  یاگهیکشور د  کیحالا در    دونمیچه م

 مهمه . یلیخ یروان
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رفااتن بااه ، ورزش کااردنهایی همچون است که آنها را از گزاره معنادار  تیمشغودمضمون سوم  

ساااده   39خااانم    توان حاصل کرد.می  مطادعه کتاب،  بخ نشام  یهاتیفعادانجام  ،  حیمسافر ، تفر

 نمیکردند: نا انیساده ب 49کمکم کرد . خانم  یلیکه آشنا شدم، خ وگایگفتند: نخح من با   یگرید

 نیهماا   یعنی؛  من باشه  تونستیمن، بازم نم  طیدار بود تو شراخانم اگر خانه  هی. پس  دیریدر نظر بگ

 .شدم یم تیدار بودم، ارمن اگر خانه

کسااح    ی باارا   ی ناا ی انجااام امااور د   هایی همچون که از گزاره  است ی  مقابله مذهب   مضمون آخر 

، راضاای بااودن بااه رضااای خداونااد و عاادم احسااا  تنهااایی  بااه خداونااد   مان ی توکل و ا ،  آرام  

ا هار    طور ن ی ساده ا   34عنوان نمونه، خانم  به دست آمده است.  خداوند به ارتبام قبلی با    واسطه به 

  ی لاا ی خاادا رو خ   شاادم، ی ماا   ت ی ار   ی ل ی و خ   کردم ی م   ر ی گ   ی ل ی که واقعاً خ   ی موارد   ی داشتند: نمن تو 

دارم راست  رو    ی من آدم، تم مذهب یا  "که واقعاً کمکم کنه .    خواستم ی و ازش م   کردم ی صدا م 

مااا رو کمااک کنااه.    تونه ی از موارد م   ی ل ی خ   ی مذهح تو   ن ی ا   نو، ی هر حال ا   خانم دکتر. به   ن ی بخوا 

  ساااده   42  ی آقااا .  "بااه اون تعهااده خااود فاارد   دهگاار ی خح اون باز برماا   ی ادبته نه که حالا حتماً، ود 

رو کااه باعااث شااد    ی ز ی دو تا کلمه خلاصه بکنم اون چ   ی ک ی تو    تونم ی م ":  عنوان کردند   طور ن ی ا 

  م ی نساال قااد   ی عناا ی بااودن،    ی م ی کلمه قااد   ی کلمه ثواب و تو   ی تو   انت، ی گفت تو د   شه ی پاره نشه، م 

 . " مؤثر بودن   شتر ی ب   کنم ی سه تا رو فکر م   ن ی بودن. من ا 

 یهاییایمربوم به محتواها و پوزوجی است  عنوان یک عامل دیگر عامل مضمون اصلی دوم به

 هااا،جبااران کاسااتی  ،ورزیعشااقباشد و شامل مضااامینی همچااون تااأثیر وجااود  خانواده می  منظومه

 حل تعار  سازنده نگرش سازنده نسبت به رابطه و   اتخار  مشارکت مسلولانه جهت پایداری رابطه،

 است. بر پایداری

و علاقااه بااه   لیاا تماورزی اساات کااه اشاااره بااه  مضمون فرعی اول از مضمون اصلی دوم عشااق

و  یددگرماا ، او تیرضااا در جهااتهمسر و تلاش  قیتوجه به علا ،علاقه به همسر ،مشترک  یزندگ

 50 یآقااااست.  درک متقابل همسران  و  گریکدیشناخت نسبت به     یافزا  ،از سمت همسر  قیتشو

 34مهمااه... . خااانم  یلاا یماان خ به نظاارکه  یزیچ کیدارن.  یکه به زندگ  یلیساده گفتند: ناون تما

که   نهیساده گفتند نا  49  یهمسرم رو از روز اول هم دوست داشتم.  آقا  یلیساده: نواقعاً هم خح خ

باعااث  کنمیفکاار ماا  ،یرو انجام نااد تیاون حساس یکن یداره و سع  یتیحساس  هیآدم بدونه طرف  
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اش من ساده گفتند: نهمه 49. خانم شه یخونه م  یباعث آرام  تو  یعنیخود.  خودبه  شهیماجرا م  نیا

و  تااریراضاا  نیاا هفته که اومد، من چکار کنم که ا نیدوست داره؟ ا ویچ نیفکرم که خح ا نیتو ا

 جااورنیا یساااده اعاالان کردنااد: نوقتاا  39  یدارم دبخنااد بزنااه . آقااادوست    یعنیتر باشه؟  خوشحال

درک  شااونمیا دم،یاا م حیبنده توضاا  یعنی؛ درک متقابل، خوشبختانه هست  نیا  گمیم  فته،یم  یاتفاقات

 یکه ماان رو راضاا   کردیم  ی. سعکردیکمک م  یلیکردند: نشوهرم خ  انیساده ب  39. خانم  کنه یم

و اون خوشاابختانه  شاادیبر علت م  دیهم مز  نایداره و ا  یدور  هایسخت  یسر  هینگه داره. مثلاً خح  

 موضوع رو درک کرد . نیا

هااا اساات کااه متشااکل از  مضمون فرعی دوم از مضمون اصلی عوامل زوجی جبااران کاسااتی 

ن کااردن در  هایی همچون درک متقابل از نیازهای یکدیگر، ارتبام مستمر با همسر، جباارا گزاره

ساده گفتند:    39  ی نمونه، آقا   عنوان به زمان حضور، رفتن به دریا و دادن اختیار مادی به همسراست  

اتفا  افتاد. دست من و تااو هاام کااه نبااود. حااالا    ن ی که حالا ا   گم ی م   کنم، ی جبران م   یی جورا   ه ی ن

  شااون ی ا   ی ا هااار داشااتند: نوقتاا ساااده    42. خانم  م  ی کنار هم   شتر ی بالاخره ب   م، ی اومد   که ی وقت   شالا ی ا 

و    اد یاا کنه مثلاً با ددمون راه ب   ی و سع   شه ساعت در خدمت ما با   24جوره  همه   کرد ی م   ی سع   ومد ی م 

  ه یاا بااه مااا    شااون، ی ها ... سلامت بچه   ی خانم ... صدا   ی ساده گفتند: نچون همون صدا   59  ی ... . آقا 

  طااور ن ی ساااده ا   34بره بالا . خااانم    مون ه ی که کلاً روح   شه ی . اصلاً باعث م دهی م   یی بالا   ی ل ی خ   ه ی روح 

اپ تمااا   با واتس   تونن ی . م رن ی تما  بگ   ی نترنت ی ا   تونن ی خوب هست. م   نترنت ی عنوان کردند: نا 

ساااده ارعااان    42  ی . آقااا داره  یاا آدم برم   ی رو از رو   ی بار روحاا   ی ل ی خ   ن ی ... اصلاً ا   تونن ی . م رن ی بگ 

رو کااه    ی ز یاا . هاار چ کاانن ی ماا   د ی خر   خوان ی رو که م   ی ز ی داشتند: ندستشون رو باز گذاشتم. هر چ 

  ی جااور ن ی کااردم کااه ا   ی . ماان سااع کنن ی م   ض ی رو که بخوان تعو   ی ز ی . هر چ فروشن ی م   خوان، ی م 

 فقط .   گه ی بهشون د   رم ی بگ   آسون خورده    ه ی حالا  

اساات کااه توسااط  رابطااه یداریاا مشااارکت مساالولانه جهاات پامضمون بعدی در عامل زوجاای  

، گریکدیبه  یبخش نانیاطم، هاآن  یریدر نظرگهمسر و    یبا اقتضائا  شغل  ییآشنا  عواملی از جمله

 یهمکااار، وجوه اشتراک با همساار کردن دایپ، رصد کردن دوطرفه رابطه و تلاش جهت بهبود آن

عنوان  بااه   شااود. ایجاااد ماای   مطلااوب   ناادهی آ   ی باارا   ی ز ی ر برنامه ،  آوردن منافع مشترک دست به   ی برا 

  ل ی . بعد هم ادامه تحص کرد ی به من ثابت م   ی ل ی ساده گفتند: نهمسرم خودش رو خ   42نمونه، خانم  
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کننده بودن و ادبتااه  کردند: نکمک   ان ی ساده ب   47  ی واقعاً دوست داشتم . آقا   ی ل ی خح خ   نا ی داد و ا 

.  نم  ی ب ی رو در تو م   ی اد ی ز   را  یی خودش به من گفت که من تغ   ی حت   ی برهه زمان   ک ی خانم من تو  

بوده    ی ک ی ساده گفتند: نادبته ناگفته نماند برادر خانم من، شغلشون با من    42  ی عنوان نمونه، آقا به 

  ا ی برادر بره در   که ن ی شناخت داشتن. حالا ا   شون ی و ا  م ی ما هنوز ازدواج نکرده بود  ی عن ی ؛  ل ی اون اوا 

  3-4رو.    رشااون براد   باات ی غ   دن یاا د ی م   شون ی ا   ی . ود کنه ی داستان  فر  م   ا، ی همسر بره در   که ن ی با ا 

  ن، ی دوناا ی گفتند: نماا   طور ن ی ساده ا   49  ی داشتن . آقا   یی خورده آشنا   ه ی و بالاخره    ستن ی که ن   ی ماه 

باشااه. فقااط    نشااون ی ب   نااان ی اطم   ن ی مهمه که دو نفر واقعاً ا   ی ل ی به نظر من خ   ن ی هست. ا   نانه ی اون اطم 

 باشه .   نانه ی اطم   ن ی . واقعاً ا م ی دار   نان ی ما به هم اطم   نکه ی تظاهر نکنن به ا 

اساات کااه اشاااره بااه   اتخار نگرش سازنده نسبت به رابطااه مضمون اثرگذار دیگر بر عامل زوجی    

  جاااد ی و ارزشاامند بااودن ا  یی فکر نکردن به جاادا ی، وشوهر ارزشمند دانستن رابطه زن عواملی همچون 

،  همساار و شااغل او   ی هااا ی ژگ ی ابعاااد مثباات و   دن یاا د ،  مسااائل   ی دانستن وجااود برخاا  ی همگان ، ت ی م ی صم 

عنوان  بااه   ی دارد. گرفتن مشکلا  احتماااد   نظر   و در   ی نگر نده ی آ   نسبت به خود و خانواده  ی گذار ارزش 

باارام   ی لاا ی ما شااکل گرفاات، خ  ن ی که ب  ی ا رابطه  ن ی گفتند: نخح بالاخره ا  طور ن ی ساده ا   34نمونه، خانم  

.  شااون  ی بکاانم بااه ا  ی هرحال اعتراضاا به   ن، ی تر دوست نداشتم که کوچک   وقت چ ی و من ه   ارزشمند بود 

  ، ی کااار رو کاارد   ن ی ساده ا هار کردند: نمقصر هم نبوده اومده نشسته باهام حرف زده که تو ا  44خانم 

  ن ی هماا  ی با حاارف زدن و تعاملااه، وداا  م ی نگرفت  جه ی . درسته، ممکنه نت م ی با هم حرف زد   ی من ناراحتم. ه 

کااه اوماادم   ی هساات  م برام مه  ی عن ی . نه ی ب ی انگار آدم رو م  ی عن ی . ده ی به آدم م   ی انرئ   ه ی دنه، دوباره  ز حرف 

کااه    کااردم ی خودم احسااا  ماا   نکه ی خاطر ا ساده عنوان کردند: نبه  39. خانم زنم  ی دارم باها  حرف م 

 ود  کنم .   پاافتاده،   ی پ   ی زها ی خاطر چ که من مثلًا بخوام به   ست  ی ن   ی آدم، آدم   ن ی ا 

 و یهمراهاا هایی از جملااه است که با گزاره  حل تعار  سازنده مضمون آخر در عامل زوجی،  

اشااتباه و  رشیپااذ، اجااازه ابااراز احساسااا  بااه همساار، گریکاادی یهااادادن بااه صااحبت گااوش

و حاال مشااکلا    یهمفکاارو    مشااکلا   رفتنیپااذو    فرصت دادن به همسر،  کردن  یخواهمعذر 

از ماان تشااکر   نشسااتیها موقت  یکردند: نگاه  انیساده ب  39خانم    در ارتبام است.  نیتوسط زوج

جمااع   یهااا جلااووقاات  یمثلاً گاااه  نکهیخاطر ابه  کردیم  یخاطر تحملم و ازم عذرخواهبه  کردیم

نمعتقاادم هرسااال  ساااده گفتنااد: 47 یعنوان نمونه، آقااا. بهگه یم یزیمثلاً چ ایبالا  بره یصداش رو م
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... فقط  یاجتماع یتو برخوردها نهیمرور کنه و بب کلاًاش رو سال گذشته  نه،یدفعه بش  یک  بایدآدم  

 شااهیباعث م  نیاوضاش چطوره؟ ا  تیانسان  لانیباشه. از ب  یپود  لانیآدم، فقط ب  لانیکه ب  ستیقرار ن

  کنم، ی رو همااه رو تااو خونااه مطاارح ماا   نااا ی من فکر کنن. چااون ماان ا   ثل هام هم م بچه   ی مقدار   ه ی که خح  

  م ی زناا ی حرف م   گه ی ما با همد   شتر ی ساده گفتند: نوالا ب   56  ی . آقا دم  ی . نظراتشون رو گوش م زنم ی حرف م 

کااه    کاانم ی رو که احسا  م   ی ز ی که چ   کنم ی م   ی من سع   ستن، ی ها ن بچه   که وقتی   ی عن ی راجع به موضوعا .  

  39  ی و ... . آقااا   زناام ی . بااا خااانمم حاارف ماا کنم ی مسلله حل بشه، صحبت م   ن ی صحبت کنم که ا   د ی من با 

خااح    ؟ ی بگه. خح از ماان بهتاار، کاا   ی ک ی به    د ی رو با     ی اون ناراحت    ، ی مند ساده گفتند: نبالاخره اون گله 

فکاار    گفتنااد: نماان   طااور ن ی ساااده ا   39خااودش . خااانم    شااه ی آروم م   یی جااورا   ه ی حالا    گه، ی به من م   اد ی م   نو ی ا 

 . کنه  ی م   دا ی ل پ ی . تعد کنه ی مرورزمان عو  م رو به  زها ی چ  ی ل ی خ   ی صبر داشتن تو زندگ   کنم ی م 

 کرد.   اشاره خانوادگی  توان به منابع حمایتی برون مضمون اصلی سوم عوامل فرازوجی است که می 

از ساامت   یو عاااطف  یماااد  تیاا وجااود حما  مضامین فرعی در مضمون اصلی سوم خااود شااامل

وجااود ،  و دوسااتانه  یخانوادگ  یهاوجود جمع،  مشاوره گرفتن از متخص ر،  همس  ایخانواده خود  

 یزناادگ  نجااایا  نااایساااده گفتنااد: نا  49خااانم    اساات.  داشتن فرزناادطور  و همین  نسلی  بین  یهاآموزه 

مااا   نهااایسنشون بالاست، از معاشر  بااا ا  یلیخ  نهایا  نکهیبا ا  کنن،یو مرتح ما رو دعو  م  کننیم

. گنی. اونااا مااثلاً ماا مینیشاا یصحبتشون م  یپا  میریهستن. ما م  یابا تجربه  ی. چون آدمامیبریدذ  م

 55 یعنوان نمونه، آقااابه  معاشر  .  نیاز ا  میبریم   دذ  پ،یاک   نیمون اهمه  کنمیفکر م  دونمینم

باارام دوساات  یلاا یدختاارم بااوده کااه خ   یکاا یکه باعث شده خااح    یزیساده ا هار داشتند: ناون چ

کااه ماان   ده یاا د  یطااولان  یلاا یمااد  خ  هیاا کردند: نپسر باازرگم    انیب  یگریساده د  47  ی. آقاه یداشتن

 42 خااانم عنوان نمونااه،بااه هااا . ینشااد یوقته زامب یلیبابا خ  گهینشدم. بعد با خنده به من م  یعصبان

. هم من، هم خانواده مامانم رو. چون باارادرمم مجاارد راشتنیکردند: نتنهامون نم انیب  طورنیساده ا

ساااده  39  ی. آقااانااا یداشاات و ا  یسخت  یلیخح خ  یصور . ود  نیبه ا  گهیبود اون موقع. خلاصه د

بااود،   یبود. اگاار کااار  میزندگحال  کمک  مییها داوقت  یکه من نبودم، بعض  یا هار داشتند: نزمان

 هییاا . آدم وقتگهیبود د نیراه هم نیساده گفتند: نبهتر 44داره . خانم  ریتأث یلی. خدادیانجام م  ومدیم

گفتنااد:   طااورنیساااده ا  44بهتر از مشاااور . خااانم    یبپرسه. پس ک   یکیاز    دیبا  ست،یرو بلد ن  یکار

. ده یگوش م ونیزیتلو ویتو راد  یشناسروان  یاهبحث یلیاش مامانم خ. همهادیبدش م یلینمامانم خ
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دوره   نیاا . چون طلا  ایچکار کن  دیبا  نی. ببیکن  دایراه  رو پ  دینداره. با  یاصلاً طلا  معن  گهیم

 نااایا  گن،یماا   هیاا کااه بق  یبه مطادب  دقت کردنساده ا هار داشتند: ن   47  ینداره . آقا  یمعن  گهیزمونه د

کارهااا بااردارم،  نیاا کااه اگاار نخااوام دساات از ا دمیرساا   جااهینت  نیاا خودم به ا   یباعث شد که من پ

 .دم یشون رو از دست مهمه

هااوش  یلیمن خ یاز نظر ماد میکه ازدواج کرده بود لیاوا ایمجرد بودم ساده گفتند: ن   47آقای  

کااه انجااام   یادحمدلله هر کااار  ریچند سال اخ  نیتو ا  ینداشتم به نظر خودم. ود  یو استعداد اقتصاد

فکااره باادم   نیاا از ا  شااهیساااکن هماز ابتدابه  و ن خونواده منفعت داشااته  یبوده و برا  ریکار خ  م،یداد

فکاارش رو   بااارکیکااه    ی. چون معتقد بودم که کسومده یبدم م  گم،یم  نویراجع به خودم ا  ومده،یم

 نیا نیفاصله ب  نیکم اآماده بشه که کم  یستیرو نداشتم، پس با  طیشرا  نیبکنه که کاش من ا  یحت

: ننظاار کردنااد انیب ساده 47 یآقا .  کار درسته  نیا آدم رو مجاب کنه که افکره کمتر و کمتر بشه ت

 ،نیبنااابرا اد،یم گهیخونواده د هیچون از   کردم،یم  یکه بالاخره با هر کس زندگ  هیشکل  نیخودم ا

 . برسه تا بشااه ادامااه داد  یشکلکیبه    ،یکرنگیحل بشه، به    نمونیب  دیبود که با  زایچ  یسر  هیحتماً  

 . خانم هستن یمدارآدم متعهد و اخلا  اریبس یهم از نظر اخلاق  شونیاساده بیان کردند: ن   34خانم  

 یساار هیاا .  ره یپااذتیمساالود  ه،یاا انسااان، انسااان خوب  کیاا عنوان  شااوهرم بااهساده ا هااار داشااتند: ن   39

ماان باارآورده  یباارا شااونیا کاانن،یشوهرهاشون برآورده نماا  دمیدیها مخانم هیکه بق  ییهاخواسته

  .شااد شااتریب زایاا چ یتحملم نسبت به بعضاا  ،نیبنابرا تره،نیکفه ترازو سنگ نیکه ا  دمیو من د  کنهیم

بااه  یمقدار هی م،یداشت  از کشور  کلاًو    نیتو چ  هیخاطر اون دوربه  دیکردند: نشا  انیساده ب  47  یآقا

رو هر دو طرف، چه من، چه خانمم، به   تی. اون استقلال شخصمیکن  یدگتر زنداد که مستقل ادیما 

بااا  خره و بااالا میرو که ما سااه سااال باااهم بااود  کهیت  نیا  کنمیمن فکر م  م،یکرد  دایپ  ینظر من، وقت

و اون  میکناا  یتر زندگداد که مستقل ادیبه ما  یمقدار  هی  م،یکرد  یصبح تا شح رو زندگ  گهیهمد

 که وجود داشت، کم شده باشه . یاز اون تعارضات یلیاستقلالِ خودش باعث شده که خ
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 گیرینتیجهبحث و 

هااای کارکنااان سااازمان بنااادر و شناسایی عوامل مؤثر بر پایداری خانواده  هدف پژوه  حاضر

عواماال فااردی، ن  هااای حاصاال از پااژوه ،یافتااهدریانوردی جمهوری اسلامی ایران بود. بر اسااا  

 گذارد. بر پایداری خانواده تأثیر میزوجی و فرازوجین 

، اخاالا  شااناختیروانی آمده نعوامل فردی  است کااه نااا ر باار توانمنااد  دستبهمضمون اول  

حاتمی، اساامعیلی،  هایپژوه است. این یافته با نتایج   ر و مقابله مذهبیمداری و مشغلودیت معنادا

(؛ محمااود زاده، یوساافی و 1395(؛ خجسااته مهاار و محماادی )1396، 1395فاارحبخ  و برجعلاای )

( همسو 1395ی )( و کرایی، خجسته مهر، سودانی و اصلان1397(؛ رادمهر و شمس )1398گلپرور )

کارآمااد،   هاینگرش،  پسندیده شخصیتی    هایویژگیعوامل فردی همچون    دهدمیاست که نشان  

؛ نق  مهم متعهد بودن باشندمی  مؤثربر پایداری ازدواج    اخلاقی  و، عوامل معنوی  پذیریمسلودیت

اساات.  ( نشااان داده شااده 2006) 1( و بروکااز2001باچانااد و کااارون ) هااایپژوه و وفاااداری در 

کااه  یشااناختروانیا به عبااار  دیگاار، بهزیسااتی  یشناختروان هاییتوانمندگفت  توانیمدرواقع  

روابط زوجین،  یسازسادم، امید، خودکارآمدی و غیره است، در یآورتابشامل عواملی همچون  

دین و مذهح، عاماال (. همچنین 1399)نوروزی، رضاخانی و وکیلی،   کندیمایفا    یریگچشمنق   

(. 2014،  2شیریساایا  ؛1394مند اساات )پااورمیر صااادح و همکاااران،  مهمی در ازدواج پایدار رضایت

اخلاقاای در پااژوه  صااباغچی، عسااکری ندوشاان و   هایارزشایمان، باورمندی به عقاید دینی و  

اخلاقاای اساالام، همچااون محباات،   هایآموزه داشته است.  ( در پایداری ازدواج نق   1396ترابی )

باار فرهنااگ  توجهیقاباال تااأثیرهمددی، ایثار، عدادت، حفظ حقو ، همکاری و ارتبام بااا دیگااران 

تحماال  (؛ همچنااین2008، 3؛ خااارخوین، صاامدپور مطلباای2012ارتباااطی ایرانیااان دارد )علیاازاده، 

، در باورها و بسترهای فرهنگی ایران ریشه دارد که در اشعار شاعرانی مثل سااعدی )باارای هاسختی

: صبر کن حافظ به سختی روز و شااح(؛ مثال( و حافظ )برای  شودنمیمثال: نابرده رنج، گنج میسر  

 توکل به خدا، فراخوانی نام ائمه )ع(  روزمره ایرانیان شده است.  هایادمثلضربمتجلی و تبدیل به  
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در جامعه اساالامی ایااران اساات   هادشواریمذهبی در مواجهه با  -و دعا از راهبردهای مقابله معنوی

شدن برای صاابر، افااراد را بااه   قائلاعتقادا  اسلامی، در کنار فضیلت    (.2016،  همکاران  و)نوریان  

تاای( )برای مثال: نخداوند سرنوشت هیچ قااوم )و ملّ  کندمیتلاش برای تغییر وضعیت خود، دعو   

(؛ ایاان اماار بااه 11-دهد مگر آنکه آنان آنچه را در خودشان است؛ تغییاار دهنااد . رعاادرا تغییر نمی

همچنین تلاش برای رشد شخصی و داشتن اوقااا    آوری و تلاش برای تغییر امور اشاره دارد.تاب

، نفسعااز بااه رشااد شخصاای زوجااین کمااک نمااوده و باعااث افاازای   تواناادمیفراغاات غناای 

موجبااا  ارتباطااا  سااادم بااین   توانناادمیو خشنودی از زندگی شااود. ایاان عواماال  خودکارآمدی  

 فردی، از جمله ثبا  زناشویی را فراهم سازند. 

، مشااارکت هاااجبران کاستی، ورزیعشقنعوامل زوجی ، مضمون دوم حاصل از مطادعه است. 

 مؤدفااهمین فرعاای ایاان نگرش سازنده نسبت به رابطه، از مضا مسلولانه، حل تعار  سازنده و اتخار

(؛ شاایردل، حسااینیان، کیمیااایی و صاافاریان 1396ماادیری )  هااایپژوه . این یافتااه بااا نتااایج  است

(؛ اسمعیلی، 1396(؛ آررکی ، نادری، عسکری و حیدرئی )1397(؛ افشار کهن و رضاییان )1397)

( و 1398ن )(؛ محمود زاده و همکارا1395(؛ خجسته مهر و محمدی )1394کا میان و شاه کرمی )

همچااون   عوامل بااین فااردی زن و مااردکه    دهندمی(؛ همسو است که نشان  1397رادمهر و شمس )

گذشت، ددسوزی، تعهد و وفاداری، توجه، کیفیت رابطه جنسی، حل مساده و تعااار ، صاامیمت، 

پاییناادی بااه حقااو  و   تفریحاای مشااترک، سااازگاری و  هااایفعادیتاشااتراکی و    هااایوقتگذران  

کریمی، بخیتاااری و آرائاای .  سازدمیگر موجبا  پایداری زندگی زناشویی را فراهم  و ایف یکدی

(، نیمتااز 1998کااوپلر ) -(، آدفاارد2014دونسااون ) و 1باالاک، هااا  (،2013(؛ کولاموساای )2019)

خود عواملی مانند عشق و دوستی، احترام و احسا    هایپژوه در ( نیز  2004)  2( و داناوان2011)

در مواجهااه  پذیریانعطافمشترک، توانایی  هایارزشقدردانی، اعتماد و وفاداری، ارتبام خوب،  

در قرآن مجید، رفتااار شایسااته و .  دانندمیباعث پایداری ازدواج  و توجه به علایق همسر را    با تغییر

 شااودمی( شناخته 19حت عنوان نمعاشر  به معروف  )نساء/زن و شوهر با یکدیگر ت  رفتاریخوش

و صاابر، عفااو و  گمااانیخوش. احترام متقاباال، سازدمیکه موجبا  رضایتمندی زناشویی را فراهم  
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شاایوه گفتگااو و   مسااائلگذشت از نمودهای رفتار به معروف در روابط زوجی است. در کنار ایاان  

ی، اهمیت بالایی در فرجام ازدواج دارد؛ چاارا حل تعار  در مورد موضوعا  مهم و اصلی زندگ

که توافق زوجین، حتی در مورد نحوه مخادفت با یکدیگر، زار ماناادگاری ازدواج اساات. شااریف، 

( شیوه مناسح حاال تعااار  را رضااایتمندی و پایااداری ازدواج 2013سلیمانی، مانی و کشاورزی )

ه سااازگاری تغییاار دهنااد، بیشااتر در ساایکل ناسااازگاری را باا   توانناادنمیهمسرانی که    .اندداده نشان  

دارای خطااوم ارتباااطی باااز باشااند، از   هااازوج  کااهوقتی. امااا  کنندمیمعیوب نیازهای نافرجام گیر  

 .کنندمیپیدا  آمیزیمسادمت حلراه همدیگر حمایت و پشتیبانی کرده سوء تفاهما  را رفع و 

فرازوجی  است که نشااانگر منااابع خااانوادگی باارون  سومین مضمون اصلی در این مطادعه نعوامل 

(؛ ثناااگویی  1401های فیروزمند، سبزعلیپور و نظری چرده ) خانوادگی است. این یافته با نتایج پژوه  

( همخااوان اساات  2001( و دهاارز ) 1999(؛ براینانت و کونگر ) 1997(؛ آدگود و همکاران ) 1400زاده ) 

ود حمایت اجتماعی، احتمال پایداری خانواده را افزای   های خود نشان دادند وج که در طی پژوه  

  اساات کااه بااه منااافع گروهاای، پااذیرش  1فرهنگ ایرانی، نوعی نفرهنگ با وابستگی دروناای   دهد. می 

گیری خودِ وابسااته بااه شکل  در ایران، دهد. اجتماعی؛ آبرو؛ و ارزشمندی از نگاه دیگران اودویت می 

اگر فرد احسا  کند کااه  رواین(. از  2015)تقوی و همکاران،  تر از خودِ مستقل است  دیگران مهم

و درونی شده جامعه نیساات، احسااا    شده پذیرفته  هایارزشدیگران،    تائیدافکار و رفتارش مورد  

تاااا روح  رودمیانتظاار  رواین(. از 1396 گلفام،  و  زعفرانلو  آقاگلزاده،  )حسینی،  کندمیشرمساری  

در ایاااران فراگیااار باشاااد  گراییجمااعرهای مبتنی باار مناااافع جمعااای و دیگرگرایی اعتدادی و رفتا

تااأثیر ( 2013(. در همااین راسااتا کولاموساای )2016؛ احماادی و همکاااران، 1396)میرزاپااوری، 

. دااذا خااانواده زوجااین، نقاا  شااودمییااادآور  خویشاااوندان باار موفقیاات و پایااداری ازدواج را

 شااانزندگیآنها مانع از فروپاشاای   هایپشتیبانیو    هاحمایت  در ثبا  ازواج داشته و  ایکننده تعیین

وجود فرزند، فارغ از جنسیت، مؤدفه تأثیرگااذاری باار پایااداری خااانواده و ازدواج اساات؛ .  شودمی

( نشااان داده اساات کااه نداشااتن فرزنااد احتمااال ناپایااداری را افاازای  2015نتایج پژوه  اودیاان )

اسا  دیدگاه قرآناای جهاات حاال و فصاال   ( میانجیگری بر1395ابوییه )دهد سلیمانی، بهنیافر و  می

که: نو  داردمیسوره نساء در این زمینه بیان  35قرار داده است. آیه    تأکیداختلافا  زوجی را مورد 
 

1. Interdependent Culture 
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ی اگر از )ناسازگاری و( جاادایی میااان آن دو )زن و شااوهر( باایم داشااتید، پااس داوری از خااانواده 

ی زن برگزینید )تا بااه اخااتلاف آن دو رساایدگی کننااد( . ایاان مشااور  ده شوهر و داوری از خانوا

خااواهی، پاای  از رجااوع بااه متخصصااین بااوده و در صااور  نیاااز، کمااک گاارفتن از خاادما  

 تداوم زندگی زناشویی را تسهیل کند. تواندمی شناختیروان

انواده در کارکنااان  نتیجه گرفاات پایااداری خاا  گونه ن ی ا توان می  آمده دست به های درنهایت از داده 

در سااطوح فااردی، زوجاای و فرازوجاای اساات کااه   مند نظام سازمان بنادر و دریانوردی مستلزم مداخله 

در   آمده دساات به های های خانواده دریااانوردان فااائق آمااد. اگرچااه مؤدفااه آن بتوان بر چاد    واسطه به 

بااه   بااا توجااه امااا هااا صاااد  اساات، در خصااوص تمااامی خانواده     ی وباا کم خصوص خانواده پایاادار،  

هااای مااداوم زوجااین از یکاادیگر، ارتقااای توانمناادی  ی دور ی مااذکور و ها خانواده های شغلی  یایی پو 

و بهبااود روابااط زوجاای در راسااتای ایجاااد    شناختی در هر یک از زوجین در قادح مداخله فردی روان 

دااح مداخلااه  های موجود در روابط زوجین در قا ی کاست صمیمیت، مشارکت و مسلودیت و نیز پوش  

زوجااین   هااای شااغلی ایاان کارکنااان، همچنین با توجااه بااه پویایی   کند. ی م زوجی، اهمیت بیشتری پیدا  

هااای  بایست با افزای  بین  و شناخت خااود در خصااوص اقتضااائا  و انتظااارا  شااغلی و چاد  می 

کاادیگر و  پذیری خود را بااالا باارده و بااا حمااایتگری از ی خانوادگی وابسته به آن، سازگاری و انعطاف 

 های احتمادی گام بردارند. سهم گذاری، در راستای تقویت واحد زوجی و فائق آمدن بر چاد  

هااای از چاد   افتهیسااازمانهااای  تااوان بااه نبااود پژوه های پژوهشی حاضاار میاز محدودیت

خانواده کارکنان سااازمان بنااادر و دریااانوردی و نیااز آمارهااای مربااوم بااه آن اشاااره کاارد. اساات. 

 خااانواده گااردد کااه شااامل  کنندگان در پااژوه  مربااوم میمحدودیت دیگر پژوه  به مشارکت

ن ممکاا   ،بودنااد. بنااابراین  فار  و عمانآزاد خلیج  یاهایک  در درنفت  یکارکنان شاغل در کشت

های متفاوتی نسبت به کارکنان شاغل در سااایر مناااطق کشااور داشااته باشااند. همچنااین است پویایی

های حاصله مبتنی باار ا هااارا  زوجااین بااوده اساات، بااه بخاا  غناای و مهماای از که داده ازآنجایی

های بعااد مهماای مؤدفااه ،ها پرداختااه نشااده اساات، بنااابرایناطلاعا  و تجارب فرزندان این خانواده 

 اری خانواده از کانون توجه پژوه  خارج شده است.پاید
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منظور قااوام مشاااوره ای بااه -های آموزشاایشود بسااتهپیشنهاد می آمده دستبهبا توجه به نتایج 

بخشی به خانواده کارکنان سازمان بنادر و دریانوردی طراحاای و اعتباریااابی گااردد. همچنااین ارائااه 

گاازاری جلسااا  مشاااوره حضااوری و آنلایاان و نیااز ای و پیوسااته، از طریااق برهااای حرفااهحمایت

سازی زندگی زناشویی برای خانواده کارکنان سازمان بنااادر و دریااانوردی های غنیبرگزاری دوره 

از   شااده ییشناساشود. همچنین ارائه ادگوی پایداری خانواده باار اسااا  مضااامین کاالان  پیشنهاد می

شغلی کارکنان -های خانوادگیز مقایسه چاد پذیری، سهم گذاری و حمایتگری و نیقبیل انعطاف

 سازمان فو  با سایر مشاغل به محققان آتی پیشنهاد گردد.
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 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 منابع فهرست 

(. اثربخشی آماو ش جنوای بار بخشاش 1396آذرکیش، مریم؛ نادری، .رح؛ عوکری، پر یز؛ حیدر ی، علیرضا. )

 .29-20(، -3) 11،  سلامت جامعه شهر آباداس.    متأهلرنجش خاص  ناشویی   پایداری ا د اج  ناس 

فرهنگگ   .»تعارضاات خاانوادهفاباری در حال ساهم یدرمانخانوادهارا ه الگوی  «(.  1393. )، معصومهاسمعیلی

 .57-27 :(20)5 ،ی درمانمشاوره و روان

 یشناسیبر هوت  دیبا تأک  یدرماس مر ر  ندف  ری(. تأث 1394محون )  ،یشاه کرم  ه؛یسم  اس،یمعصومه؛ کاظم  ،یلیاسمع

مشاا ره، دانشاکده   ارشاد  یکارشناسا  ناماهیاسپاا د اج.    یداریبر پا  می  تصم  ییبر تعارضات  ناشو  یاسلام

 .یی دانشگاه علامه طباطبا  ،یتی  علوگ ترب   یشناسر اس

 یداریاا.اراد   نگارش باه پا  یرابطه نظاگ ار شا  ینول  نیب   وهی(. مقا1397محمود. )  اس،ییکهن، جواد؛ رضا  ا.شار

 .326-293(، 12)5  ،ی اجتماع  ینهادها  ی شناسجامعه خانواده.  

فصگگلنامه (.  1398-1388)  یرانایا د اج در مطالعاات ا  یداریاعوامل مرتبط با پا  یی(. شناسا1400 اده. )  ییثنافو

 .277-261(، 3)7،ی عموم  گذاریياستس

ا د اج  ی(. ارا ه الگاو1395احمد. )  ،ی  برجعل  ومرث؛یمعصومه؛ .رحبخش، ک  ،یلی ر نه، ابوالفضل؛ اسمع  یحاتم

 .149-120(، 1)6،  خانواده  ی درمانمشاوره و روان.  یپژ هش فراند تهور کی: تمندیرضا  داریپا

 اییواهمقا(. بررسای 1396احماد. ) ،ی  برجعل ومرث؛یمعصومه؛ .رحبخش، ک ،یلی ر نه، ابوالفضل؛ اسمع  یحاتم

زنگگان و  ی تگگ يترب  ی فصلنامه فرهنگدر حال جدایی )مطالعه کیفی(.    یهاا د اجپایدار رضایتمند      یهاا د اج

 .39-7(، 35) 11،  خانواده

  مواتحکم   خاانواده   هاای  یژفی «(.  1394)   رضا   امیری،   صالحی   غلامرضا     غفاری،   .ابمه؛   مقدگ،   حاجیاس 

  هنگگر   و   فرهنگگ    در   زن   فصگگلنامه   ، 13741389  »  های ساال   بای   شده انجاگ   های پژ هش   مر ر :  ایرانی 

 .  156-137  : ( 1) 7  ، ( زنان   پژوهش ) 

(.  جهه در .رهناگ 1396  فلفاگ، ارسلاس. )  ا؛یکرد عفرانلو، کامبو   هیمحمد؛ آلافلزاده، .رد  ؛ عال  دیس  ،ینیحو

 .152-121(، 17) 9،  خراسان هاییشو گو  ی شناسمجله زبانمفهوگ آبر .    لوگ سنگارانه ی: بررسیرانیا

پایادار: یاک مطالعاه کیفای.   یهااا د اج(. تجرباه خوشابختی در  1395مهر، رضاا؛ محمادی، ر فاار. )  خجوته

 .70-59(،  3) 3،  خانواده  ی شناسروان

اثربخشای آماو ش  «(.  1395بناش، باالر. )   ی منصوره   غبار   ، ی ن ی حاج حو   ؛ د ی سع   ، ی  ند   ؛ محمد   .رد، ی ار ی خدا 

فصگگلنامه    . »خااانواده   بهزیوااتی ذهناای  ناااس سرپرساام خااانوار   نااد ی باار .را   ی شاای اند باار مثبم   ی مبتناا

 .593-612(:  4) 12،  یپژوه خانواده 
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ا د اج در د  فار ه ا   یداریاپا زاسیاباا م یارتبااط تعهاد مابهب یوهی(. مقا1397حامد؛ شمس، جمال )  رادمهر،

 .86-77(، 5)4، و سلامت  نیپژوهش در دشهر تهراس.    یبلاق   عاد  یمتقاض  نی  ج

نظااگ  ی(. بررسا1394. )دیمحماد ساع ،ییذکاا ومرث؛یامعصومه؛ .رحبخش، ک  ،یلیاسمع  اسر؛ی  رصالح،یم  رضاپور

باا .   یی ناشاو  یبرخاوردار ا  ساا فار  یمابهب  نی  جا  یِدر س شخصا  یدر ففتگوهاا  ینید  یشناسار ش

 .121-100(، 2) 5 ،و مشاوره  ی نيبال  ی شناسروان یهاپژوهش

عنواس بااه یتیشخصاا هااای یژفی یدلبوااتگ یهاوهیرابطااه شاا یبررساا«(. 1391حواان. ) ،یمحمودآباااد ی ارعاا

فصگگلنامه مشگگاوره و   .»زدیاشاهر    بالاق  خواهااس     یعااد  یهاابه بلاق در   ج  لیم  یهاکنندهینیب شیپ

 .554-571(: 3)2،  خانواده  ی درمانروان

 .انتشارات سروش. تهراس:  شناسی خانوادهای بر جامعهمقدمه(. 1393سار خانی، بالر. )

 .انتشارات: رشد  (. تهراس.1388)  رشکیترجمه: بهر   ب . یدرمانخانواده(. 2000. )اینیرجی   ر،یست

لرآس جهام حال    دفاهید بر اسا  یگریانجی(. م1395. )نی.خرالد ه،یی؛   ابواحمدرضا ا.ر،یبهن  لو.ر؛ین  ،یمانیسل

 .تهران ران،یدر ا ی و علوم انسان تیریمد یهاپژوهش  ی مل شیهما  يندوم  .صل اختلا.ات.

 بیناییشپ  یمادل عل ا  نی(. تد 1397محمدرضا. )  اس،یصفار  ؛یعل  دیس  ،ییایمیک  ن؛یمیس  اس،ینیحو  حه؛یمل  ردل،یش

 .385-375(، 4) 5  ،ی سلامت اجتماع.  .ایییب مواجه شده با   نیدر   ج ییر ابط  ناشو  یداریپا

نگرش به ا د اج   تشکیل   کنندهیینتع(. عوامل  1396.ابمه. )  ،یعوکری ند شن، عبا ؛ تراب صباغچی، مرجاس؛   

 .162-131(، 1) 3  ،ی تيمطالعات جمعخانواده در شهر یزد. 

مطالعه برخی عوامل جریاس مدرنیته مؤث ر بار «(. 2015)  ،  هرا.ا.شاری     حامد  ،سعیدی عطایی  ؛محمد،   ادهعبا 

هگگای راهبگگردی مسگگاما اجتمگگاعی پژوهش .»فرایش  ناس به بلاق )مورد مطالعه:  ناس متأهل شهر  نجاس(

 .44-25 :(1)4 .ایران

 ایافرا  جما   ینی(. رابطاه هموارفز1401)  چارده، احمدرضاا.  یجهاند سم؛ نظار  پور،یمهرنا ؛ سبزعل  ر  مند،ی.

 .156-139(، 55)19،  فصلنامه بهارستان سخن. یا د اج در متوس کهن حماس  یداری.ردفرا با پا

فصگگلنامه . »راسیادر ا یبالاق تاوا.ق یسااخم اجتمااع«(. 1399. )ابوالفضال ،ی  الباال  دیامج  ،یگایب   یلورچ

 .97-114(: 1)16.  ی پژوهخانواده

 یهااعوامل مؤثر در ا د اج  یی(. شناسا1395خالد. )  ،یمنصور؛   اصلان  ،یخجوته مهر، رضا؛ سودان  ن؛یام  ،ییکرا

 .164-129(، 2)6،  خانواده  ی مشاوره و روان درماندر  ناس.  تمندیرضا  داریپا

عوامال ماؤثر در   ییشناساا«.  (1395. )خالاد  ی،اصالانی، منصاور    ساودان؛  رضاا  ،خجواته مهار؛  نیامایی،  کرا

 .164-129 :(2)6،  خانواده ی درمانمشاوره و روان .»در  ناس  تمندیرضا  داریپا  یهاا د اج
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 یسانجر اس یهاشااخص یریفسااخم   انادا ه«  (.1397)  . هرا  ی،زرفب دشم       زیپر ی،  عوگر؛  نیام  یی،کرا

 .36-7 :(24)6  ،ی سنجروان.  »آمو اس متوسطه شهر اهوا ا د اج خوشبخم در پدراس دانش  ا یمق

 یی ناشاو میمیصام ینایب شیپ«(. 1399ساحر. ) ی،جاادیا   ناصر  ،یوسفی  ا؛ثن  ،دهقانپور  ؛عبدالباسط  ،محمودپور

. »یاجتمااع یواتیادراک شاده   بهز یاجتمااع  میاحل تعارض، حما  یالگوها  ،ی ناس بر اسا  ذهن آفاه

 .83-102 :(39)10  ،ی اجتماع  ی روانشناس یهاپژوهش

 ناس بر اساا   ییتعهد  ناشو ینیب شیپ«(. 1397الهاگ. ) ،بلوچ  اده   ومرثیک  ،.رحبخش  ؛عبدالباسط  ،محمودپور

 .84-65 :(1)8  ،خانواده  ی و روان درمان مشاوره. »یشانی  تحمل پر  یخود شفقت  ،یبوتگدل  یهاوهیش

 یهااآمو ه  بار  یخانواده مبتن  یداریپا  یالگو  نی(. تد 1398 هرا؛   فلپر ر، محون. )  ،یوسفیاعظم؛    محمود اده،

 .39-7(، 46) 13،  زنان و خانواده ی تيترب  ی فصلنامه فرهنگ.  یمقاگ معظم رهبر شهیدر اند  یاسلام

مطالعگگات و . یی ناشاو ی نادف یداریاآس باا پا ۀبا هموار   رابطا  یاشتراک  یهامی.عال  ی(. بررس1396. )یریمد

 .494-475(, 3)6 ،رانیدر ا  ی اجتماع قاتيتحق

بررسای تاأثیر آماو ش «  (.1390. )ا.واانه  ،پورمریم   حوان  ، اده.اتحی  ؛عبرا،  اعتمادی  ؛آذردخم  ،نیامنصوری

 . 65-76(: 2) 1،  شناسی نو در روان   های یافته .  »ا د اج بر میزاس رضایم  ناشویی هموراس شهر اصفهاس ا   پیش  

 یهگگاپژوهش.  ید ساتنوع.رهناگ    یریفشاکلبار    یاسالام  دارییاند  یرتاأث   ی(. بررس1396جابر. )  ،یر اپوریم

 .56-33(، 113) 23  ،ی اسلام  ی اجتماع

 یواتیحل تعارض، بهز یهاسبک  نیب   یرابطه(.  1399. )وشیپر  ،یلیدخم؛  ک  نیمیس  ،یسوده؛ رضاخان  ،ینور  

 .104-81(، 2) 11،  زن و جامعه . یمدل عل کی  ثبات ا د اج: ارا ه    یشناختر اس
Akhgar, A. A. (2010). Psychological pressures on naval staff of RII and the methods of 
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