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Abstract 

 The aim of this study was to identify the factors affecting the stability of the 

families of employees of the Ports and Maritime Organization of the Islamic 

Republic of Iran. This research was done with a qualitative approach and 

phenomenological method. The sample consisted of seven couples from the 

families of employees working on oil tankers in the open seas of the Persian Gulf 

and Oman in 1399 who were selected by purposive sampling. Semi-structured 

interviews were used to collect data. Data analysis was performed using Klaizi 

phenomenological analysis method. Findings showed that the factors affecting the 

sustainability of these families are in 3 main themes of individual factors 

(including sub-themes of psychological empowerment, ethics and meaningful 

busyness), Couple factors (including sub-themes of lovemaking, support, 

responsible participation, resolving constructive conflict, and adopting a 

constructive attitude toward the relationship) and "extramarital factors" that 

indicate extra-familial family resources. The results show that the emphasis on the 

special characteristics of a stable family in the form of Iranian-Islamic culture, 

which emphasizes moderate collectivism, spiritual-religious confrontation, social 

supports, self-sacrifice and avoidance of humanist individualism are prominent 

features of the stability of marriage. Therefore, it is suggested to use the findings 

of the present study in planning and preventive and intervention measures to 

strengthen these families.  
Keywords: Sustainable Family, Ports and Maritime Organization, Phenomenology, 

Colaizzi method.  
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 کارکنان سازمان    یهاخانواده  یداری عوامل مؤثر بر پا ییشناسا

 رانیا یاسلام  یجمهور   یانورد یبنادر و در

 3سنگده  یجواد خداداد  | 2یلیمعصومه اسمع | 1ی ناتر دیمج میمر

 چکيده 
 یانوردیاا کارکناااس سااا ماس بنااادر   در یهاخانواده یداریعوامل مؤثر بر پا  ییهدف مطالعه حاضر شناسا

انجاااگ فر.اام. نمونااه  یدارشناساا ی  ر ش پد یفاا یک  کردیپژ هش با ر  نیبود. ا  راسیا  یاسلام  یجمهور

    .ااار جیآ اد خل  یاهااایکش در درنفاام  یکارکناس شاغل در کشت  موردپژ هش، هفم   ج ا  خانواده

هااا، ا  داده  یآ رند انتخاااش شاادند. جهاام جماا هد.م  یریفنمونه  وهیبود که به ش  1399عماس در سال  

 لیاا حاصل ا  پژ هش با استفاده ا  ر ش تحل  یهاداده  لیاستفاده شد. تحل  ا.تهیساختار  مهین  یهامصاحبه

 3هااا در لالاا   خانواده  نیا  یداریانشاس داد که عوامل مؤثر بر پ  هاا.تهیانجاگ شد.    یزیکلا  یدارشناسیپد

 می  مشاالول  یمااداراخلاق  ،یشناختر اس  یتوانمند  ی.رع  نی)شامل مضام  «ی»عوامل .رد  یمضموس اصل

مشااارکم موااهو نه، حاال   ،یتگریحمااا  ،ی ر عشاا   ی.رعاا   نی)شامل مضااام  «،یمعنادار(؛ »عوامل   ج

 یکه نشانگر مناب  خانوادف  «ی.را  ج  لتعارض سا نده   اتخاذ نگرش سا نده نوبم به رابطه(؛   »عوام

در لال    داریخاص خانواده پا  یهایژفیبر    دیکه تأک   دهدینشاس م  جی. نتاباشدیاسم م  یبر س خانوادف

 یهااامیحما  ،ماابهبی  –یمعنو  یهامقابله  ،یاعتدال  ییفراکه بر جم   اسلامی  –  یرانیمختصات .رهنگ ا

بااار    هایا  شاخصااه  دیاا نمایم  دیتأک   یوتیا مان  ییا  .ردفرا  ی  د ر  ی  ا  خودفبشتگ  ثاریا  ،یاجتماع

  الاادامات   هایزیرپژ هش حاضر در برنامه  یهاا.تهیا     فرددیم  شنهادیپ  جهی. درنتباشدیثبات ا د اج م

  .ردیاستفاده لرار ف ها موردخانواده نیجهم استحکاگ ا یا  مداخله رانهیشگیپ

  . یزیکلا لی ر ش تحل  ،ی دارشناسیپد ،یانوردیسا ماس بنادر   در دار،یخانواده پا :هاواژهکليد
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 مقدمه

مور توجاا   همااوار   اجتمااا   حیااا  شااادو    مثاباا  باا  خااااوا    بخشاا قوام و پایدارسااا  

 سااو  ا   ااشااوی  پیواااد بخاا  اظااام ها شاااخ  و ادگوها  طراح   توصیف،  و  اادیشمندان بو   

(. پایاادار  1396امیر  و غفار ،  صادح   حاجیان،)  است  موضوع  نیمؤید امختلف  لم ،    محافل

مد  همرا  با تعهد و رضایتمند  و  ر جهت رشد و  نوان یک رابط  طولاا توان ب خااوا   را م 

ها  مختلف  برا  پایدار  خااوا   بیان شد  است ک  شامل تعا ل اظام خااوا   تعریف کر . مؤدف 

روابط  وسااتاا  ، (1397و بلوچ  ا  ،  بخ فرح؛ محمو پور، 2015، 1 کرمک)   وجین  انیتعهد م

محمو پااور، ) تعااار مناسااح حاال  و  یشاا (، 2002، 2کیاسااتفور  و ساام ، کاااار)  وجااین انیاا م

ارتبااام مااؤ ر ، (2013 ،3 و کشاااور   ماااا   ، ماایساال،  فیشر؛  1399 هقااپور، ایجا   و یوسف ،  

 (،2016، 5دو کاکاوا   شت، جلاد)خوش  تیشخص ها ویژگ ، (2016، 4 بر بر و کارایو )دوار،

ماانااد  گااریو  واماال  ( 2014، 6همسران )بلاچ، هاست و دواسااون  ا  سو   اطف  تیحما  افتی ر

، 7راجر  و آماتو،  )شون   و اخلاق   فرهنگ   هاار ش  ، مذهب   هااگرش  ، اقتصا   ،  وامل شغل

  وام،  و  قااواما جملاا     های مؤدفاا (  1395)  اصاالاا   و  سااو اا   مهاار،  خجست   کرای ،  است.  (2000

  وجااین را  بااین  همخااواا   و  رضااایت  جنساا ،  رابطاا   کیفیاات  پذیر ،مساالودیت  قاادر اا ،  احترام،

  ااادگ  اسااتمرار و ا  واج پایاادار  باا  منجاار کاا   ااناادم  خااااوا    بنیان استحکام و  بقاء  متضمن

 سبک  ک   رسیداد  اتیج   این  ب   خو   پژوه    ر(  1397)  بزرگ    شت  و   سگر   کرای ،.  شو م 

 شخصیت  ها ویژگ  یکدیگر، ا  قدر اا  و احترام توج ، حمایت،  مناسح،  تعار   حل  و  ارتبام

 و  وقاات  گذراااادن  و  مشترک   ادگ   کیفیت  جنس ،  رابطة  کیفیت  و  صمیمیت  پذیر ،و مسلودیت

 تجارب و فرهنگ ها،ار ش  اشتن  وفا ار ،  و  تعهد  پذیر بو ن،ااعطاف  و  ها وج  تطابق  تفریحا ،

 مااد طااولاا  هااا ا  واج  تداوم   وامل   وستان،  و  هاخااوا     اجتماع،  با  ارتبام  و  مشترک  معنو 

    و ماادگار   ت ی معتقد است ک   وامل موفق ( ایز 1998)  8کوپر -.آدفور  باشند م   مر ان   ر  خوشبخت 
 

1. McCray, M. L 
2. Canary, D. J., Stafford, L., & Semic, B. A 
3. Sharif, F., Soleimani, S., Mani, A., & Keshavarzi, S 

4. Lavner, J. A., Karney, B. R., & Bradbury, T. N 
5. Khoshdasht, F. A., Jalali, M. R., & Kakavand, A. R 
6. Bloch, L., Haase, C. M., & Levenson, R. W 

7. Schoen, R., Rogers, S. J., & Amato, P. R 
8. Alford-Cooper, F 
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باا     توجاا  احتاارام متقاباال،    ( 2،  ب  سا ش     ی ا تما ،  اشتن رابط   اشقاا  و گرا  ( 1ا  واج  ر س   ست  

 . راد ی گ   قرار م    و ارتبام سا اد   فر ادان توافق بر سر  (  3و     ایا ها  یکدیگر و سا گار 

موجااح  زیاا اساات و فقاادان آن ا تیاظران حائز اهما  اگا  صاحح  خااوا      داریو پا  استحکام

و  داریاا پا ی روابط  ااشااو. (1388ترجم  بیرشک،  2000؛1یر)ست شو  م  و رواا   مشکلا  جسم

باا  خااااوا       ا ضااا   و رشااد باارا   سلامت بدا  ، ا جمل  سلامت رواا   مثبت  جیاتا  بخ تیرضا

رشد و  نیآور  و همچن کو کان فراهم م  برا امسا د ر  طیمح ی روابط  ااشو نیا .همرا   ار 

کاا    هااد هااا اشااان مپژوه . (2014، 2ااوفیتساا یخادیم)  هااد ا   را ارتقا مخااو  ا ضا   سلامت

 ی  ااشااو  کاا   ااادگ  اساابت باا  افاارا  ماا یبااالا و روابااط صاام ی  ااشااو  مندیتافاارا  بااا رضااا

 برخور اراااد   بااالاتر   ا  ساالامت جسااماا(،  2015،  3رکپلاا )  کننااد  مر م  شتریااسا گاراا   اراد ب

 (.1990، 5)گریچ و فینچام هستند  بهتر نیفر ادااشان وادد  و برا( 2017، 4)اسلاچر و شوب 

 طاالا  کنند  اگران  یا  افزا  آمارها حاک   لیرغم پیامدها  مثبت و فراوان پایدار  خااوا  ،

رچاا  تعاادا  ، اگ1399 ر سااال    ران،ایاا ز آمااار  کاا مر   هااا ا   آخاارین  اسااا   . باار  است  نی وج  بین

هزار و  556ب     رصد 4.4  یو با افزا 98 ر سال  دا یرو 174هزار و  533ا  واج ا     دا هایرو

 رصااد  3.6بااا  زیاا شااد  اطاالا   بت  دا هایاا حال تعدا  رواست اما  ر ین د  یرس 99 ر سال    731

 د  یرساا  99دا  طلا   ر سااال یور 193هزار و  183ب   814هزار و   176ا     98اسبت ب  سال     یافزا

سااال و طااول  کیاا شااد  کمتاار ا  طاالا   بت 715هزار و  11طول مد  ا  واج  99سال     ر  .است

 گری   تا پنج سال بو   است. ا  سو کی نیشد  بطلا   بت  دا یرو  270هزار و    51مد  ا  واج  

 .اساات د  یباا   باات رساا  99سااال  ر سااال  29بر با طااول مااد  ا  واج باااد  زیطلا  ا  دا یرو  7809

شااد   ر  بت  هاااطلا  شااتریاست ک  طااول مااد  ا  واج ب نیا دیآ آاچ  ا  آمارها برم  نیهمچن

تا پنج سااال کاماال ا   مااان   کی   ر اغلح موار  تنها   عنیتا پنج سال بو   است؛    کی  نیب  99سال  

) رگااا   اادها ب  طلا  ختم شااد  ا  واج نیا تیبو   است ک   راها ا  واج گذشت  دا یرخدا  رو

سااو و افاازای  طاالا  و فروپاشاا  ب  اهمیت پایدار   ر خااوا   ا  یک  توج   با  .(1400مل  آمار،  

 

1. Satir, V 
2. Michalitsianos, N 

3. Kepler, A 
4. Slatcher, R. B., & Schoebi, D 
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 نوان ادگااو  ب    توااد   م   خااوا     رضایتمند    و پایدار   بر    مؤ ر   وامل  ی  شناسا  خااوا   ا  سو   یگر، 

 . شو  جامع      موم   مت لا س    و  راهایت با ث ارتقا   مل کر     جوان     ها  وج     برا     ر ی و مس 

شغل اساات. همچنااین شااغل هریااک ا  ا ضااا  پایدار  خااوا  ، ا رگذار بر   رهایا  متغ   کی

و  ضااابر روابط بین ا  اساس   ر استحکام بنیان خااوا    اراد  خصوص افرا   ک  اق خااوا  ، ب 

فرسااو گ  جساام  و رواااا ،   ا اظاار ریااااور      ا رگااذار اساات.هااا  واا  هریااک ا  آنسلامت ر

و  1،2010اوداادابر ، باااور و اشاالیک)  شااو و پرخطاار  ر اظاار گرفتاا  م   پراستر  نوان شغل   ب 

ها  و اسااتر    اجتمااا -    ا  رواااا  وامل استر  ر معر      ریااور ان  (.2016،  2هیستا  و اید

 نیارتباطااا  باا   ،ی ا  خااااوا  ، تنهااا  ی ، جااداساانگین کااار    ها  بااالاشامل مساالودیت  ، کیزیف

 ح،یکمبو  تفر  ،کشت زود ی ر جامع  ا  اجبار  سفرا  خواب، هم  تیو محروم  خستگ ، فرهنگ

و   6201،  3بااادب ، تاواساایو و آرساالان)   ارااادقاارار    و گرمااا   سروصدا، حرکت کشااتپر  محل کار  

 نوان بیشااترین  اماال هااا  طااولاا  جاادای  ا  خااااوا    ر کشاات ، باا (.  ور  2013، خااوا  وطن

، 4جپساان، ئائااو و ون دیااوون)  اسااتاجتما    ر ا بیا  پژوهش  گزارش شد   - ا  رواا استر 

اساات کاا    مشاااغل وجاازرو  ریااااور    (. ا ایاان5،2012آمنتاو  فاسااارو  نو،یکاروتنوتو، مود؛  2015

هااا خااوا    نیا  داریهای   اشت  و پاکارکنان با تاب    ر روابط خااوا گتوااد  م ها  آن  سخت 

 را تحت تأ یر منف  قرار  هد.

(  ر پژوهشاا  کیفاا  باا  کشااف تجرباا   یساات  2019) 6مثال اسلیسااکوویچ و یورااکااو نوانباا 

و   خااااگ فیا حااد و ااابااار بی  ،ی تنهااا ها ااااد کاا   ر آن مؤدفاا همسران  ریااور ان پر اخت 

و  اادم  رک   ااور ی ا  ر  را  خطرا  و  وامل استر    تر  ااش  ،ر  یمراقبت ا  کو کان و غ

 ر  ها  خااوا گ  مشاااغل  ریااااور   معرفاا  شااداد. نوان چاد ب خااوا   و  وستان    تیو حما

مشخ  شد  اساات   رفت ،یور  پذص  (2010)  7را  یک پژوه  ک  توسط اخگ  آمد   ستب اتایج  

توااد موجح باارو  تااأ یرا  سااوی   ر ک  فشار رواا  منف  و مداوم ط  گذشت  مان طولاا  م 

 

1. Oldenburg, M., Baur, X.& Schlaich, C 
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( 2020) 1آن، دیو، سان و دیااو وضعیت روح  و جسم  کارکنان و ااتقال ب  محیط خااوا   ایز شو .

خااوا  ، استر  شغل  و رضااایت شااغل  باار  ملکاار  -ار  بین کار ر پژوه  خو  ب  بررس  تع

ها  خااوا گ  حاصل ا  شغل و فشار پر اختند و ب  این اتیج  رسیداد ک  چاد   شغل   ریااور ان

توااد  ملکر  افرا  را تا حد  یا   پایین بیاور . مرور ا بیا  پژوهش  حاک  ا  آن است شغل  م 

هااا  مشاااغل ماارتبط بااا  ریااااور   بااو   اساات و   شناسای  چاد ها معطوف بک  غادح پژوه 

   ر حاااد ایاان خاص مور  پااژوه  قاارار اگرفتاا  اساات.  طورب موضوع پایدار  خااوا   کارکنان  

قرار  تیموفق ریمس  کنند ک  ا  واج را بر رو ی را شناسا  اگر پژوهشگران بتوااند  واملاست ک   

 ر ا  واج را تجرباا    تیو رضااا   داریاا  وام پا   یافزا،  ر ا  طلا تنییتوااد ارخ پا جامع  م   هد،

 تیفیو ک  تیکم  و بررسها   ریااور   خااوا    تیرو رصد وضع  نیهم  ا .  (2011  ،2تزیمیکند )ا

  ار .  اژ  یاا و تیاا خااوا   اهم  داری وامل مرتبط با  با  و پا ی شناسا نیو همچن نیروابط  وج

رفع این شکاف  ر ا بیا ، پژوه  حاضر بااا هاادف شناسااای   واماال مااؤ ر باار پایاادار    منظورب 

خااوا   کارکنان سا مان بنا ر و  ریااور   طراح  شد  است و ب   ابال پاسخ ب  این سااؤال اساات 

 ها  خااوا   پایدار  ر بین کارکنان سا مان بنا ر و  ریااور   چیست؟ک  مؤدف 

 پژوهش روش

ا رویکر  کیف  و روش پدیدارشناس  توصیف  ااجام گرفت. اموا  پژوه  ا  پژوه  حاضر ب

ا    کاا ی  ر آن کاا  ااتخاااب شااد  1399 ر سااال    کارکنان سا مان بنااا ر و  ریااااور    خااوا     بین

باا  روش کاا  و  مااان شاااغل بااو    فااار جیآ ا  خل  اهااایک   ر  رافاات  شااتک  ر  نی وجاا 

  وجو با ر ایت اصل تنوع و گوااگوا  و  نایت ب  اصل اشباع اظر ، هفاات    هدفمند  گیر اموا 

ها  ورو  ب  پژوه  ملاک.  خاام و آقا( ااتخاب و مور  مصاحب  ایم  ساختاریافت  قرار گرفتند 14)

 3حااداقل ) متعااد ی  ایاا  ر هااا مأموریتحداقل  ر طول سال تجرباا   نی وج  -1 بار  بو اد ا :  

سال ا   ادگ  مشااترک آاااان   10حداقل    -2باشند.  را  اشت     ما (  1حداقل  )   مدطولاا و    مرتب (

ا   ادگ  خوی  احسا  رضایتمند   اشت  باشند. همچنین لا م باا  رکاار اساات  -3گذشت  باشد. 

 

1. An, J., Liu, Y., Sun, Y., & Liu, C 
2. Nimtz, Mark A 
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گرفت  شو  تا غنا  یافت ،  اظر   رک  تلاش شد تا  ر ابعا  تحصیلا  و جایگا  شغل ، حداکثر تنوع  

آیااد. ماالاک خااروج ا  پااژوه  ایااز    سااتب تر  ا  موضوع  و اطلا ا   میقافزای  پیدا کر    

 ار  ا  معیارها  تعیین شد  و ایااز ارائاا  اطلا ااا  رشامل  دم تمایل ب  ا ام  مصاحب ،  دم برخو

  ار بو . غیرمرتبط و جهت

   رماااا  -ا  ها، پس ا  کسح مجو ها  لا م، ضمن مراجع  ب  مرکااز مشاااور  جهت گر آور   ا   

 ر شهر تهران و با بین  پرواااد  کارکنااان   1399ک   ر سال  کشتیراا  و شرکت مل  افت  سا مان 

ها  ورو  ب  پژوه  را  اشتند تما  تلفناا  سا مان، ا  رو  فهرست اسام  با  وجین  ک  ملاک

گرفت  شد و ضمن معرفاا  پااژوه ، ا  آاااان   ااو  باا  مشااارکت  ر مطادعاا  شااد و  راهایاات ا  

م ب   مل آمد و  ر خصوص مکان ااتمایل ب  شرکت  ر پژوه  حاضر را  اشتند  بت وجین  ک  

مقطااع   ادتحصاایلفارغها توسااط  مصاااحب ها توافق گر ید.  و  مان  دخوا  آاان جهت ااجام مصاحب 

ااجااام شااد.  ااماا مشاور  خااوا    ااشگا   لاماا  طباطبااای  جهاات پااژوه  پایااان  ارشد   کارشناس

ها  لا م را توسط آمو ش  ها،گر  لاو  بر تسلط بر مباحث اظر  و  لم  گر آور   ا   مصاحب 

هااا، مطادااح را مااور  اویسااند  مساالول(  ریافاات امااو   و  ر طااول فراینااد گاار آور   ا   )  استا 

  ا .رار م با اگر  و با خور  ق

ها  ایم  ساختاریافت  استفا   شااد.  ر ها، ا  مصاحب آور   ا    ر پژوه  حاضر، جهت جمع

 بند صااور کل  و اصل     سؤالا ابتدا  امر با مطادع  ا بیا  پژوهش  و راهنما  استا  مربوط ،  

تگااو  تعقیباا  و اکتشاااف  متناسااح بااا محتااوا و ساایر گف سااؤالا شااد و  ر طااول مصاااحب  ایااز ا  

ها  بااار  بو اااد ا : نباا  اظاار شااما ا  سؤالا  اصل  مصاحب   ا اموا استفا   شد.    کنند  مشارکت

منظور فااائق آماادن باار  ااادگ  خااااوا گ  یااک  ریااااور  چیساات؟  و نباا  هااا چاد  تاارینمهم

پایاادار  یااا  اادم پایاادار  و رضااایتمند   ر  و ؛ایااد؟ ، چ  اقدامات  را  ا   شد  مطرح  ها چاد 

ها با ر ایت تحماال و ؟ مصاحب  اایدم   های مؤدف ادگ  یک  ریااور  را وابست  ب  چ   وامل و   

 قیقاا  باا  طااول ااجامیااد. بااا کسااح رضااایت  45 میااااگین طورب کنندگان،  آسای  خاطر مشارکت

، جلسا  ضبط گر یااد  و بلافاصاال  پااس ا  را  ار کنندگان و توضیح اصل آگاهاا  ا  مشارکت

سااا   گر یااد و مااور  کلماا  پیا   ب صااور  کلم هااا  صااوت  ب فایل کلیاا  صاااحب ،اتمااام م
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 ر مصاحب  با هفت  وج )مر  و  ن( و بااا ایاال   ها ا   وتحلیل قرار گرفتند. فرایند گر آور   تجزی 

ها   ب  اشباع، متوقف گر ید، بدین معنا ک  مضامین یافت شد  ب  پختگ  و بلوغ رسید  و  ا   

 ها  تکمیل  حاصل اشد. اجام مصاحب  جدید  ا  ا 

ها  حاصل ا  پژوه  حاضر با استفا   ا  روش تحلیل پدیدارشناساا   وتحلیل  ا   تجزی  

ضبط ها را  ااجام شد. بدین ترتیح ک   رگام اخست پژوهشگر  ر مرحل  اول مصاحب   1کلایز  

کلماا  باار ب صااور  کلم هااا  صااوت  را ب ها گوش  ا  ، سپس فایلو پس ا  اتمام مصاحب  ب  آن

رو  کاغذ پیا   کر   و با مطادع  آن ب   مق معاا  آن پ  بر .  ر مرحل   وم، جملا  مهاام را بااا 

 ارکر ن استخراج کاار .  ر مرحلاا  سااوم کاادها  اودیاا  را اسااتخراج امااو . مرحلاا  طروش  یرخ

شد  را ب   یرمفاهیم و  ر مرحل  پنجم اتایج ب  کدها  اصل  تبدیل کاار .  ر چهارم مفاهیم تدوین

مرحل  ششم یک توصیف جامع و بدون ابهام ا  پدید  را تدوین کر   و  ر مرحل  هفتم با ارجاع ب  

 ها ااجام شد.ها، ا تباربخش  ب  یافت و پرس   ربار  یافت  هااموا 

و    3، تاییدپااذیر  2ها  کیف  پژوه ، ا  چهار ملاک قابلیت ا تبااار جهت ر ایت ویژگ  

کنندگان بااا  استفا   شد. جهت کسح قابلیت ا تبار، تلاش شااد تااا مشااارکت   4قابلیت اطمینان 

هااا  پر ا   ها و مفهوم بین  رواوشاات مصاااحب  حداکثر تنوع تجربیا  ااتخاااب شااواد و ا  بااا  

ها با پیشااین   منظور برآور ن ملاک تاییدپذیر ، یافت  کنندگان استفا   شد. ب  توسط مشارکت 

اظر  و پژوهش  مقایس  و مااور  تبیااین واقااع گر یااد.  ر مااور  ماالاک قابلیاات اطمینااان ایااز  

هااا   هااا و تحلیل   کوشاا  شااد تااا جزئیااا  فرایناادها  تحقیااق، چگااواگ  گاار آور   ا  

 گرفت   ر فرایند پژوه  تشریح شو . ااجام 

 های توصیفی:یافته

   است:آمد 1کنندگان  ر جدول اطلا ا  کل   ر ارتبام با مشارکت

 

 

1. Colaizzi method  

2. credibility 

3. confirmability 
4. dependability 
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 کنندگان  ر پژوه  شناخت  مشارکت. اطلا ا  جمعیت1جدول  

 تحصیلات همور  شلل همور 
سن 

 همور

 مدت ا د اج 

 )سال( 
 کد سن جنویم  شلل 

 1 34  س پزشک  10 39 کارشناسی  مهند  د گ کشتی 

 10 34 دکتری  پزشک 
مهند  د گ  

 کشتی
 2 39 مرد 

مدر  دانشگاه  

 تهراس 
 3 49 مرد  کاپیتاس کشتی  10 49 دکتری 

 10 49 کارشناسی  کاپیتاس کشتی 
مدر   

 دانشگاه تهراس 
 4 49  س

 5 42 مرد  سرملواس  17 42 کارشناسی مدیر مدرسه 

 6 42  س مدیرمدرسه  17 42 کارشناسی ارشد  سرملواس 

 7 47 مرد  مهند  د گ  17 39 کارشناسی  مربی یوفا 

 8 39  س مربی یوفا  17 47 کارشناسی  مهند  د گ 

 9 44  س دارخانه 17 55 کارشناسی  کاپیتاس 

 10 55 مرد  کاپیتاس  18 44 کارشناسی  دارخانه

 11 59 مرد  سرآشپز  30 54 سیکل  دارخانه

 12 54  س دارخانه 30 59 سیکل  سرآشپز 

 13 56 مرد  سرمهند   27 54 کارشناسی  دارخانه

 14 54  س دارخانه 27 56 کارشناسی ارشد  سرمهند  

افاار خاااام و  14کنندگان  ر این پژوه  شامل  آور   شد ، شرکت  1طور ک   ر جدول  همان

 ارا  تحصیلا   کتاار ،    و افر  ک   باشندم سال    46آقا یا ب   بارت  هفت  وج با میااگین سن   

ها  شغل  رتب  ا اظرطور و همین پلمی  ری  و افر کارشناس  ارشد، هشت افر کارشناس  و  و افر  

 متفاو  بو اد.
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 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ها تحلیل یافته 
مضمون فر   و س  مضاامون اصاال   9کد اودی ،  49ها منجر ب  شناسای   وتحلیل مصاحب تجزی 

 ا  ا  آن بیان شد  است:خلاص ، 2شد ک   ر جدول 
 ها . مضامین اصل  و مضامین فر   مستخرج ا  تحلیل  ا   2جدول  

 مضامین اصلی  مضامین .رعی ها فزاره

 شناختی ر اسسرسختی 

توانمندی  

 شناختی ر اس

 عوامل .ردی 

   خودکنترل نوبی بر ر ی ر.تارهای 

 برخورداری ا  کنترل در نی( )

 مثبم نگری مثبم اندیشی   

 ( آ ریتاش)  صبوری

 پبیرش 

 منطقی اندیشی 

 صدالم داشتن ا  ابتدای آشنایی 

 مداری اخلاق
 به همور  اخلالی تعهد

 پایبندی به اصول دینی 

 موهول ایجاد حال خوش در خود بودس 

 کردس  ر ش

 مشلولیم معنادار 
 ر.تن به موا.رت، تفریح 

 بخش نشاط های.عالیمانجاگ 

 مطالعه کتاش 

 انجاگ امور دینی برای کو  آرامش 

 توکل   ایماس به خدا ند  مقابله مبهبی

 راضی بودس به رضای خدا ند 

    اسطه ارتباط لبلی با خدا ند عدگ احوا  تنهایی به

   جی عوامل   ر ی عش   نوبم به یکدیگر با  شناخم
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 مضامین اصلی  مضامین .رعی ها فزاره

  علاله به همور 

 تمایل   علاله به  ندفی مشترک 

 رضایم ا   جهم  درتوجه به علای  همور   تلاش 

 یکدیگردلگرمی   تشوی  

 لدردانی ا  همور 

 درک متقابل ا  نیا های یکدیگر

 ها جبراس کاستی

 ارتباط موتمر با همور: پیاگ   تما  صوتی   تصویری 

 جبراس کردس در  ماس حضور

 دریا )محل کار همور( ر.تن به 

 دادس اختیار مالی به همور 

 ها نظرفیری آس آشنایی با التضائات شللی همور   در

مشارکم موهو نه 

 جهم پایداری رابطه 

 اطمیناس بخشی به یکدیگر

 رصد کردس د طر.ه رابطه   تلاش جهم بهبود آس 

  جوه اشتراک با همور  کردس پیدا

 آ ردس منا.  مشترکدسمبههمکاری برای 

 برای آینده مطلوش  ریزیبرنامه

  شوهری ار شمند دانوتن رابطه  س

نگرش سا نده  اتخاذ

 نوبم به رابطه 

 .کر نکردس به جدایی   ار شمند بودس ایجاد صمیمیم 

 برخی موائل   جود همگانی دانوتن

 همور   شلل ا   های یژفیدیدس ابعاد مثبم 

 فباری نوبم به خود   خانواده ار ش

 نگری   درنظرفر.تن مشکلات احتمالیآینده

 حل تعارض سا نده  های یکدیگردادس به صحبم فوش همراهی  
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 مضامین اصلی  مضامین .رعی ها فزاره

  اجا ه ابرا  احواسات به همور 

 خواهی کردس پبیرش اشتباه   معبرت

 .رصم دادس به همور 

 مشکلات پبیر.تن 

 همفکری   حل مشکلات توسط   جین 

 جود حمایم مادی   عاطفی ا  سمم خانواده خود یا  

 همور

مناب  حمایتی  

 خانوادفی بر س

عوامل  

 .را  جی 

 مشا ره فر.تن ا  متخصص 

 های خانوادفی   د ستانه  جود جم 

 نولی  های بین جود آمو ه

 داشتن .ر ند 

کارکنااان سااا مان بنااا ر و   هاااخااااوا     داریاا  واماال مااؤ ر باار پا ها  حاصل ا  تحلیاالیافت 

مضمون فر   و س  مضمون اصل  شد ک     منجر ب  استخراج  رانیا   اسلام   جمهور   ااور ی ر

 وج  و  وامل فرا وج  اساات. مضامین اصل  خو  متشکل ا  س  مضمون  وامل فر   و  وامل  

 وضیح این مضامین پر اخت  شد  است. ر ا ام  ب  ت

  اول یا همان  وامل فر   آن  ست  ا   وامل  است کاا  بااا مسااایل  رون فاار    مضمون اصل منظور ا   

فر اا  اساات:  ارتبام  اراد و بر رو  پایدار  خااوا   ا رگذار است.  وامل فر   خو  شامل ساا  مضاامون  

   استمقابل  مذهب -4 مشغودیت معنا ار -3مدار  اخلا  -2 شناخت تواامند  روان -1

اشااار  باا   ااوامل  همچااون سرسااخت    شااناخت رواناام منااابع تواامنااد   مضمون فر   اول با  

اادیشاا  ، پذیرش و منطق  آورتاب، صبور  و ، کنترل اسب  بر رو  رفتارها  خو شناخت روان

  وااام . اماا نااایهسااتم و ا  ساد  ار ان  اشتند: نچااون خااو م فرهنگاا   42 نوان اموا ، خاام  ب    ار .

 طااورنیا  گااریساااد    34... . خاااام  لاا یخ زایچ نیسخت و کوشا و تو امقدار قشر    یهم    ایفرهنگ

 عتاااًیطبام،  ور ا  خواااوا    گ ،یشهر    یبو م خو م تک و تنها   گفتند: نهفت سال پزشک  موم
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خااو م رو کنتاارل کاانم و حااداقل   کنم م   ساد  ا هار  اشتند: نسع  47هستم . آقا     هم آ م مقاوم

کنم ک  هر بار کاا    دایکر م ک  پ   زیگفتند: نمم  طورنیساد  ا  47   اکنم . آقا  تیار  گ یرو     یبق

  لاا یبااو    و نماان خ  هااا چاا    مشااکلا  مااا رو  م،یبار ک  خوا  بو   نیکنم ک  ا  دایپ  ای ر  ومدمیم

  گدارتو اوقا  فراغتم شروع کر م گا   ، اومدم کشت گم،یک  م  کر م خو م رو. هر بار  زیمم

گاار ن  رهایهم  تقصاا  گمیک  تو خوا  افتا ، حالا وهل  اول هم من م   اقفل  بک   م ک  فلان اتف

. هر  و طاارف ستیطرف ا  کیگر ن    ش یهم  رهایک  هم  تقص  میگرفت  ا ی  ایما تو  ر   خاامم ، ود

بااو ن ماان،   و چندشاا   وسواساا  نیک  ا دمیرس ج یات نیمقصراد. بخ  خو م رو  ابال کر م. ب  ا

هام رو  وست  ارم و قرار هست باهاشااون من خاامم رو و بچ  گر. اکن  رو خراب م  می ار   ادگ

هم   رهن  لیساد  ار ان  اشتند: نخ  39کنم . خاام    دایحل پرا     ینیا   ک  برا  ن یا ام  بدم، راه  ا

 رییاا کاا  تغ  ی زهایچ   ی.   تو  ادگ  رفتیرو پذ  زهایچ   سر   ی  دیموضوع ک  با  نیا   کار کر م رو

 ع،ی)حااس( شااا ریتحاات تااأ   لاا یساد  ا هار  اشتند: نمن  و  ا  واج اکاار م. خ  49. خاام  کن   ام

هنو   قلم کامل شد ،   گم ام  د،یشا   لیخ لیا  واج کر م ک  خ   سادگ  40گذرا باش . تو     لیخ

 هست . نمی. ارمیبگ میتر تواستم تصممقدار  رست  ی

تعهد  ی ،آشنا  صداقت  اشتن ا  ابتدامدار  است ک  شامل مضمون  وم  ر این  امل اخلا 

  آقااا اساات. حااال خااوب  ر خااو  بااو ن  جااا یمسلول ا ،  نیب  اصول     بندیپا،  ب  همسر   اخلاق

و ماان فاالان و  رمیاا گ خارج و من  لار ماا  تیمأمور  رمیآقا حالا من م  نک یساد  ا لام کر اد: نا  39

چقاادر  رمیاا کاا  م   اون ماااه    ر ا ا  رم،یاا کاا  آقااا ماان چنااد مااا  م  نیاا ا   پارت . ود   ی  نا،یا  بهمان و

اگاا    یاا منظااورم چاا  جور  ،یاا حقااوقم چاا  جور رم،یگ  ارم، چقدر حقو  م   استراحت و مرخص

رو  اول بگاا   شاافاف طورباا هماا  رو  نااایا دی اشت  باش ، با  با  بات  ک   ادگ خوا  واقعاً م   کس

ااساا  ممکن  ک    شوامیحال ا  هر  ب   ستم،یچهار ما  ا  ا،ی ر  رمیمن م   ساد : نآقا وقت  50   بنظرم . آقا

 ر  یاا  ار  چهار ما  ا  خوا  م  رو  اشت  باش  ک  وقت نانیاطم نیآ م ا دیبا  بکن . ود  دایپ   جنس  ا یا

ماان  ممکن   وا  . مرونیب رمی، م. بر کس  هم هست. منم مر مکن  ام  ااتی ا  به  خ  رون،یب

مااثلاً  رون،یاا ب رمیاا من م  راحت  ک  وقت اد یخ رون،یب  رمیم   هم برسم، ا  کشت   کشور خارج   یب   

ا  اظر   نیبکنم. ا  ااتیک  بخوام به  خ  نی ابال ا  رم ام   اگ یکشور    کیحالا  ر     وام چ  م

 مهم  .  لیخ  رواا
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رفااتن باا  ، ور ش کاار نهای  همچون است ک  آاها را ا  گزار  معنا ار  تیمشغودمضمون سوم  

ساااد    39خاااام    توان حاصل کر .م   مطادع  کتاب،  بخ اشام   هاتیفعادااجام  ،  حیمسافر ، تفر

 نمیکر اد: نا انیساد  ب 49کمکم کر  . خاام   لیک  آشنا شدم، خ وگایگفتند: نخح من با    گری 

 نیهماا    عنی؛  من باش   تواست من، با م ام  طی ار بو  تو شراخاام اگر خاا    ی. پس  دیری ر اظر بگ

 .شدم  م تی ار بو م، ارمن اگر خاا 

کسااح      باارا     ناا ی ااجااام امااور     های  همچون ک  ا  گزار   است    مقابل  مذهب   مضمون آخر 

، راضاا  بااو ن باا  رضااا  خداواااد و  اادم احسااا  تنهااای   باا  خداواااد   مان ی توکل و ا ،  آرام  

ا هار    طور ن ی ساد  ا   34 نوان اموا ، خاام  ب   ست آمد  است.  خداواد ب  ارتبام قبل  با    واسط  ب  

    لاا ی خاادا رو خ   شاادم،   ماا   ت ی ار     ل ی و خ   کر م   م   ر ی گ     ل ی ک  واقعاً خ     موار       اشتند: نمن تو 

 ارم راست  رو      من آ م، تم مذهب یا  "ک  واقعاً کمکم کن  .    خواستم   و ا ش م   کر م   صدا م 

مااا رو کمااک کناا .    توا    ا  موار  م     ل ی خ     مذهح تو   ن ی ا   نو، ی هر حال ا   خاام  کتر. ب    ن ی بخوا 

  ساااد    42    آقااا .  "باا  اون تعهااد  خااو  فاار    گاار    خح اون با  برماا     ادبت  ا  ک  حالا حتماً، ود 

رو کاا  با ااث شااد      ز ی  و تا کلم  خلاص  بکنم اون چ     ک ی تو    توام   م ":   نوان کر اد   طور ن ی ا 

  م ی اساال قااد     عناا ی بااو ن،      م ی کلم  قااد     کلم   واب و تو     تو   اات، ی گفت تو     ش  ی پار  اش ، م 

 . " مؤ ر بو ن   شتر ی ب   کنم   س  تا رو فکر م   ن ی بو ن. من ا 

  های ایمربوم ب  محتواها و پو وج  است   نوان یک  امل  یگر  امل مضمون اصل   وم ب 

 هااا،جبااران کاساات   ،ور   شااقباشد و شامل مضااامین  همچااون تااأ یر وجااو   خااوا   م   منظوم 

 حل تعار  سا اد  اگرش سا اد  اسبت ب  رابط  و   اتخار  مشارکت مسلولاا  جهت پایدار  رابط ،

 است. ر بر پایدا

و  لاقاا  باا    لیاا تماور   اساات کاا  اشااار  باا   مضمون فر   اول ا  مضمون اصل   وم  شااق

و    دگرماا ، او تیرضااا  ر جهااتهمسر و تلاش  قیتوج  ب   لا ، لاق  ب  همسر ،مشترک    ادگ

 50  آقااااست.   رک متقابل همسران  و  گریکدیشناخت اسبت ب      یافزا  ،ا  سمت همسر  قیتشو

 34مهماا ... . خاااام   لاا یماان خ ب  اظاارک    زیچ کی ارن.   ک  ب   ادگ   لیساد  گفتند: ناون تما

ک    ن یساد  گفتند نا  49   همسرم رو ا  رو  اول هم  وست  اشتم.  آقا   لیساد : نواقعاً هم خح خ

ا ااث ب کنم فکاار ماا  ، رو ااجام اااد تیاون حساس  کن   ار  و سع   تیحساس   یآ م بدوا  طرف  
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اش من ساد  گفتند: نهم  49. خاام ش  یخوا  م   با ث آرام  تو   عنیخو .  خو ب   ش یماجرا م  نیا

و  تاار راضاا  نیاا هفت  ک  اومد، من چکار کنم ک  ا نی وست  ار ؟ ا ویچ نیفکرم ک  خح ا نیتو ا

 جااورنیا  ساااد  ا االان کر اااد: نوقتاا  39    وست  ارم دبخنااد بزااا  . آقااا   عنیتر باش ؟  خوشحال

 رک  شااوامیا دم،یاا م حیبند  توضاا   عنی؛  رک متقابل، خوشبختاا  هست  نیا  گمیم  فت ،یم   اتفاقات

  ک  ماان رو راضاا   کر  م   . سعکر  کمک م   لیکر اد: نشوهرم خ  انیساد  ب  39. خاام  کن   م

و اون خوشاابختاا   شااد بر  لت م  دیهم مز  نای ار  و ا    ور  ها سخت   سر   یاگ   ار . مثلاً خح  

 موضوع رو  رک کر  . نیا

هااا اساات کاا  متشااکل ا   مضمون فر    وم ا  مضمون اصل   وامل  وج  جبااران کاساات  

های  همچون  رک متقابل ا  ایا ها  یکدیگر، ارتبام مستمر با همسر، جبااران کاار ن  ر  گزار 

ساد  گفتند:    39    اموا ، آقا    نوان ب  ن اختیار ماد  ب  همسراست   مان حضور، رفتن ب   ریا و  ا  

اتفا  افتا .  ست من و تااو هاام کاا  ابااو . حااالا    ن ی ک  حالا ا   گم   م   کنم،   جبران م   ی  جورا     ی ن

  شااون ی ا     ساااد  ا هااار  اشااتند: نوقتاا   42. خاام  م  ی کنار هم   شتر ی بالاخر  ب   م، ی اومد   ک    وقت   شالا ی ا 

و    ا  یاا کن  مثلاً با  دمون را  ب     و سع   ش  سا ت  ر خدمت ما با   24ور   ج هم    کر    م     سع   ومد ی م 

    یاا باا  مااا    شااون،   ها ... سلامت بچ      خاام ... صدا     ساد  گفتند: نچون همون صدا   59    ... . آقا 

  طااور ن ی ساااد  ا   34بر  بالا . خاااام    مون   ی ک  کلاً روح   ش  ی . اصلاً با ث م د ی م   ی  بالا     ل ی خ     ی روح 

اپ تمااا   با واتس   توان   . م رن ی تما  بگ     نترات ی ا   توان   خوب هست. م   نترات ی  نوان کر اد: نا 

ساااد  ار ااان    42    . آقااا دار   یاا آ م برم     رو ا  رو     بار روحاا     ل ی خ   ن ی ... اصلاً ا   توان   . م رن ی بگ 

رو کاا       ز یاا . هاار چ کاانن   ماا   د ی خر   خوان   رو ک  م     ز ی  اشتند: ن ستشون رو با  گذاشتم. هر چ 

    جااور ن ی کاار م کاا  ا     . ماان سااع کنن   م   ض ی رو ک  بخوان تعو     ز ی . هر چ فروشن   م   خوان،   م 

 فقط .   گ  ی بهشون     رم ی بگ   آسون خور        ی حالا  

اساات کاا  توسااط  رابطاا   داریاا مشااارکت مساالولاا  جهاات پامضمون بعد   ر  امل  وجاا   

، گریکدیب    بخش نانیاطم، هاآن   ری ر اظرگهمسر و     با اقتضائا  شغل  ی آشنا   وامل  ا  جمل 

  همکااار، وجو  اشتراک با همساار کر ن دایپ، رصد کر ن  وطرف  رابط  و تلاش جهت بهبو  آن

 نوان  باا    شااو . ایجااا  ماا    مطلااوب   نااد ی آ     باارا     ز ی ر براام  ،  آور ن منافع مشترک  ست ب      برا 

  ل ی . بعد هم ا ام  تحص کر    ب  من  ابت م     ل ی ساد  گفتند: نهمسرم خو ش رو خ   42اموا ، خاام  
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کنند  بو ن و ادبتاا   کر اد: نکمک   ان ی ساد  ب   47    واقعاً  وست  اشتم . آقا     ل ی خح خ   نا ی  ا  و ا 

.  نم  ی ب   رو  ر تو م     ا  ی     را  یی خو ش ب  من گفت ک  من تغ     حت     بره   ماا   ک ی خاام من تو  

بو        ک ی ساد  گفتند: نادبت  ااگفت  امااد برا ر خاام من، شغلشون با من    42     نوان اموا ، آقا ب  

  ا ی برا ر بر   ر   ک  ن ی شناخت  اشتن. حالا ا   شون ی و ا  م ی ما هنو  ا  واج اکر   بو     عن ی ؛  ل ی اون اوا 

  3-4رو.    رشااون برا    باات ی غ   دن یاا     م   ون ش ی ا     . ود کن     استاا  فر  م   ا، ی همسر بر   ر   ک  ن ی با ا 

  ن، ی  وااا   گفتند: نماا   طور ن ی ساد  ا   49     اشتن . آقا   ی  خور   آشنا     ی و بالاخر     ستن ی ک  ا     ماه 

باشاا . فقااط    نشااون ی ب   نااان ی اطم   ن ی مهم  ک   و افر واقعاً ا     ل ی ب  اظر من خ   ن ی هست. ا   ناا  ی اون اطم 

 باش  .   ناا  ی اطم   ن ی واقعاً ا .  م ی  ار   نان ی ما ب  هم اطم   نک  ی تظاهر اکنن ب  ا 

اساات کاا  اشااار  باا    اتخار اگرش سا اد  اسبت ب  رابطاا  مضمون ا رگذار  یگر بر  امل  وج     

  جااا  ی و ار شاامند بااو ن ا  ی  فکر اکر ن ب  جاادا  ، وشوهر ار شمند  ااستن رابط   ن  وامل  همچون 

،  همساار و شااغل او     هااا   ژگ ی ابعااا  مثباات و   دن یاا   ،  مسااائل      ااستن وجااو  برخاا    همگاا ، ت ی م ی صم 

 نوان  باا       ار . گرفتن مشکلا  احتماااد   اظر   و  ر     اگر ند  ی آ   اسبت ب  خو  و خااوا      گذار ار ش 

باارام     لاا ی ما شااکل گرفاات، خ  ن ی ک  ب    ا رابط   ن ی گفتند: نخح بالاخر  ا  طور ن ی ساد  ا   34اموا ، خاام  

.  شااون  ی بکاانم باا  ا    هرحال ا تراضاا ب    ن، ی تر  وست اداشتم ک  کوچک   وقت چ ی ار شمند بو  و من ه 

  ،   کااار رو کاار    ن ی ساد  ا هار کر اد: نمقصر هم ابو   اومد  اشست  باهام حرف     ک  تو ا  44خاام 

  ن ی هماا    با حاارف   ن و تعاملاا ، وداا  م ی اگرفت  ج  ی .  رست ، ممکن  ات م ی با هم حرف        من ااراحتم. ه 

کاا  اوماادم     هساات  م برام مه    عن ی . ن  ی ب   ااگار آ م رو م    عن ی . د  ی ب  آ م م     اارئ     ی   ا ،  وبار   حرف 

کاا     کاار م   خو م احسااا  ماا   نک  ی خاطر ا ساد   نوان کر اد: نب   39. خاام  ام     ارم باها  حرف م 

 ود  کنم .   پاافتا  ،   ی پ     زها ی خاطر چ ک  من مثلًا بخوام ب    ست  ی ا     آ م، آ م   ن ی ا 

 و  همراهاا های  ا  جملاا  است ک  با گزار   حل تعار  سا اد  مضمون آخر  ر  امل  وج ،  

اشااتبا  و  رشیپااذ، اجااا   اباارا  احساسااا  باا  همساار، گریکاادی  هااا ا ن باا  صااحبت گااوش

و حاال مشااکلا     همفکاارو    مشااکلا   رفتنیپااذو    فرصت  ا ن ب  همسر،  کر ن   خواهمعذر 

ا  ماان تشااکر   اشساات ها موقت   کر اد: نگاه  انیساد  ب  39  خاام   ر ارتبام است.  نیتوسط  وج

جمااع    هااا جلااووقاات   مثلاً گاااه  نک یخاطر اب   کر  م   خاطر تحملم و ا م  ذرخواهب   کر  م

ساااد  گفتنااد: نمعتقاادم هرسااال  47   نوان اموا ، آقااا. ب گ  یم  زیمثلاً چ ایبالا  بر   صداش رو م
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... فقط   اجتما   تو برخور ها ن یمرور کن  و بب کلاًاش رو سال گذشت   ن ،ی فع  بش  یک  بایدآ م  

 شاا یبا ث م  نیاوضاش چطور ؟ ا  تیااساا  لانیباش . ا  ب   پود  لانیآ م، فقط ب  لانیک  ب  ستیقرار ا

  کنم،   رو هماا  رو تااو خوااا  مطاارح ماا   نااا ی ماان ا   من فکر کنن. چااون   ثل هام هم م بچ      مقدار     ی ک  خح  

  م ی  ااا   حرف م   گ  ی ما با همد   شتر ی ساد  گفتند: نوالا ب   56    . آقا  م    . اظراتشون رو گوش م  ام   حرف م 

کاا     کاانم   رو ک  احسا  م     ز ی ک  چ   کنم   م     من سع   ستن، ی ها ا بچ    ک  وقت      عن ی راجع ب  موضو ا .  

  39    و ... . آقااا    ااام   . بااا خاااامم حاارف ماا کنم   مسلل  حل بش ، صحبت م   ن ی صحبت کنم ک  ا   د ی من با 

خااح    ؟   بگ . خح ا  ماان بهتاار، کاا     ک ی ب     د ی رو با     ی اون ااراحت    ، ی مند ساد  گفتند: نبالاخر  اون گل  

گفتنااد: نماان فکاار    طااور ن ی ساااد  ا   39خااو ش . خاااام    شاا  ی آروم م   ی  جااورا     ی حالا    گ ، ی ب  من م   ا  ی م   نو ی ا 

 . کن   ی م   دا ی ل پ ی . تعد کن  ی مرور مان  و  م رو ب   زها ی چ    ل ی خ     صبر  اشتن تو  ادگ   کنم   م 

 کر .   اشار  خااوا گ   توان ب  منابع حمایت  برون مضمون اصل  سوم  وامل فرا وج  است ک  م  

ا  ساامت    و  اااطف   مااا   تیاا وجااو  حما  مضامین فر    ر مضمون اصل  سوم خااو  شااامل

وجااو  ،  و  وسااتاا    خااوا گ   هاوجو  جمع،  مشاور  گرفتن ا  متخص ر،  همس  ایوا   خو   خاا

   ااادگ  نجااایا  نااایساااد  گفتنااد: نا  49خاااام    اساات.   اشتن فر ااادطور  و همین  اسل   بین   هاآمو   

مااا   نهااایسنشون بالاست، ا  معاشر  بااا ا   لیخ  نهایا  نک یبا ا  کنن، و مرتح ما رو   و  م  کنن م

. گنی. اواااا مااثلاً ماا مینیشاا  صحبتشون م   پا  میریهستن. ما م   ابا تجرب    . چون آ مامیبر دذ  م

 55   نوان اموا ، آقاااب   معاشر  .  نیا  ا  میبر م   دذ  پ،یاک   نیمون اهم   کنم فکر م   وام ام

باارام  وساات   لاا ی ختاارم بااو   کاا  خ   یکاا یک  با ث شد  خااح     زیساد  ا هار  اشتند: ناون چ

کاا  ماان   د  یاا     طااولاا   لاا یمااد  خ   یاا کر اد: نپسر باازرگم    انیب   گریساد     47   . آقا  ی اشتن

 42 خاااام  نوان اموااا ،باا  هااا .  اشااد  وقت   امب  لیبابا خ  گ یاشدم. بعد با خند  ب  من م    صباا

. هم من، هم خااوا   ماماام رو. چون باارا رمم مجاار  راشتن کر اد: نتنهامون ام انیب  طورنیاد  اس

ساااد   39   . آقااانااا ی اشاات و ا   سخت   لیخح خ   صور . ود  نیب  ا  گ یبو  اون موقع. خلاص   

بااو ،    بو . اگاار کااار  می ادگحال  کمک  مییها  اوقت   ک  من ابو م، بعض   ا هار  اشتند: ن ماا

  ییاا . آ م وقتگ یبو    نیرا  هم نیساد  گفتند: نبهتر 44 ار  . خاام  ریتأ   لی. خ ا  ااجام م  ومدیم

گفتنااد:   طااورنیساااد  ا  44بهتر ا  مشاااور . خاااام     بپرس . پس ک    کیا     دیبا  ست،یرو بلد ا   کار

. د  یگوش م ونیزیتلو ویتو را    شناسنروا   اهبحث  لیاش ماماام خ. هم ا یبدش م  لینماماام خ



  

    

 

27 

 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 ور    نیاا . چون طلا  ا چکار کن  دیبا  نی. بب کن  دایراه  رو پ  دیادار . با   اصلاً طلا  معن  گ یم

 نااایا  گن،یماا    یاا کاا  بق   ب  مطادب   قت کر نساد  ا هار  اشتند: ن   47   ادار  . آقا   معن  گ ی موا   

کارهااا باار ارم،  نیاا کاا  اگاار اخااوام  ساات ا  ا دمیرساا   جاا یات  نیاا خو م ب  ا   یبا ث شد ک  من پ

 .دم یشون رو ا   ست مهم 

هااوش   لیمن خ  ا  اظر ماد میک  ا  واج کر   بو  لیاوا ایمجر  بو م ساد  گفتند: ن   47آقا   

کاا  ااجااام    ادحمدلله هر کااار  ریچند سال اخ  نیتو ا   اداشتم ب  اظر خو م. ود   و استعدا  اقتصا 

فکاار  باادم   نیاا ا  ا  شاا یساااکن هما  ابتداب   و ن خواوا   منفعت  اشاات    بو   و برا  ریکار خ  م،ی ا 

فکاارش رو   بااارکیکاا      . چون معتقد بو م ک  کسومد  یبدم م  گم،یم  نویراجع ب  خو م ا  ومد ،یم

 نیا نیفاصل  ب  نیکم اآما   بش  ک  کم   ستیرو اداشتم، پس با  طیشرا  نیبکن  ک  کاش من ا   حت

: ناظاار کر اااد انیب ساد  47  آقا .  کار  رست   نیو کمتر بش  تا آ م رو مجاب کن  ک  افکر  کمتر  

 ،نیبنااابرا ا ،یم گ یخواوا      یچون ا    کر م، م   ک  بالاخر  با هر کس  ادگ   یشکل  نیخو م ا

 . برس  تا بشاا  ا اماا   ا    شکلکیب     ، کراگیحل بش ، ب     نمونیب  دیبو  ک  با  زایچ   سر   یحتماً  

 . خاام هستن  مدارآ م متعهد و اخلا  اریبس  هم ا  اظر اخلاق  شونیاساد  بیان کر اد: ن   34خاام  

  ساار  یاا .  ر  یپااذتیمساالود   ،یاا ااسااان، ااسااان خوب  کیاا  نوان  شااوهرم باا ساد  ا هااار  اشااتند: ن   39

ماان باارآور     باارا شااونیا کاانن، شوهرهاشون برآور   اماا  دمی  ها مخاام  یک  بق  ی هاخواست 

  .شااد شااتریب زایاا چ  تحملم اسبت ب  بعضاا  ،نیبنابرا تر ،نیکف  ترا و سنگ نیک  ا  دمیو من    کن یم

باا    مقدار  ی م،ی اشت  ا  کشور  کلاًو    نیتو چ   یخاطر اون  ورب   دیکر اد: نشا  انیساد  ب  47   آقا

رو هر  و طرف، چ  من، چ  خاامم، ب    تی. اون استقلال شخصمیکن   تر  ادگ ا  ک  مستقل ا یما 

بااا  خر  و بااالا میرو ک  ما ساا  سااال باااهم بااو   ک یت  نیا  کنم من فکر م  م،یکر   دایپ   اظر من، وقت

و اون  میکناا   تر  ادگ ا  ک  مستقل ا یب  ما   مقدار   ی  م،یکر    صبح تا شح رو  ادگ  گ یهمد

 ک  وجو   اشت، کم شد  باش  .  ا  اون تعارضات  لیاستقلالِ خو ش با ث شد  ک  خ
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 گیرینتیجهبحث و 

هااا  کارکنااان سااا مان بنااا ر و شناسای   وامل مؤ ر بر پایدار  خااوا    هدف پژوه  حاضر

 واماال فاار  ، ن  هااا  حاصاال ا  پااژوه ،یافتاا  ریااور   جمهور  اسلام  ایران بو . بر اسااا  

 گذار . بر پایدار  خااوا   تأ یر م  وج  و فرا وج ن 

، اخاالا  شااناخت روان  آمد  ن وامل فر    است کاا  اااا ر باار تواامنااد   ستب مضمون اول  

حاتم ، اساامعیل ،  ها پژوه است. این یافت  با اتایج   ر و مقابل  مذهب مدار  و مشغلودیت معنا ا

(؛ محمااو   ا  ، یوسااف  و 1395(؛ خجساات  مهاار و محمااد  )1396، 1395فاارحبخ  و برجعلاا  )

( همسو 1395  )( و کرای ، خجست  مهر، سو اا  و اصلاا1397(؛ را مهر و شمس )1398گلپرور )

کارآمااد،   ها اگرش،  پسندید  شخصیت     ها ویژگ  وامل فر   همچون     هدم است ک  اشان  

؛ اق  مهم متعهد بو ن باشندم   مؤ ربر پایدار  ا  واج    اخلاق   و،  وامل معنو   پذیر مسلودیت

( اشااان  ا   شااد  اساات. 2006) 1( و بروکااز2001باچااااد و کااارون ) هااا پژوه و وفااا ار   ر 

کاا    شااناختروانیا ب   بااار   یگاار، بهزیساات    شناختروان ها  تواامندگفت  توان م رواقع  

روابط  وجین،   سا سادم، امید، خو کارآمد  و غیر  است،  ر  آورتابشامل  وامل  همچون  

 ین و مذهح،  اماال نین (. همچ1399)اورو  ، رضاخاا  و وکیل ،   کند مایفا    یر گچشماق   

(. 2014،  2شیریساایا  ؛1394مند اساات )پااورمیر صااادح و همکاااران،  مهم   ر ا  واج پایدار رضایت

اخلاقاا   ر پااژوه  صااباغچ ،  سااکر  ادوشاان و   ها ار شایمان، باورمند  ب   قاید  ین  و  

اخلاقاا  اساالام، همچااون محباات،   ها آمو   (  ر پایدار  ا  واج اق   اشت  است.  1396تراب  )

باار فرهنااگ  توجه قاباال تااأ یرهمدد ، ایثار،  دادت، حفظ حقو ، همکار  و ارتبام بااا  یگااران 

تحماال  (؛ همچنااین2008، 3ر مطلباا ؛ خااارخوین، صاامدپو2012ارتباااط  ایراایااان  ار  ) لیاازا  ، 

،  ر باورها و بسترها  فرهنگ  ایران ریش   ار  ک   ر اشعار شا راا  مثل سااعد  )باارا  هاسخت 

: صبر کن حافظ ب  سخت  رو  و شااح(؛ مثال( و حافظ )برا   شو ام مثال: اابر   راج، گنج میسر  

توکل ب  خدا، فراخواا  اام ائم  )ع(   ت.رو مر  ایراایان شد  اس  ها ادمثلضربمتجل  و تبدیل ب   
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 ر جامع  اساالام  ایااران اساات   ها شوار مذهب   ر مواجه  با  -و   ا ا  راهبر ها  مقابل  معنو 

شدن برا  صاابر، افاارا  را باا    قائلا تقا ا  اسلام ،  ر کنار فضیلت    (.2016،  همکاران  و)اوریان  

  مثال: نخداواد سراوشت هیچ قااوم )و ملیتاا ( )برا  کندم تلاش برا  تغییر وضعیت خو ،   و   

(؛ ایاان اماار باا  11- هد مگر آاک  آاان آاچ  را  ر خو شان است؛ تغییاار  هنااد . ر اادرا تغییر ام 

همچنین تلاش برا  رشد شخص  و  اشتن اوقااا    آور  و تلاش برا  تغییر امور اشار   ار .تاب

، افس ااز    و با ااث افاازای  باا  رشااد شخصاا   وجااین کمااک امااو تواااادم فراغاات غناا  

موجبااا  ارتباطااا  سااادم بااین   توااناادم خو کارآمد  و خشنو   ا   ادگ  شااو . ایاان  واماال  

 فر  ، ا  جمل   با   ااشوی  را فراهم سا اد. 

، مشااارکت هاااجبران کاست ، ور   شقن وامل  وج  ، مضمون  وم حاصل ا  مطادع  است. 

 مؤدفاا اگرش سا اد  اسبت ب  رابط ، ا  مضامین فر اا  ایاان  سا اد  و اتخارمسلولاا ، حل تعار   

(؛ شاایر ل، حسااینیان، کیمیااای  و صاافاریان 1396ماادیر  )  هااا پژوه . این یافتاا  بااا اتااایج  است

(؛ اسمعیل ، 1396(؛ آررکی ، اا ر ،  سکر  و حیدرئ  )1397(؛ افشار کهن و رضاییان )1397)

( و 1398(؛ محمو   ا   و همکاران )1395(؛ خجست  مهر و محمد  )1394کا میان و شا  کرم  )

همچااون    وامل بااین فاار    ن و ماار ک      هندم (؛ همسو است ک  اشان  1397را مهر و شمس )

گذشت،  دسو  ، تعهد و وفا ار ، توج ، کیفیت رابط  جنس ، حل مساد  و تعااار ، صاامیمت، 

پایینااد  باا  حقااو  و   حاا  مشااترک، سااا گار  وتفری  هااا فعادیتاشااتراک  و    هااا وقتگذران  

کریم ، بخیتااار  و آرائاا  .  سا  م و ایف یکدیگر موجبا  پایدار   ادگ   ااشوی  را فراهم  

(، ایمتااز 1998کااوپلر ) -(، آدفاار 2014دواسااون ) و 1باالاک، هااا  (،2013(؛ کولاموساا  )2019)

مااند  شق و  وست ، احترام و احسا  خو   وامل    ها پژوه  ر ( ایز  2004)  2( و  اااوان2011)

 ر مواجهاا   پذیر ااعطافمشترک، توااای   ها ار شقدر اا ، ا تما  و وفا ار ، ارتبام خوب،  

 ر قرآن مجید، رفتااار شایساات  و .   ااندم با ث پایدار  ا  واج  و توج  ب   لایق همسر را    با تغییر

 شااو م ( شناخت  19 ن و شوهر با یکدیگر تحت  نوان نمعاشر  ب  معروف  )اساء/  رفتار خوش

و صاابر،  فااو و  گماااا خوش. احترام متقاباال، سا  م ک  موجبا  رضایتمند   ااشوی  را فراهم  
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شاایو  گفتگااو و   مسااائلگذشت ا  امو ها  رفتار ب  معروف  ر روابط  وج  است.  ر کنار ایاان  

وضو ا  مهم و اصل   ادگ ، اهمیت بالای   ر فرجام ا  واج  ار ؛ چاارا حل تعار   ر مور  م

ک  توافق  وجین، حت   ر مور  احو  مخادفت با یکدیگر،  ار ماااادگار  ا  واج اساات. شااریف، 

( شیو  مناسح حاال تعااار  را رضااایتمند  و پایاادار  ا  واج 2013سلیماا ، ماا  و کشاور   )

ااسااا گار  را باا  سااا گار  تغییاار  هنااد، بیشااتر  ر ساایکل   توااناادام همسراا  ک     .ااد ا   اشان  

 ارا  خطااوم ارتباااط  بااا  باشااند، ا    هااا وج  کاا وقت . امااا  کنندم معیوب ایا ها  اافرجام گیر  

 .کنندم پیدا  آمیز مسادمت حلرا  همدیگر حمایت و پشتیباا  کر   سوء تفاهما  را رفع و 

دع  ن وامل فرا وج   است ک  اشااااگر منااابع خااااوا گ  باارون  سومین مضمون اصل   ر این مطا 

(؛  ناااگوی   1401ها  فیرو مند، سبز لیپور و اظر  چر   ) خااوا گ  است. این یافت  با اتایج پژوه  

( همخااوان اساات  2001( و دهاار  ) 1999(؛ برایناات و کواگر ) 1997(؛ آدگو  و همکاران ) 1400 ا   ) 

ان  ا اد وجو  حمایت اجتما  ، احتمال پایدار  خااوا   را افزای   ها  خو  اش ک   ر ط  پژوه  

  اساات کاا  باا  منااافع گروهاا ، پااذیرش  1فرهنگ ایراا ، او   نفرهنگ با وابستگ   روااا     هد. م  

گیر  خو ِ وابساات  باا  شکل   ر ایران،  هد. اجتما  ؛ آبرو؛ و ار شمند  ا  اگا   یگران اودویت م  

اگر فر  احسا  کند کاا   رواین(. ا   2015مستقل است )تقو  و همکاران،    تر ا  خو ِ یگران مهم

و  روا  شد  جامع  ایساات، احسااا    شد  پذیرفت   ها ار ش یگران،    تائیدافکار و رفتارش مور   

تاااا روح  رو م ااتظاار  رواین(. ا  1396 گلفام،  و    فراالو  آقاگلزا  ،  )حسین ،  کندم شرمسار   

 ر ایاااران فراگیااار باشاااد  گرای جمااع یگرگرای  ا تداد  و رفتارها  مبتن  باار مناااافع جمعااا  و 

تااأ یر ( 2013(.  ر همااین راسااتا کولاموساا  )2016؛ احمااد  و همکاااران، 1396)میر اپااور ، 

. دااذا خااااوا    وجااین، اقاا  شااو م یااا آور  خویشاااوادان باار موفقیاات و پایاادار  ا  واج را

 شااان ادگ آاها مااع ا  فروپاشاا    ها پشتیباا و    هاحمایت ر  با  ا واج  اشت  و    ا کنند  ینتعی

وجو  فر اد، فارغ ا  جنسیت، مؤدف  تأ یرگااذار  باار پایاادار  خااااوا   و ا  واج اساات؛ .  شو م 

( اشااان  ا   اساات کاا  اداشااتن فر اااد احتمااال ااپایاادار  را افاازای  2015اتایج پژوه  او یاان )

اسا   یدگا  قرآااا  جهاات حاال و فصاال   ( میااجیگر  بر1395 هد سلیماا ، بهنیافر و ابویی  )م 

ک : نو   ار م سور  اساء  ر این  مین  بیان  35قرار  ا   است. آی     تأکیداختلافا   وج  را مور  
 

1. Interdependent Culture 



  

    

 

31 

 زنان و خانواده  یتیترب  یفرهنگ یفصلنامه علم                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

     اگر ا  )ااسا گار  و( جاادای  میااان آن  و ) ن و شااوهر( باایم  اشااتید، پااس  اور  ا  خااااوا

   ن برگزینید )تا باا  اخااتلاف آن  و رساایدگ  کننااد( . ایاان مشااور  شوهر و  اور  ا  خااوا   

خااواه ، پاای  ا  رجااوع باا  متخصصااین بااو   و  ر صااور  ایااا ، کمااک گاارفتن ا  خاادما  

 تداوم  ادگ   ااشوی  را تسهیل کند. تواادم  شناخت روان

اتیج  گرفاات پایاادار  خااااوا    ر کارکنااان   گوا  ن ی ا توان م   آمد   ست ب  ها   راهایت ا   ا   

 ر سااطوح فاار  ،  وجاا  و فرا وجاا  اساات کاا    مند اظام سا مان بنا ر و  ریااور   مستلزم مداخل  

 ر   آمد   ساات ب  ها  ها  خااوا    ریااااور ان فااائق آمااد. اگرچاا  مؤدفاا  آن بتوان بر چاد    واسط  ب  

باا    بااا توجاا  هااا صااا   اساات، امااا  ر خصااوص تمااام  خااوا       ی وباا کم خصوص خااوا   پایاادار،  

هااا  مااداوم  وجااین ا  یکاادیگر، ارتقااا  تواامنااد      ور   مااذکور و ها خااوا   ها  شغل   یای  پو 

و بهبااو  روابااط  وجاا   ر راسااتا  ایجااا      ر هر یک ا   وجین  ر قادح مداخل  فر    شناخت  روان 

ها  موجو   ر روابط  وجین  ر قادااح مداخلاا     کاست صمیمیت، مشارکت و مسلودیت و ایز پوش  

 وجااین   هااا  شااغل  ایاان کارکنااان، همچنین با توجاا  باا  پویای    کند.   م  وج ، اهمیت بیشتر  پیدا  

هااا   ای  بین  و شناخت خااو   ر خصااوص اقتضااائا  و ااتظااارا  شااغل  و چاد  بایست با افز م  

پذیر  خو  را بااالا باار   و بااا حمااایتگر  ا  یکاادیگر و  خااوا گ  وابست  ب  آن، سا گار  و ااعطاف 

 ها  احتماد  گام بر اراد. سهم گذار ،  ر راستا  تقویت واحد  وج  و فائق آمدن بر چاد  

هااا  ا  چاد   افت یسااا مانهااا   تااوان باا  ابااو  پژوه   حاضاار م ها  پژوهشا  محدو یت

خااوا   کارکنان سااا مان بنااا ر و  ریااااور   و ایااز آمارهااا  مربااوم باا  آن اشااار  کاار . اساات. 

 خااااوا   گاار   کاا  شااامل  کنندگان  ر پااژوه  مربااوم م محدو یت  یگر پژوه  ب  مشارکت

ممکاان   ،بو اااد. بنااابراین  فار  و  مانآ ا  خلیج   ااهیک   ر  رافت   کارکنان شاغل  ر کشت

ها  متفاوت  اسبت ب  کارکنان شاغل  ر سااایر مناااطق کشااور  اشاات  باشااند. همچنااین است پویای 

ها  حاصل  مبتن  باار ا هااارا   وجااین بااو   اساات، باا  بخاا  غناا  و مهماا  ا  ک   ا   ا آاجای 

ها  بعااد مهماا  مؤدفاا  ،ها پر اختاا  اشااد  اساات، بنااابرایناطلا ا  و تجارب فر ادان این خااوا   

 پایدار  خااوا   ا  کااون توج  پژوه  خارج شد  است.
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منظور قااوام مشاااور  ا  باا  -ها  آمو شاا شو  بساات پیشنها  م  آمد   ستب با توج  ب  اتایج 

بخش  ب  خااوا   کارکنان سا مان بنا ر و  ریااور   طراحاا  و ا تباریاااب  گاار  . همچنااین ارائاا  

ق برگاازار  جلسااا  مشاااور  حضااور  و آالایاان و ایااز ا  و پیوساات ، ا  طریاا هااا  حرفاا حمایت

سا    ادگ   ااشوی  برا  خااوا   کارکنان سا مان بنااا ر و  ریااااور   ها  غن برگزار   ور  

ا    شااد  ی شناساشو . همچنین ارائ  ادگو  پایدار  خااوا   باار اسااا  مضااامین کاالان  پیشنها  م 

شغل  کارکنان -ها  خااوا گ و ایز مقایس  چاد پذیر ، سهم گذار  و حمایتگر  قبیل ااعطاف

 سا مان فو  با سایر مشاغل ب  محققان آت  پیشنها  گر  .
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 منابع فهرست 

(. اثربخشی آماو ش جنوای بار بخشاش 1396آذرکیش، مریم؛ نادری، .رح؛ عوکری، پر یز؛ حیدرئی، علیرضا. )

 .29-20(، -3) 11،  سلامت جامعه شهر آباداس.    متأهلرنجش خاص  ناشویی   پایداری ا د اج  ناس 

فرهنگگ   .»تعارضاات خاانوادهفاباری در حال ساهم یدرمانخانوادهارائه الگوی  «(.  1393. )، معصومهاسمعیلی

 .57-27 :(20)5 ،ی درمانمشاوره و روان

 یشناسیبر هوت  دیبا تأک  یدرماس مر ر  ندف  ری(. تأث 1394محون )  ،یشاه کرم  ه؛یسم  اس،یمعصومه؛ کاظم  ،یلیاسمع

مشاا ره، دانشاکده   ارشاد  یکارشناسا  ناماهیاسپاا د اج.    یداریبر پا  می  تصم  ییبر تعارضات  ناشو  یاسلام

 .یی دانشگاه علامه طباطبا  ،یتی  علوگ ترب   یشناسر اس

 یداریاا.اراد   نگارش باه پا  یرابطه نظاگ ار شا  ینول  نیب   وهی(. مقا1397محمود. )  اس،ییکهن، جواد؛ رضا  ا.شار

 .326-293(، 12)5  ،ی اجتماع  ینهادها  ی شناسجامعه خانواده.  

فصگگلنامه (.  1398-1388)  یرانایا د اج در مطالعاات ا  یداریاعوامل مرتبط با پا  یی(. شناسا1400 اده. )  ییثنافو

 .277-261(، 3)7،ی عموم  گذاریياستس

ا د اج  ی(. ارائه الگاو1395احمد. )  ،ی  برجعل  ومرث؛یمعصومه؛ .رحبخش، ک  ،یلی ر نه، ابوالفضل؛ اسمع  یحاتم

 .149-120(، 1)6،  خانواده  ی درمانمشاوره و روان.  یپژ هش فراند تهور کی: تمندیرضا  داریپا

 اییواهمقا(. بررسای 1396احماد. ) ،ی  برجعل ومرث؛یمعصومه؛ .رحبخش، ک ،یلی ر نه، ابوالفضل؛ اسمع  یحاتم

زنگگان و  ی تگگ يترب  ی فصلنامه فرهنگدر حال جدایی )مطالعه کیفی(.    یهاا د اجپایدار رضایتمند      یهاا د اج

 .39-7(، 35) 11،  خانواده

  مواتحکم   خاانواده   هاای  یژفی «(.  1394)   رضا   امیری،   صالحی   غلامرضا     غفاری،   .اطمه؛   مقدگ،   حاجیاس 

  هنگگر   و   فرهنگگ    در   زن   فصگگلنامه   ، 13741389  »  های ساال   طای   شده انجاگ   های پژ هش   مر ر :  ایرانی 

 .  156-137  : ( 1) 7  ، ( زنان   پژوهش ) 

(.  جهه در .رهناگ 1396  فلفاگ، ارسلاس. )  ا؛یکرد عفرانلو، کامبو   هیمحمد؛ آلافلزاده، .رد  ؛ عال  دیس  ،ینیحو

 .152-121(، 17) 9،  خراسان هاییشو گو  ی شناسمجله زبانمفهوگ آبر .    لوگ سنگارانه ی: بررسیرانیا

پایادار: یاک مطالعاه کیفای.   یهااا د اج(. تجرباه خوشابختی در  1395مهر، رضاا؛ محمادی، ر فاار. )  خجوته

 .70-59(،  3) 3،  خانواده  ی شناسروان

اثربخشای آماو ش  «(.  1395بناش، باالر. )   ی منصوره   غبار   ، ی ن ی حاج حو   ؛ د ی سع   ، ی  ند   ؛ محمد   .رد، ی ار ی خدا 

فصگگلنامه    . »خااانواده   بهزیوااتی ذهناای  ناااس سرپرساام خااانوار   نااد ی باار .را   ی شاای اند باار مثبم   ی مبتناا

 .593-612(:  4) 12،  یپژوه خانواده 
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ا د اج در د  فار ه ا   یداریاپا زاسیاباا م یارتبااط تعهاد مابهب یوهی(. مقا1397حامد؛ شمس، جمال )  رادمهر،

 .86-77(، 5)4، و سلامت  نیپژوهش در دشهر تهراس.    یطلاق   عاد  یمتقاض  نی  ج

نظااگ  ی(. بررسا1394. )دیمحماد ساع ،ییذکاا ومرث؛یامعصومه؛ .رحبخش، ک  ،یلیاسمع  اسر؛ی  رصالح،یم  رضاپور

باا .   یی ناشاو  یبرخاوردار ا  ساا فار  یمابهب  نی  جا  یِدر س شخصا  یدر ففتگوهاا  ینید  یشناسار ش

 .121-100(، 2) 5 ،و مشاوره  ی نيبال  ی شناسروان یهاپژوهش

عنواس بااه یتیشخصاا هااای یژفی یدلبوااتگ یهاوهیرابطااه شاا یبررساا«(. 1391حواان. ) ،یمحمودآباااد ی ارعاا

فصگگلنامه مشگگاوره و   .»زدیاشاهر    طالاق  خواهااس     یعااد  یهاابه طلاق در   ج  لیم  یهاکنندهینیب شیپ

 .554-571(: 3)2،  خانواده  ی درمانروان

 .انتشارات سروش. تهراس:  شناسی خانوادهای بر جامعهمقدمه(. 1393سار خانی، بالر. )

 .انتشارات: رشد  (. تهراس.1388)  رشکیترجمه: بهر   ب . یدرمانخانواده(. 2000. )اینیرجی   ر،یست

لرآس جهام حال    دفاهید بر اسا  یگریانجی(. م1395. )نی.خرالد ه،یی؛   ابواحمدرضا ا.ر،یبهن  لو.ر؛ین  ،یمانیسل

 .تهران ران،یدر ا ی و علوم انسان تیریمد یهاپژوهش  ی مل شیهما  يندوم  .صل اختلا.ات.

 بیناییشپ  یمادل عل ا  نی(. تد 1397محمدرضا. )  اس،یصفار  ؛یعل  دیس  ،ییایمیک  ن؛یمیس  اس،ینیحو  حه؛یمل  ردل،یش

 .385-375(، 4) 5  ،ی سلامت اجتماع.  .ایییب مواجه شده با   نیدر   ج ییر ابط  ناشو  یداریپا

نگرش به ا د اج   تشکیل   کنندهیینتع(. عوامل  1396.اطمه. )  ،یعوکری ند شن، عبا ؛ تراب صباغچی، مرجاس؛   

 .162-131(، 1) 3  ،ی تيمطالعات جمعخانواده در شهر یزد. 

مطالعه برخی عوامل جریاس مدرنیته مؤث ر بار «(. 2015)  ،  هرا.ا.شاری     حامد  ،سعیدی عطایی  ؛محمد،   ادهعبا 

هگگای راهبگگردی مسگگاما اجتمگگاعی پژوهش .»فرایش  ناس به طلاق )مورد مطالعه:  ناس متأهل شهر  نجاس(

 .44-25 :(1)4 .ایران

 ایافرا  جما   ینی(. رابطاه هموارفز1401)  چارده، احمدرضاا.  یجهاند سم؛ نظار  پور،یمهرنا ؛ سبزعل  ر  مند،ی.

 .156-139(، 55)19،  فصلنامه بهارستان سخن. یا د اج در متوس کهن حماس  یداری.ردفرا با پا

فصگگلنامه . »راسیادر ا یطالاق تاوا.ق یسااخم اجتمااع«(. 1399. )ابوالفضال ،ی  الباال  دیامج  ،یگایب   یلورچ

 .97-114(: 1)16.  ی پژوهخانواده

 یهااعوامل مؤثر در ا د اج  یی(. شناسا1395خالد. )  ،یمنصور؛   اصلان  ،یخجوته مهر، رضا؛ سودان  ن؛یام  ،ییکرا

 .164-129(، 2)6،  خانواده  ی مشاوره و روان درماندر  ناس.  تمندیرضا  داریپا

عوامال ماؤثر در   ییشناساا«.  (1395. )خالاد  ی،اصالانی، منصاور    ساودان؛  رضاا  ،خجواته مهار؛  نیامایی،  کرا

 .164-129 :(2)6،  خانواده ی درمانمشاوره و روان .»در  ناس  تمندیرضا  داریپا  یهاا د اج
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 یسانجر اس یهاشااخص یریفسااخم   انادا ه«  (.1397)  . هرا  ی،زرفب دشم       زیپر ی،  عوگر؛  نیام  یی،کرا

 .36-7 :(24)6  ،ی سنجروان.  »آمو اس متوسطه شهر اهوا ا د اج خوشبخم در پدراس دانش  ا یمق

 یی ناشاو میمیصام ینایب شیپ«(. 1399ساحر. ) ی،جاادیا   ناصر  ،یوسفی  ا؛ثن  ،دهقانپور  ؛عبدالباسط  ،محمودپور

. »یاجتمااع یواتیادراک شاده   بهز یاجتمااع  میاحل تعارض، حما  یالگوها  ،ی ناس بر اسا  ذهن آفاه

 .83-102 :(39)10  ،ی اجتماع  ی روانشناس یهاپژوهش

 ناس بر اساا   ییتعهد  ناشو ینیب شیپ«(. 1397الهاگ. ) ،بلوچ  اده   ومرثیک  ،.رحبخش  ؛عبدالباسط  ،محمودپور

 .84-65 :(1)8  ،خانواده  ی و روان درمان مشاوره. »یشانی  تحمل پر  یخود شفقت  ،یبوتگدل  یهاوهیش

 یهااآمو ه  بار  یخانواده مبتن  یداریپا  یالگو  نی(. تد 1398 هرا؛   فلپر ر، محون. )  ،یوسفیاعظم؛    محمود اده،

 .39-7(، 46) 13،  زنان و خانواده ی تيترب  ی فصلنامه فرهنگ.  یمقاگ معظم رهبر شهیدر اند  یاسلام

مطالعگگات و . یی ناشاو ی نادف یداریاآس باا پا ۀبا هموار   رابطا  یاشتراک  یهامی.عال  ی(. بررس1396. )یریمد

 .494-475(, 3)6 ،رانیدر ا  ی اجتماع قاتيتحق

بررسای تاأثیر آماو ش «  (.1390. )ا.واانه  ،پورمریم   حوان  ، اده.اتحی  ؛عبرا،  اعتمادی  ؛آذردخم  ،نیامنصوری

 . 65-76(: 2) 1،  شناسی نو در روان   های یافته .  »ا د اج بر میزاس رضایم  ناشویی هموراس شهر اصفهاس ا   پیش  

 یهگگاپژوهش.  ید ساتنوع.رهناگ    یریفشاکلبار    یاسالام  دارییاند  یرتاأث   ی(. بررس1396جابر. )  ،یر اپوریم

 .56-33(، 113) 23  ،ی اسلام  ی اجتماع

 یواتیحل تعارض، بهز یهاسبک  نیب   یرابطه(.  1399. )وشیپر  ،یلیدخم؛  ک  نیمیس  ،یسوده؛ رضاخان  ،ینور  

 .104-81(، 2) 11،  زن و جامعه . یمدل عل کی  ثبات ا د اج: ارائه    یشناختر اس
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