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Abstract 

The aim of this study was to identify the factors affecting the stability of the 

families of employees of the Ports and Maritime Organization of the Islamic 

Republic of Iran. This research was done with a qualitative approach and 

phenomenological method. The sample consisted of seven couples from the 

families of employees working on oil tankers in the open seas of the Persian Gulf 

and Oman in 1399 who were selected by purposive sampling. Semi-structured 

interviews were used to collect data. Data analysis was performed using Klaizi 

phenomenological analysis method. Findings showed that the factors affecting the 

sustainability of these families are in 3 main themes of individual factors 

(including sub-themes of psychological empowerment, ethics and meaningful 

busyness), Couple factors (including sub-themes of lovemaking, support, 

responsible participation, resolving constructive conflict, and adopting a 

constructive attitude toward the relationship) and "extramarital factors" that 

indicate extra-familial family resources. The results show that the emphasis on the 

special characteristics of a stable family in the form of Iranian-Islamic culture, 

which emphasizes moderate collectivism, spiritual-religious confrontation, social 

supports, self-sacrifice and avoidance of humanist individualism are prominent 

features of the stability of marriage. Therefore, it is suggested to use the findings 

of the present study in planning and preventive and intervention measures to 

strengthen these families.  
Keywords: Sustainable Family, Ports and Maritime Organization, Phenomenology, 

Colaizzi method.  
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  یانوردیکارکنان سازمان بنادر و در یهاخانواده ی داریعوامل مؤثر بر پا

 ران یا ی اسلام یجمهور

 3سنگده  یجواد خداداد  |  2یلیمعصومه اسمع | 1ی ناتر دیمج میمر

 چکيده 
 یجمهور یانوردیکارکنان سازمان بنادر و در یهاخانواده یداریعوامل مؤثر بر پا ییهدف مطالعه حاضر شناسا

انجام گرفت. نمونه موردپژوهش، هفت   یدارشناسیو روش پد  یفیک  کردیپژوهش با رو  نیبود. ا  رانیا  یاسلام

بود کههه  1399و عمان در سال  فارسجیآزاد خل  یاهایکش در درنفت  یکارکنان شاغل در کشت  زوج از خانواده

اسههتفاده   افتهیساختار  مهین  یهاها، از مصاحبهداده  یآورهدفمند انتخاب شدند. جهت جمع  یریگنمونه  وهیبه ش

 هههاافتهههیانجههام شههد.    یزیکلا  یدارشناسیپد  لیحاصل از پژوهش با استفاده از روش تحل  یهاداده  لیشد. تحل

 نی)شههامل مضههام «ی»عوامل فههرد یمضمون اصل 3ها در قالب خانواده نیا یداریانشان داد که عوامل مؤثر بر پ

 یفرعهه   نی)شههامل مضههام  «،یمعنادار(؛ »عوامههل زوجهه   تیو مشغول  یمداراخلاق  ،یشناختروان  یتوانمند  یفرع

مشارکت مسئولانه، حل تعارض سازنده و اتخاذ نگرش سازنده نسبت بههه رابطههه(؛ و   ،یتگریحما  ،یورزعشق

بههر  دیهه که تأک  دهدینشان م  جی. نتاباشدیاست م  یبرون خانوادگ  یکه نشانگر منابع خانوادگ  «یفرازوج  ل»عوام

 ،یاعتههدال ییگراکههه بههر جمههع اسههلامی  –  یرانهه یدر قالب مختصات فرهنگ ا  داریخاص خانواده پا  یهایژگیو

 یسههتیاومان یههیاز فردگرا یو دور یو از خودگذشههتگ ثههاریا ،یاجتماع یهاتیحما ،مذهبی –یمعنو  یهامقابله

پژوهش حاضر  یهاافتهیاز    گرددیم  شنهادیپ  جهی. درنتباشدیبارز ثبات ازدواج م  هایاز شاخصه  دینمایم  دیتأک

  .ردیاستفاده قرار گ ها موردخانواده نیجهت استحکام ا یاو مداخله رانهیشگیو اقدامات پ هایزیردر برنامه

  .یز یکلا ل یروش تحل ،یدارشناسیپد ،یانوردیسازمان بنادر و در دار،یخانواده پا :هاواژه کليد
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 مقدمه

اندیشوومگدان  ممراتمجوو؛  هممار   اجتماعی  حیات  شالما   مثا ؛    ؛   دانماا     خشی قمام   و    ایدارسازی 

مختلووف    محافوو    سوومی   از   زناشوومیی    یمنوود    خش   نظام  های شادص  و  الدمها  طراحی  تمصیف،  و   ما  

تمان  (.  ایداری دانماا  را می 1396امیری و غفاری،  صالحی  حاجیان، )  است   ممضمع   ن ی مرید ا علمی،  

مدت همرا   ا تعهد و رضایتمگدی و ار جهت رشد و تعاال نظووام دووانماا   عگمان یک را ط؛ طملانی  ؛ 

 زوجووین انیوو تعهد مهای مختلفی  رای  ایداری دانماا   یان شد  است ک؛ شام  مرلف؛  تعریف کرا. 

 زوجووین انیوو روا وود اوسووتان؛ م، (7139و  لوومز زاا ،   خشفوور ؛ محمما وومر، 2015،  1یکوورمک)

محمما مر، اهقووانرمر، ایجوواای و ) تعارضمگاسب ح   م  یش(،  2002،  2کیاستفمرا و سمی،  کانر)

 و کووارنیم ارتبووام موور ر )لوومنر،، (2013 ،3یو کشوواورز مووانی ،یمانیسوول، فیشوور؛ 1399یمسووفی، 

 افووتیار (،2016، 5دو کاکاونوو  یاشووت، جلالوو )دووم  یتیشخصوو  هووایویژگی، (2016، 4ی را وور

مانگوود عماموو    دووریو عماموو  ا(  2014،  6همسران ) لاز، هاست و لمنسوومن  یاز سم  یعاطف  تیحما

 (2000،  7راجرز و آماتم،  )شمنیو ادلاق  یفرهگد  یهاارز   ،یمذهب  یهاندر   ،یاقتصاا  ،یشغل

 احتوورام، اوام، و قوومامازجملوو؛  هاییمرلفوو؛( 1395) اصوولانی و سووماانی مهر،  دجست؛  کرایی،  است.

 و  قووا  متضمن زوجین را  ین همخمانی و رضایت جگسی،  را ط؛  کیفیت   ذیری،مسئملیت  قدراانی،

 کرایووی،. شوومامووی زنوودگی اسووتمرار و ازاواج  ایداری   ؛  مگجر  ک؛  اانگدمی  دانماا     گیان  استحکام

 حوو   و  ارتبووام  سووبک  کوو؛  رسیدند  نتیج؛  این   ؛  دما   ژوهش  ار(  1397)   زرگی  اشت  و  عسدری

و  شخصوویتی هووایویژگی یکوودیدر، از قوودراانی و احتوورام تمجوو؛، حمایووت، مگاسووب، تعووارض

 و وقووت گذرانوودن و مشووتر  زنوودگی  کیفیووت  جگسی،  را طة  کیفیت  و  صمیمیت   ذیری،مسئملیت

 تجارب و فرهگگ ها،ارز  ااشتن  وفاااری،  و  تعهد   ذیر  مان،انعطاف  و  هازوج  تطا ق  تفریحات،

 موودتطووملانی هووایازاواج  تداوم  عمام   اوستان،  و  هادانماا    اجتماع،   ا  ارتبام  و  مشتر   معگمی

  ی و ماندگار   ت ی معتقد است ک؛ عمام  ممفق ( نیز 1998)  8کم ر -.آلفمرا  اشگد می  مراان  ار  دمشبخت 
 

1. McCray, M. L 
2. Canary, D. J., Stafford, L., & Semic, B. A 
3. Sharif, F., Soleimani, S., Mani, A., & Keshavarzi, S 

4. Lavner, J. A., Karney, B. R., & Bradbury, T. N 
5. Khoshdasht, F. A., Jalali, M. R., & Kakavand, A. R 
6. Bloch, L., Haase, C. M., & Levenson, R. W 

7. Schoen, R., Rogers, S. J., & Amato, P. R 
8. Alford-Cooper, F 
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 زنان و خانواده  یتیترب یفصلنامه فرهنگ                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

 وو؛    تمجوو؛ احتوورام متقا وو ،    ( 2،   ؛ ساز    ش ی اعتماا، ااشتن را ط؛ عاشقان؛ و گرا  ( 1ازاواج ار س؛ است؛ 

 . رند ی گ ی قرار م    و ارتبام سازند   فرزندان تمافق  ر سر  (  3و   ی نیازهای یکدیدر و سازگار 

ممجووب  زیوو اسووت و فقوودان آن ن تینظران حائز اهماز ندا  صاحب  دانماا    یداریو  ا  استحکام

و  داریوو  ا ییروا د زناشووم. (1388ترجم؛  یرشک،  2000؛1یر)ست شمایم یو روان  یمشکلات جسم

 وو؛ دووانماا     یاعضووا  یو رشوود  وورا  یسلامت  دن  ،یازجمل؛ سلامت روان  یمثبت  جینتا   خشتیرضا

رشد و  نیآورا و همچگیکماکان فراهم م ی را امساعد ر یطیمح ییروا د زناشم نیا .همرا  اارا

کوو؛  اهوودیهووا نشووان م ژوهش. (2014، 2انمفیتسوو یخالیم) اهوودیاا  را ارتقا مدانم یاعضا  یسلامت

 ییزناشووم یکوو؛ زنوودگ ینسووبت  وو؛ افووراا مان؛ی ووالا و روا وود صووم ییزناشووم یمگدیتافووراا  ووا رضووا

  ردمراارنوود  ی ووالاتر  یاز سوولامت جسوومان(،  2015،  3رکرلوو )  کگگوودیعمر م  شتریناسازگاران؛ اارند  

 (.1990، 5)گریچ و فیگچام هستگد ی هتر نیفرزندانشان والد یو  را( 2017، 4)اسلاچر و شم ی

 طوولا  کگگد  ندران شیاز افزای آمارها حاک  علیرغم  یامدهای مثبت و فراوان  ایداری دانماا ،

رچوو؛ تعووداا ، اگ1399ار سووال    ران،ایوو ز آمووار  کوو مری  هوواااا  آدوورین  اسووا   .  وور  است  نیزوج   ین

هزار و  556 ؛  یارصد 4.4 شیو  ا افزا 98ار سال  داایرو 174هزار و  533ازاواج از   یدااهایرو

ارصوود  3.6 ووا  زیوو شوود  نطوولا   بت یدااهایوو حال تعداا رواست اما ارعین د  یرس 99ار سال    731

 د  یرسوو  99داا طلا  ار سووال یور 193هزار و  183 ؛  814هزار و   176از    98نسبت  ؛ سال    شیافزا

سووال و طوومل  کیوو شوود  کمتوور از طوولا   بت 715هزار و  11طمل مدت ازاواج  99سال    ار  .است

 دریا یتا  گج سال  ما  است. از سم کی نیشد   طلا   بت  داایرو  270هزار و    51مدت ازاواج  

 .اسووت د  ی وو؛  بووت رسوو  99سووال ار سووال  29 ر  ا طوومل موودت ازاواج  ووال  زیطلا  ن  داایرو  7809

شوود  ار  بت یهوواطلا  شووتریاست ک؛ طوومل موودت ازاواج   نیا دیآیآنچ؛ از آمارها  رم  نیهمچگ

تا  گج سووال کاموو  از زمووان   کی  ار اغلب ممارا تگها  یعگیتا  گج سال  ما  است؛    کی  نی   99سال  

)ارگووا   اندها  ؛ طلا  دتم شوود  ازاواج نیا تی ما  است ک؛ ارنها ازاواج گذشت؛ داایردداا رو

سووم و افووزایش طوولا  و فرو اشووی  ؛ اهمیت  ایداری ار دانماا  از یک  تمج؛   ا  .(1400ملی آمار،  

 

1. Satir, V 
2. Michalitsianos, N 

3. Kepler, A 
4. Slatcher, R. B., & Schoebi, D 
5. Grych, J., & Fincham, F 
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عگمان الدووم   ؛   تماند ی م   دانماا    رضایتمگدی   و  ایداری   ر    مر ر  عمام   یی شگاسا  دانماا  از سمی ایدر، 

 . شما جامع؛  ی عممم   مت لا س ی  و ارنهایت  اعث ارتقا  عم  کرا    جمان   ی ها زوج   ی  را   ی ر ی و مس 

شغ  اسووت. همچگووین شووغ  هریووک از اعضووای  ایداری دانماا ، ا رگذار  ر  یرهایاز متغ  یکی

و  ضووا ر روا د  ین اع اساسی ار استحکام  گیان دانماا  اارند  دصمص افراای ک؛ نقشدانماا ،  ؛

فرسووماگی جسوومی و روانووی،   ازنظووراریووانمرای    ا رگووذار اسووت.هووا  وانی هریووک از آنسلامت ر

و  1،2010اولوودنبر ،  وواور و اشوولیک)  شووماو  ردطوور ار نظوور گرفتوو؛ می   راستر عگمان شغلی   ؛

های و اسووتر   یاجتموواع  -یزای روانوو عمام  استر ار معرض    اریانمراان  (.2016،  2هیستاا و اید

 نیارتباطووات  وو   ،ییاز دووانماا ، تگهووا  یی، جووداسووگدین کوواری  یهای  ووالاشام  مسووئملیت  ،یکیزیف

 ح،یکمبما تفر ی،کشت زول؛یار جامع؛ ا یاجبار یسفراز دماب، هم  تیو محروم یدستد ،یفرهگد

و   6201،  3 ووالبی، تاواسوویم و آرسوولان)  اارنوودقوورار    و گرمووا  یسروصدا، حرکت کشووت ر  مح  کار  

عگمان  یشووترین عاموو  هووای طووملانی جوودایی از دووانماا  ار کشووتی،  وو؛(. اور  2013، دووما  وطن

، 4جرسوون، ئائووم و ون لیوومون)  اسووتاجتماعی ار اا یات  ژوهشی گزار  شد   -زای روانیاستر 

اسووت کوو؛  یمشوواغل وجووزرو اریووانمرای  (. ازایوون5،2012آمگتاو  فاسانارو  گم،یکاروتگمتم، ممل؛  2015

هووا دانماا   نیا یداریهایی ااشت؛ و  اکارکگان  ازتاب  یار روا د دانمااگتماند  میهای آن  سختی

 را تحت تأ یر مگفی قرار اهد.

( ار  ژوهشووی کیفووی  وو؛ کشووف تجر وو؛ زیسووت؛ 2019) 6مثال اسلیسووکمویچ و یمرانکوومعگمان وو؛

و  یدوواند فیازحوود و ووا ووار  یش ،ییتگهووا هایانوود کوو؛ ار آن مرلفوو؛همسران اریانمراان  راادت؛

و عوودم ار   یانمرایزا ار اراز دطرات و عمام  استر   یتر  ناش  ،ر  یمراقبت از کماکان و غ

ار  های دانمااگی مشوواغ  اریووانمرای معرفووی شوودند.عگمان چالش ؛دانماا  و اوستان    تیو حما

مشخص شد  اسووت   رفت؛،یمرت  ذص  (2010)  7راز یک  ژوهش ک؛ تمسد ادد  آمد  است ؛نتایج  

تماند ممجب  ووروز تووأ یرات سوومیی ار ک؛ فشار روانی مگفی و مداوم طی گذشت زمان طملانی می

 

1. Oldenburg, M., Baur, X.& Schlaich, C 

2. Hystad, S.W.& Eid, J 

3. Bal Be ̧s ̇IkÇ ̇I, E., Tavacıo  ğlu, L.& Arslan, O 
4. Jepsen, J;Zhao, Z & van Leeuwen, W 

5. Carotenuto, A; Molino, I; Fasanaro, A &  Amenta, F 
6. Slišković, A., & Juranko, A 
7. Akhgar, A. A 
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 زنان و خانواده  یتیترب یفصلنامه فرهنگ                        

 السلام( نشریات علمی دانشگاه جامع امام حسین )علیه

( 2020) 1آن، لیم، سان و لیووم وضعیت روحی و جسمی کارکگان و انتقال  ؛ محید دانماا  نیز شما.

دانماا ، استر  شغلی و رضووایت شووغلی  وور عملکوورا -ارض  ین کارار  ژوهش دما  ؛  ررسی تع

های دانمااگی حاص  از شغ  و فشار  راادتگد و  ؛ این نتیج؛ رسیدند ک؛ چالش  شغلی اریانمراان

تماند عملکرا افراا را تا حد زیاای  ایین  یاورا. مرور اا یات  ژوهشی حاکی از آن است شغلی می

هووای مشوواغ  موورتبد  ووا اریووانمرای  ووما  اسووت و ؛ شگاسایی چالشها معطمف  ک؛ غالب  ژوهش

ی ار حووال ایوون داص ممرا  ووژوهش قوورار ندرفتوو؛ اسووت.  طمر ؛ممضمع  ایداری دانماا  کارکگان  

قرار  تیممفق ریمس یکگگد ک؛ ازاواج را  ر رو ییرا شگاسا یاگر  ژوهشدران  تمانگد عماملاست ک؛  

ار ازاواج را تجر وو؛   تیو رضووا  یداریوو اوام  ا  شیافزا،  ر از طلا تنییتماند نرخ  ایجامع؛ م  اهد،

 تیفیو ک  تیکم یو  ررسهای اریانمرای دانماا   تیرو رصد وضع  نیهم  از.  (2011  ،2تزیمیکگد )ن

 اارا. یاژ  یوو و تیوو دانماا  اهم یداریعمام  مرتبد  ا  بات و  ا ییشگاسا نیو همچگ نیروا د زوج

رفع این شکاف ار اا یات،  ژوهش حاضر  ووا هوودف شگاسووایی عماموو  موور ر  وور  ایووداری   مگظمر ؛

دانماا  کارکگان سازمان  گاار و اریانمرای طراحی شد  است و  ؛ انبال  اسخ  ؛ این سوورال اسووت 

 های دانماا   ایدار ار  ین کارکگان سازمان  گاار و اریانمرای چیست؟ک؛ مرلف؛

 پژوهش روش

ا رویکرا کیفی و رو   دیدارشگاسی تمصیفی انجام گرفت. نممن؛  ژوهش از  ژوهش حاضر  

از  یکوو ی ار آن کوو؛ انتخوواب شوود  1399ار سووال    کارکگان سازمان  گوواار و اریووانمرای  دانماا     ین

 وو؛ رو  کوو؛ و عمووان شوواغ   ووما   فووار جیآزاا دل یاهووایکش ار ارنفووت یشووتک ار  نیزوجوو 

 زوجو  ا رعایت اص  تگمع و گمناگمنی و عگایت  ؛ اص  اشباع نظری، هفووت    هدفمگد  گیرینممن؛

های وروا  ؛  ژوهش ملا .  دانم و آقا( انتخاب و ممرا مصاحب؛ نیم؛ سادتاریافت؛ قرار گرفتگد 14)

 3حووداق  ) متعوودایی ایوو ار هووایمأممریتحداق  ار طمل سال تجر وو؛  نیزوج  -1عبارت  ماند از:  

سال از زندگی مشووتر  آنووان   10حداق     -2 اشگد.  را ااشت؛    ما (  1حداق   )  تمدطملانیو    مرتب؛(

از زندگی دمیش احسا  رضایتمگدی ااشت؛  اشگد. همچگین لازم  وو؛ رکوور اسووت  -3گذشت؛  اشد. 

 

1. An, J., Liu, Y., Sun, Y., & Liu, C 
2. Nimtz, Mark A 
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 1402 بهار  | شصت و دوم شماره  |هجدهم سال 

گرفت؛ شما تا غگای یافت؛،  نظر  ارک؛ تلا  شد تا ار ا عاا تحصیلات و جایدا  شغلی، حداکثر تگمع  

آیوود. موولا  دووروج از  ووژوهش نیووز   اسووت ؛تری از ممضمع  و اطلاعات عمیقافزایش  یدا کرا   

ااری از معیارهای تعیین شد  و نیووز ارائوو؛ اطلاعووات رشام  عدم تمای   ؛ ااام؛ مصاحب؛، عدم  ردم

 اار  ما. غیرمرتبد و جهت

  ارمووانی -ای ها،  س از کسب مجمزهای لازم، ضمن مراجع؛  ؛ مرکووز مشوواور  جهت گراآوری ااا  

ار شهر تهران و  از یگی  رونوود  کارکگووان   1399کش ار سال  کشتیرانی و شرکت ملی نفت  سازمان 

های وروا  ؛  ژوهش را ااشتگد تما  تلفگووی سازمان، از روی فهرست اسامی  ا زوجیگی ک؛ ملا 

گرفت؛ شد و ضمن معرفووی  ووژوهش، از آنووان اعوومت  وو؛ مشووارکت ار مطالعوو؛ شوود و ارنهایووت از 

م  ؛ عم  آمد و ار دصمص مکان ناتمای   ؛ شرکت ار  ژوهش حاضر را ااشتگد  بتزوجیگی ک؛ 

مقطووع   التحصووی فارغها تمسوود  مصوواحب؛ها تمافق گراید.  و زمان الخما  آنان جهت انجام مصاحب؛

انجووام شوود.  ناموو؛مشاور  دانماا  اانشدا  علاموو؛ طباطبووایی جهووت  ووژوهش  ایووان  ارشد  یکارشگاس

های لازم را تمسد آممز   ها،گر علاو   ر تسلد  ر مباحث نظری و علمی گراآوری ااا  مصاحب؛

هووا، مطالووب را موومرا نمیسووگد  مسووئمل( اریافووت نمووما  و ار طوومل فرایگوود گووراآوری ااا  )  استاا

 ااا.رار می ازندری و  ازدمرا ق

های نیم؛ سادتاریافت؛ استفاا  شوود. ار ها، از مصاحب؛آوری ااا  ار  ژوهش حاضر، جهت جمع

  گدیصوومرتکلی و اصلی    سرالاتا تدای امر  ا مطالع؛ اا یات  ژوهشی و راهگمای استاا مر مط؛،  

تدوومی تعقیبووی و اکتشووافی متگاسووب  ووا محتووما و سوویر گف سوورالاتشوود و ار طوومل مصوواحب؛ نیووز از 

ها عبووارت  مانوود از: ن وو؛ نظوور شووما از سرالات اصلی مصاحب؛  اینممن؛استفاا  شد.    کگگد  مشارکت

مگظمر فووائق آموودن  وور زنوودگی دووانمااگی یووک اریووانمرا چیسووت؟  و ن وو؛ هووایچالش توورینمهم

 ایووداری یووا عوودم  ایووداری و رضووایتمگدی ار  و ؛ایوود؟ ، چ؛ اقداماتی را ااا  شد  مطر   هایچالش

ها  ا رعایت تحموو  و ؟ مصاحب؛اانیدمی  هاییمرلف؛ندگی یک اریانمرا را وا ست؛  ؛ چ؛ عمام  و  ز

اقیقوو؛  وو؛ طوومل انجامیوود.  ووا کسووب رضووایت  45 میوواندین طمر ؛کگگدگان،  آسایش داطر مشارکت

، جلسات ضبد گرایوود  و  لافاصوول؛  ووس از رازااریکگگدگان و تمضیح اص  آگاهان؛ از مشارکت

سووازی گرایوود و موومرا کلموو؛  یاا   ؛صوومرت کلم؛هووای صوومتی  ؛فای  کلیوو؛ صوواحب؛،اتمووام م
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ار مصاحب؛  ا هفت زوج )مرا و زن( و  ووا نیوو    هاااا  وتحلی  قرار گرفتگد. فرایگد گراآوری  تجزی؛

های   ؛ اشباع، متمقف گراید،  دین معگا ک؛ مضامین یافت شد   ؛  ختدی و  لمغ رسید  و ااا  

 های تکمیلی حاص  نشد. نجام مصاحب؛ جدیدی از ا 

های حاص  از  ژوهش حاضر  ا استفاا  از رو  تحلی   دیدارشگاسووی  وتحلی  ااا  تجزی؛ 

ضبد ها را  انجام شد.  دین ترتیب ک؛ ارگام نخست  ژوهشدر ار مرحل؛ اول مصاحب؛  1کلایزی 

کلموو؛  وور  ؛صوومرت کلم؛هووای صوومتی را  ؛ها گم  ااا ، سرس فای و  س از اتمام مصاحب؛  ؛ آن

روی کاغذ  یاا  کرا  و  ا مطالع؛ آن  ؛ عمق معانی آن  ی  را. ار مرحل؛ اوم، جملات مهووم را  ووا 

اارکران استخراج کوورا. ار مرحلوو؛ سوومم کوودهای اولیوو؛ را اسووتخراج نمووما. مرحلوو؛ درو  زیرد

شد  را  ؛ زیرمفاهیم و ار مرحل؛  گجم نتایج  ؛ کدهای اصلی تبدی  کوورا. ار چهارم مفاهیم تدوین

مرحل؛ ششم یک تمصیف جامع و  دون ا هام از  دید  را تدوین کرا  و ار مرحل؛ هفتم  ا ارجاع  ؛ 

 ها انجام شد.ها، اعتبار خشی  ؛ یافت؛و  رسش ار ار  یافت؛ هانممن؛

و    3، تایید ووذیری 2های کیفی  ژوهش، از چهار ملا  قا لیت اعتبووار جهت رعایت ویژگی 

کگگدگان  ووا  استفاا  شد. جهت کسب قا لیت اعتبار، تلا  شوود تووا مشووارکت   4قا لیت اطمیگان 

هووا   راازی ها و مفهمم  یگی رونمشووت مصوواحب؛ حداکثر تگمع تجر یات انتخوواب شوومند و از  وواز 

ها  ا  یشوویگ؛  مگظمر  رآوران ملا  تایید ذیری، یافت؛ کگگدگان استفاا  شد.  ؛ تمسد مشارکت 

نظری و  ژوهشی مقایس؛ و موومرا تبیووین واقووع گرایوود. ار موومرا موولا  قا لیووت اطمیگووان نیووز  

هووای  هووا و تحلی    کمشووش شوود تووا جزئیووات فرایگوودهای تحقیووق، چدوومندی گووراآوری ااا 

 گرفت؛ ار فرایگد  ژوهش تشریح شما. انجام 

 های توصیفی:یافته

   است:آمد 1کگگدگان ار جدول اطلاعات کلی ار ارتبام  ا مشارکت

 

 

1. Colaizzi method  

2. credibility 

3. confirmability 
4. dependability 
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 کگگدگان ار  ژوهش شگادتی مشارکت. اطلاعات جمعیت1جدول  

 تحصیلات همسر  شغل همسر 
سن 

 همسر

 مدت ازدواج 

 )سال( 
 کد سن جنسیت  شغل 

 1 34 زن پزشک  10 39 کارشناسی  مهندس دوم کشتی 

 10 34 دکتری  پزشک 
مهندس دوم  

 کشتی
 2 39 مرد 

مدرس دانشگاه  

 تهران 
 3 49 مرد  کاپیتان کشتی  10 49 دکتری 

 10 49 کارشناسی  کاپیتان کشتی 
مدرس  

 دانشگاه تهران 
 4 49 زن

 5 42 مرد  سرملوان  17 42 کارشناسی مدیر مدرسه 

 6 42 زن مدیرمدرسه  17 42 کارشناسی ارشد  سرملوان 

 7 47 مرد  مهندس دوم  17 39 کارشناسی  مربی یوگا 

 8 39 زن مربی یوگا  17 47 کارشناسی  مهندس دوم 

 9 44 زن دارخانه 17 55 کارشناسی  کاپیتان 

 10 55 مرد  کاپیتان  18 44 کارشناسی  دارخانه

 11 59 مرد  سرآشپز  30 54 سیکل  دارخانه

 12 54 زن دارخانه 30 59 سیکل  سرآشپز 

 13 56 مرد  سرمهندس  27 54 کارشناسی  دارخانه

 14 54 زن دارخانه 27 56 کارشناسی ارشد  سرمهندس 

نفوور دووانم و  14کگگدگان ار این  ژوهش شام   آورا  شد ، شرکت  1طمر ک؛ ار جدول  همان

اارای تحصیلات اکتووری،   او نفر  ک؛   اشگدمیسال    46آقا یا  ؛ عبارتی هفت زوج  ا میاندین سگی  

های شغلی رتب؛ ازنظرطمر و همین رلمیا ریزاو نفر کارشگاسی ارشد، هشت نفر کارشگاسی و او نفر  

 متفاوت  ماند.
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 ها تحلیل یافته 
مضممن فرعی و س؛ مضووممن اصوولی  9کد اولی؛،  49ها مگجر  ؛ شگاسایی  وتحلی  مصاحب؛تجزی؛

 ای از آن  یان شد  است:دلاص؛، 2شد ک؛ ار جدول 
 ها . مضامین اصلی و مضامین فرعی مستخرج از تحلی  ااا  2جدول  

 مضامین اصلی  مضامین فرعی ها گزاره

 شناختی روانسرسختی 

توانمندی  

 شناختی روان

 عوامل فردی 

   خودکنترل نسبی بر روی رفتارهای 

 برخورداری از کنترل درونی( )

 مثبت نگری مثبت اندیشی و 

 ( آوریتاب)  صبوری

 پذیرش 

 منطقی اندیشی 

 صداقت داشتن از ابتدای آشنایی 

 مداری اخلاق
 به همسر  اخلاقی تعهد

 پایبندی به اصول دینی 

 مسئول ایجاد حال خوب در خود بودن 

 کردن ورزش

 مشغولیت معنادار 
 رفتن به مسافرت، تفریح 

 بخش نشاط هایفعالیتانجام 

 مطالعه کتاب 

 انجام امور دینی برای کسب آرامش 

 توکل و ایمان به خداوند  مقابله مذهبی

 راضی بودن به رضای خداوند 

   واسطه ارتباط قبلی با خداوند عدم احساس تنهایی به

 زوجی عوامل  ورزی عشق  نسبت به یکدیگر بالا شناخت
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 مضامین اصلی  مضامین فرعی ها گزاره

  علاقه به همسر 

 تمایل و علاقه به زندگی مشترک 

 رضایت او  جهت  درتوجه به علایق همسر و تلاش 

 یکدیگردلگرمی و تشویق 

 قدردانی از همسر 

 درک متقابل از نیازهای یکدیگر

 ها جبران کاستی

 ارتباط مستمر با همسر: پیام و تماس صوتی و تصویری 

 جبران کردن در زمان حضور

 دریا )محل کار همسر( رفتن به 

 دادن اختیار مالی به همسر 

 ها نظرگیری آن آشنایی با اقتضا ات شغلی همسر و در

مشارکت مسئولانه 

 جهت پایداری رابطه 

 ابمینان بخشی به یکدیگر

 رصد کردن دوبرفه رابطه و تلاش جهت بهبود آن 

 وجوه اشتراک با همسر  کردن پیدا

 آوردن منافع مشترکدستبههمکاری برای 

 برای آینده مطلوب  ریزیبرنامه

 وشوهری ارزشمند دانستن رابطه زن

نگرش سازنده  اتخاذ

 نسبت به رابطه 

 فکر نکردن به جدایی و ارزشمند بودن ایجاد صمیمیت 

 برخی مسا ل  وجود همگانی دانستن

 همسر و شغل او  هایویژگیدیدن ابعاد مثبت 

 گذاری نسبت به خود و خانواده ارزش

 نگری و درنظرگرفتن مشکلات احتمالیآینده

 حل تعارض سازنده  های یکدیگردادن به صحبت گوش همراهی و
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 مضامین اصلی  مضامین فرعی ها گزاره

  اجازه ابراز احساسات به همسر 

 خواهی کردن پذیرش اشتباه و معذرت

 فرصت دادن به همسر 

 مشکلات پذیرفتن 

 همفکری و حل مشکلات توسط زوجین 

وجود حمایت مادی و عابفی از سمت خانواده خود یا  

 همسر

منابع حمایتی  

 خانوادگی برون

عوامل  

 فرازوجی 

 مشاوره گرفتن از متخصص 

 های خانوادگی و دوستانه وجود جمع

 نسلی  های بینوجود آموزه

 داشتن فرزند 

کارکگووان سووازمان  گوواار و  یهووادووانماا   یداریوو عماموو  موور ر  وور  ا های حاص  از تحلیوو یافت؛

مضممن فرعی و س؛ مضممن اصلی شد ک؛ ا  مگجر  ؛ استخراج  رانیا  یاسلام  یجمهمری  انمرایار

زوجی و عمام  فرازوجی اسووت. مضامین اصلی دما متشک  از س؛ مضممن عمام  فرای و عمام   

 مضیح این مضامین  راادت؛ شد  است.ار ااام؛  ؛ ت

ی اول یا همان عمام  فرای آن است؛ از عماملی است کوو؛  ووا مسووای  ارون فوورای  مضممن اصل مگظمر از  

فرعووی اسووت:  ارتبام اارند و  ر روی  ایداری دانماا  ا رگذار است. عمام  فرای دما شام  سوو؛ مضووممن  

 ی استمقا ل؛ مذهب -4 مشغملیت معگااار -3مداری ادلا  -2 شگادتیتمانمگدی روان -1

اشووار   وو؛ عووماملی همچوومن سرسووختی   شووگادتیرواننام مگووا ع تمانمگوودی  مضممن فرعی اول  ا  

اندیشووی ،  ذیر  و مگطقییآورتاب، صبمری و ، کگترل نسبی  ر روی رفتارهای دماشگادتیروان

 اونوومی. نموو گووایهسووتم و ا یسال؛ ارعان ااشتگد: نچوومن دوومام فرهگدوو   42عگمان نممن؛، دانم   ؛  اارا.

 طوومرنیا یدووریسووال؛ ا 34... . دووانم یلوو ید زایچ نیسخت و کمشا و تم امقدار قشر   ؛یهم    ایفرهگد

 عتوواًیطبام، اور از دمنووماا   د؛،یشهر ا ؛ی مام دمام تک و تگها  یگفتگد: نهفت سال  زشک عممم
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دوومام رو کگتوورل کووگم و حووداق    کگمیم  یسال؛ ا هار ااشتگد: نسع  47هستم . آقا    یهم آام مقاوم

کگم ک؛ هر  ار کوو؛   دایکرام ک؛    یزیگفتگد: نمم  طمرنیسال؛ ا  47  ینکگم . آقا  تیار  د؛یرو ا  ؛ی ق

 یلوو ی ووما   و نموون د  هووایچوو   یمشووکلات مووا رو  م،ی ار ک؛ دمن؛  ما  نیکگم ک؛ ا  دای   ایار  ممدمیم

 یگدارتم اوقات فراغتم شروع کرام گا   ،یاومدم کشت دم،یک؛ م یکرام دمام رو. هر  ار یزیمم

گووران  رهایهم؛ تقصوو  دمیک؛ تم دمن؛ افتاا، حالا وهل؛ اول هم من م  یاقفلش  ک زام ک؛ فلان اتف

. هر او طوورف ستیطرف ن  کیگران    ش؛یهم  رهایک؛ هم؛ تقص  میگرفت  اای  ایما تم ار  یدانمم؛، ول

 وومان موون،  یو چگدشوو  یوسماسوو  نیک؛ ا دمیرس ج؛ینت نیمقصرند.  خش دمام رو انبال کرام.  ؛ ا

هام رو اوست اارم و قرار هست  اهاشوومن من دانمم رو و  چ؛ گر. اکگ؛یرو دراب م  میاار  زندگ

هم  یرهگ یلیسال؛ ارعان ااشتگد: ند  39کگم . دانم    دایح   را    ؛یگیا  یک؛  را  گ؛یااام؛  دم، راهش ا

 رییوو کوو؛ تغ  ییزهایچ  ؛ی.  یتم زندگ  رفتیرو  ذ  زهایچ  یسر  ؛ی  دیممضمع ک؛  ا  نیا  یکار کرام رو

 ع،ی)حووس( شووا ریتحووت تووأ  یلوو یسال؛ ا هار ااشتگد: نمن زوا ازاواج نکوورام. د  49. دانم  کگ؛ ینم

هگمز عقلم کام  شد ،   گمینم  د،یشا  یلیدیلیازاواج کرام ک؛ د  یسالد  40گذرا  اش؛. تم    یلید

 هست . گمی. ارمی د میتر تمنستم تصممقدار ارست ؛ی

تعهد  یی،آشگا یصداقت ااشتن از ا تدامداری است ک؛ شام  مضممن اوم ار این عام  ادلا 

 یآقووا اسووت. حووال دوومب ار دووما  وومان  جوواایمسئمل ای،  گی ؛ اصمل ا  یبگدی ا،   ؛ همسر  یادلاق

و موون فوولان و  رمیوو گیدارج و من الار موو  تیمأممر  رمیآقا حالا من م  گک؛یسال؛ اعلام کراند: نا  39

چقوودر  رمیوو کوو؛ م  یاون موواه  یار ازا  رم،یوو کوو؛ آقووا موون چگوود مووا  م  نیوو ا  ی ارت؛. ول  ؛ی  گا،یا   همان و

اگوو؛  ؛یوو مگظوومرم چوو؛ جمر ؛،یوو حقوومقم چوو؛ جمر رم،یگیاارم، چقدر حقم  م  یاستراحت و مردص

روز اول  دوو؛  شووفاف طمر وو؛هموو؛ رو  گووایا دیااشت؛  اش؛،  ا ی ا  بات یک؛ زندگ دماایواقعاً م  یکس

انسان؛ ممکگ؛ ک؛   شمنمیحال ا  هر   ؛  ستم،یچهار ما  ن  ا،یار  رمیمن م  یسال؛: نآقا وقت  50  ی گظرم . آقا

 ر  یوو اار  چهار ما  از دمن؛ م یرو ااشت؛  اش؛ ک؛ وقت گانیاطم نیآام ا دی ا ی کگ؛. ول  دای   یجگس  ازین

موون  ممکگ؛ اون؛ی. مرونی  رمی، م.  رعکسش هم هست. مگم مرامکگ؛ینم  انتیزنش  هش د  رون،ی 

مووثلاً  رون،یوو   رمیوو من م یراحت؛ ک؛ وقت الشید رون،ی   رمیم  یهم  رسم، از کشت  یکشمر دارج  ؛ی ؛  

از نظر   نی کگم. ا  انتیک؛  خمام  هش د  نیانبال ا  رمینم  یاد؛یکشمر ا  کیحالا ار    اونمیچ؛ م

 مهم؛ . یلید یروان
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رفووتن  وو؛ ، ورز  کوورانهایی همچمن است ک؛ آنها را از گزار  معگااار  تیمشغملمضممن سمم  

سووال؛   39دووانم    تمان حاص  کرا.می  مطالع؛ کتاب،   خشنشام  یهاتیفعالانجام  ،  حیمسافرت، تفر

 گمیکراند: نا انیسال؛   49کمکم کرا . دانم  یلیک؛ آشگا شدم، د مگایگفتگد: ندب من  ا   یدریا

 نیهموو   یعگی؛  من  اش؛  تمنستیمن،  ازم نم  دیاار  ما تم شرادانم اگر دان؛  ؛ی.  س  دیریار نظر  د

 .شدم یم تیاار  مام، ارمن اگر دان؛

کسووب    ی  وورا   ی گوو ی انجووام اموومر ا   هایی همچمن ک؛ از گزار   است ی  مقا ل؛ مذهب   مضممن آدر 

، راضووی  وومان  وو؛ رضووای دداونوود و عوودم احسووا  تگهووایی   وو؛ دداونوود   مان ی تمک  و ا ،  آرامش 

ا هار    طمر ن ی سال؛ ا   34عگمان نممن؛، دانم   ؛ است آمد  است.  دداوند  ؛ ارتبام قبلی  ا    واسط؛  ؛ 

  ی لوو ی دوودا رو د   شوودم، ی موو   ت ی ار   ی ل ی و د   کرام ی م   ر ی گ   ی ل ی ک؛ واقعاً د   ی ممارا   ی ااشتگد: نمن تم 

اارم راستش رو    ی من آام، تم مذهب یا  "ک؛ واقعاً کمکم کگ؛ .    دماستم ی و از  م   کرام ی صدا م 

مووا رو کمووک کگوو؛.    تمن؛ ی از ممارا م   ی ل ی د   ی مذهب تم   ن ی ا   گم، ی هر حال ا   دانم اکتر.  ؛   ن ی  خما 

  سووال؛   42  ی آقووا .  " وو؛ اون تعهوود  دووما فوورا   گوورا ی دب اون  از  رموو   ی البت؛ ن؛ ک؛ حالا حتماً، ول 

رو کوو؛  اعووث شوود    ی ز ی او تا کلم؛ دلاص؛  کگم اون چ   ی ک ی تم    تمنم ی م ":  عگمان کراند   طمر ن ی ا 

  م ی نسوو  قوود   ی عگوو ی  وومان،    ی م ی کلم؛ قوود   ی کلم؛  ماب و تم   ی تم   انت، ی گفت تم ا   ش؛ ی  ار  نش؛، م 

 . " مر ر  مان   شتر ی     کگم ی س؛ تا رو فکر م   ن ی  مان. من ا 

 یهاییایمر مم  ؛ محتماها و  مزوجی است  عگمان یک عام  ایدر عام  مضممن اصلی اوم  ؛

 هووا،جبووران کاسووتی  ،ورزیعشووق اشد و شام  مضووامیگی همچوومن تووأ یر وجووما  دانماا  می  مگظمم؛

 ح  تعارض سازند  ندر  سازند  نسبت  ؛ را ط؛ و   اتخار  مشارکت مسئملان؛ جهت  ایداری را ط؛،

 است. ری ر  ایدا

و علاقوو؛  وو؛    یوو تماورزی اسووت کوو؛ اشووار   وو؛  مضممن فرعی اول از مضممن اصلی اوم عشووق

و  یالدرموو ، او تیرضووا ار جهووتهمسر و تلا   قیتمج؛  ؛ علا ،علاق؛  ؛ همسر ،مشتر   یزندگ

 50 یآقووااست.  ار  متقا   همسران  و  دریکدیشگادت نسبت  ؛    شیافزا  ،از سمت همسر  قیتشم

 34مهموو؛... . دووانم  یلوو یموون د  ؛ نظوورک؛  یزیچ کیاارن.  یک؛  ؛ زندگ  یلیسال؛ گفتگد: ناون تما

ک؛   گ؛یسال؛ گفتگد نا  49  یهمسرم رو از روز اول هم اوست ااشتم.  آقا  یلیسال؛: نواقعاً هم دب د

اعووث   کگمیفکوور موو  ،یرو انجام نوود تیاون حساس یکگ یاار  و سع  یتیحساس  ؛یآام  دون؛ طرف  
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ا  من سال؛ گفتگد: نهم؛ 49. دانم ش؛ یدمن؛ م  ی اعث آرامش تم  یعگیدما.  دما ؛  ش؛یماجرا م  نیا

و  تووریراضوو  نیوو هفت؛ ک؛ اومد، من چکار کگم ک؛ ا نیاوست اار ؟ ا میچ نیفکرم ک؛ دب ا نیتم ا

 جوومرنیا یسووال؛ اعوولان کرانوود: نوقتوو  39  یاوست اارم لبخگوود  زنوو؛ . آقووا  یعگیتر  اش؛؟  دمشحال

ار   شوومنمیا دم،یوو م حی گد  تمضوو  یعگی؛ ار  متقا  ، دمشبختان؛ هست  نیا  دمیم  فت؛،یم  یاتفاقات

 یک؛ موون رو راضوو   کرایم  ی. سعکرایکمک م  یلیکراند: نشمهرم د  انیسال؛    39. دانم  کگ؛ یم

و اون دمشووبختان؛  شوودی ر علت م  دیهم مز  گایاار  و ا  یاور  هایسخت  یسر  ؛یند؛ اار . مثلاً دب  

 ممضمع رو ار  کرا . نیا

هووا اسووت کوو؛ متشووک  از  مضممن فرعی اوم از مضممن اصلی عمام  زوجی جبووران کاسووتی 

هایی همچمن ار  متقا   از نیازهای یکدیدر، ارتبام مستمر  ا همسر، جبووران کووران ار  گزار 

سال؛ گفتگد:    39  ی نممن؛، آقا   عگمان  ؛ ن ادتیار مالی  ؛ همسراست  زمان حضمر، رفتن  ؛ اریا و ااا 

اتفا  افتاا. است من و تووم هووم کوو؛ نبووما. حووالا    ن ی ک؛ حالا ا   گم ی م   کگم، ی جبران م   یی جمرا   ؛ ی ن

  شوومن ی ا   ی سووال؛ ا هووار ااشووتگد: نوقتوو   42. دانم  م  ی کگار هم   شتر ی  الادر      م، ی اومد   ک؛ ی وقت   شالا ی ا 

و    اا یوو کگ؛ مثلاً  ا الممن را      ی و سع   ش؛ ساعت ار ددمت ما  ا   24مر   ج هم؛   کرا ی م   ی سع   ممد ی م 

  ؛ یوو  وو؛ مووا    شوومن، ی ها ... سلامت  چ؛   ی دانم ... صدا   ی سال؛ گفتگد: نچمن هممن صدا   59  ی ... . آقا 

  طوومر ن ی سووال؛ ا   34 ر   الا . دووانم    ممن ؛ ی ک؛ کلاً روح   ش؛ ی . اصلاً  اعث م د ی م   یی  الا   ی ل ی د   ؛ ی روح 

اپ تمووا    ا واتس   تمنن ی . م رن ی تما   د   ی گترنت ی ا   تمنن ی دمب هست. م   گترنت ی عگمان کراند: نا 

سووال؛ ارعووان    42  ی . آقووا دار   یوو آام  رم   ی رو از رو   ی  ار روحوو   ی ل ی د   ن ی ... اصلاً ا   تمنن ی . م رن ی  د 

رو کوو؛    ی ز یوو . هوور چ کووگن ی موو   د ی در   دمان ی رو ک؛ م   ی ز ی ااشتگد: ناستشمن رو  از گذاشتم. هر چ 

  ی جوومر ن ی کوورام کوو؛ ا   ی . موون سووع کگن ی م   ض ی رو ک؛  خمان تعم   ی ز ی . هر چ فروشن ی م   دمان، ی م 

 فقد .   د؛ ی  هشمن ا   رم ی  د   آسمن دمرا     ؛ ی حالا  

اسووت کوو؛ تمسوود  را طوو؛ یداریوو مشووارکت مسووئملان؛ جهووت  امضممن  عدی ار عام  زوجووی  

، دریکدی ؛  ی خش گانیاطم، هاآن  یریار نظرگهمسر و    ی ا اقتضائات شغل  ییآشگا  عماملی از جمل؛

 یهمکووار، وجم  اشترا   ا همسوور کران دای ، رصد کران اوطرف؛ را ط؛ و تلا  جهت  هبما آن

عگمان   وو؛   شووما. ایجوواا مووی   مطلوومب   گوود ی آ   ی  وورا   ی ز ی ر  رنام؛ ،  آوران مگافع مشتر  است  ؛   ی  را 

    ی .  عد هم ااام؛ تحص کرا ی  ؛ من  ا ت م   ی ل ی سال؛ گفتگد: نهمسرم دما  رو د   42نممن؛، دانم  
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کگگد   مان و البتوو؛  کراند: نکمک   ان ی سال؛     47  ی واقعاً اوست ااشتم . آقا   ی ل ی دب د   گا ی ااا و ا 

.  گم  ی   ی رو ار تم م   ی اا ی ز   رات یی دما   ؛ من گفت ک؛ من تغ   ی حت   ی  ره؛ زمان   ک ی دانم من تم  

 ما     ی ک ی سال؛ گفتگد: نالبت؛ ناگفت؛ نماند  راار دانم من، شغلشمن  ا من    42  ی عگمان نممن؛، آقا  ؛ 

  ا ی  راار  ر  ار   ک؛ ن ی شگادت ااشتن. حالا ا   شمن ی و ا  م ی ما هگمز ازاواج نکرا   ما  ی عگ ی ؛    ی اون اوا 

  3-4رو.    رشوومن  راا   بووت ی غ   دن یوو ا ی م   من ش ی ا   ی . ول کگ؛ ی ااستانش فر  م   ا، ی همسر  ر  ار   ک؛ ن ی  ا ا 

  ن، ی اونوو ی گفتگد: نموو   طمر ن ی سال؛ ا   49  ی ااشتن . آقا   یی دمرا  آشگا   ؛ ی و  الادر     ستن ی ک؛ ن   ی ماه 

 اشوو؛. فقوود    گشوومن ی     گووان ی اطم   ن ی مهم؛ ک؛ او نفر واقعاً ا   ی ل ی  ؛ نظر من د   ن ی هست. ا   گان؛ ی اون اطم 

  اش؛ .   گان؛ ی اطم   ن ی واقعاً ا .  م ی اار   گان ی ما  ؛ هم اطم   گک؛ ی تظاهر نکگن  ؛ ا 

اسووت کوو؛ اشووار   وو؛   اتخار ندر  سازند  نسبت  ؛ را طوو؛ مضممن ا رگذار ایدر  ر عام  زوجی    

  جوواا ی و ارزشوومگد  وومان ا  یی فکر نکران  ؛ جوودا ی، وشمهر ارزشمگد اانستن را ط؛ زن عماملی همچمن 

،  همسوور و شووغ  او   ی هووا ی ژگ ی ا عوواا مثبووت و   دن یوو ا ،  مسووائ    ی اانستن وجووما  ردوو  ی همدان ، ت ی م ی صم 

عگمان   وو؛   ی اارا. گرفتن مشکلات احتمووال   نظر   و ار   ی ندر گد  ی آ   نسبت  ؛ دما و دانماا   ی گذار ارز  

 وورام   ی لوو ی ما شووک  گرفووت، د  ن ی ک؛    ی ا را ط؛  ن ی گفتگد: ندب  الادر  ا  طمر ن ی سال؛ ا   34نممن؛، دانم  

.  شوومن  ی  کووگم  وو؛ ا  ی هرحال اعتراضوو  ؛   ن، ی تر اوست نداشتم ک؛ کمچک   وقت چ ی ارزشمگد  ما و من ه 

  ، ی کووار رو کوورا   ن ی سال؛ ا هار کراند: نمقصر هم نبما  اومد  نشست؛  اهام حرف زا  ک؛ تم ا  44دانم 

  ن ی هموو  ی  ا حوورف زان و تعاملوو؛، ولوو  م ی ندرفت  ج؛ ی . ارست؛، ممکگ؛ نت م ی  ا هم حرف زا   ی من ناراحتم. ه 

کوو؛ اوموودم   ی هسووت  م  رام مه  ی عگ ی . گ؛ ی   ی اندار آام رو م  ی عگ ی . د  ی  ؛ آام م   ی انرئ   ؛ ی زان؛، او ار   حرف 

کوو؛    کوورام ی دمام احسووا  موو   گک؛ ی داطر ا سال؛ عگمان کراند: ن ؛  39. دانم زنم  ی اارم  اهات حرف م 

 ولش کگم .    اافتاا ، ش ی     ی زها ی داطر چ ک؛ من مثلًا  خمام  ؛   ستش ی ن   ی آام، آام   ن ی ا 

 و یهمراهوو هایی از جملوو؛ است ک؛  ا گزار   ح  تعارض سازند  مضممن آدر ار عام  زوجی،  

اشووتبا  و  ر ی ووذ، اجوواز  ا ووراز احساسووات  وو؛ همسوور، دریکوودی یهوواااان  وو؛ صووحبت گووم 

و حوو  مشووکلات   یهمفکوورو    مشووکلات  رفتنی ووذو    فرصت ااان  ؛ همسر،  کران  یدماهمعذرت

از موون تشووکر   نشسووتیها موقت  یکراند: نگاه  انیسال؛    39  دانم  ار ارتبام است.  نیتمسد زوج

جمووع   یهووا جلووموقووت  یمثلاً گوواه  گک؛یداطر ا ؛  کرایم  یداطر تحملم و ازم عذردماه ؛  کرایم

سووال؛ گفتگوود: نمعتقوودم هرسووال  47 یعگمان نممن؛، آقووا.  ؛د؛ یم یزیمثلاً چ ای الا   ر  یصدا  رو م
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... فقد  یاجتماع یتم  ردمراها گ؛یمرور کگ؛ و  ب کلاًا  رو سال گذشت؛  گ؛،یافع؛  ش  یک   ایدآام  

 شوو؛ی اعث م  نیاوضا  چطمر ؟ ا  تیانسان  لانی اش؛. از    ی مل  لانیآام، فقد    لانیک؛    ستیقرار ن

  کگم، ی رو هموو؛ رو تووم دمنوو؛ مطوور  موو   گووا ی موون ا   من فکر کگن. چوومن   ث  هام هم م  چ؛   ی مقدار   ؛ ی ک؛ دب  

  م ی زنوو ی حرف م   د؛ ی ما  ا همد   شتر ی سال؛ گفتگد: نوالا     56  ی . آقا ام  ی . نظراتشمن رو گم  م زنم ی حرف م 

کوو؛    کووگم ی رو ک؛ احسا  م   ی ز ی ک؛ چ   کگم ی م   ی من سع   ستن، ی ها ن  چ؛   ک؛ وقتی   ی عگ ی راجع  ؛ ممضمعات.  

  39  ی و ... . آقووا   زنووم ی .  ووا دووانمم حوورف موو کگم ی مسئل؛ ح   ش؛، صحبت م   ن ی صحبت کگم ک؛ ا   د ی من  ا 

دووب    ؟ ی  د؛. دب از موون  هتوور، کوو   ی ک ی  ؛    د ی رو  ا   ش ی اون ناراحت   ش، ی مگد سال؛ گفتگد: ن الادر  اون گل؛ 

گفتگوود: نموون فکوور    طوومر ن ی سووال؛ ا   39دووما  . دووانم    شوو؛ ی آروم م   یی جوومرا   ؛ ی حالا    د؛، ی  ؛ من م   اا ی م   گم ی ا 

 . کگ؛  ی م   دا ی     ی . تعد کگ؛ ی مرورزمان عمض م رو  ؛  زها ی چ  ی ل ی د   ی صبر ااشتن تم زندگ   کگم ی م 

 کرا.   اشار  دانمااگی  تمان  ؛ مگا ع حمایتی  رون مضممن اصلی سمم عمام  فرازوجی است ک؛ می 

از سوومت   یو عوواطف  یموواا  تیوو وجووما حما  مضامین فرعی ار مضممن اصلی سمم دووما شووام 

وجووما ،  و اوسووتان؛  یدانمااگ  یهاوجما جمع،  مشاور  گرفتن از متخصصر،  همس  ایماا  دما  دان

 یزنوودگ  گجووایا  گووایسووال؛ گفتگوود: نا  49دووانم    اسووت.  ااشتن فرزنوودطمر  و همین  نسلی   ین  یهاآممز  

مووا   گهووایسگشمن  الاست، از معاشرت  ووا ا  یلید  گهایا  گک؛ی ا ا  کگن،یو مرتب ما رو اعمت م  کگنیم

. دنی. اونووا مووثلاً موو میگیشوو یصحبتشمن م  ی ا  میریهستن. ما م  یا ا تجر ؛  ی. چمن آامامی ریلذت م

 55 یعگمان نممن؛، آقووا ؛  معاشرت .  نیاز ا  می ریم  تلذ  پ،یاک   نیممن اهم؛  کگمیفکر م  اونمینم

 وورام اوسووت  یلوو یادتوورم  ووما  کوو؛ د  شیکوو یک؛  اعث شد  دووب    یزیسال؛ ا هار ااشتگد: ناون چ

کوو؛ موون   د  یوو ا  یطووملان  یلوو یموودت د  ؛یوو کراند: ن سر  ووزرگم    انی   یدریسال؛ ا  47  ی. آقا؛ یااشتگ

 42 دووانم عگمان نممنوو؛، وو؛ هووا . ینشوود یوقت؛ زامب یلی ا ا د  د؛ینشدم.  عد  ا دگد   ؛ من م  یعصبان

. هم من، هم دانماا  مامانم رو. چمن  ووراارمم مجوورا راشتنیکراند: نتگهاممن نم انی   طمرنیال؛ اس

سووال؛  39  ی. آقوواگووا یااشووت و ا  یسخت  یلیدب د  یصمرت. ول  نی ؛ ا  د؛ی ما اون ممقع. دلاص؛ ا

 ووما،   ی ما. اگوور کووار  میزندگحال  کمک  مییها ااوقت  یک؛ من نبمام،  عض  یا هار ااشتگد: نزمان

 ؛ییوو . آام وقتد؛ی ما ا نیرا  هم نیسال؛ گفتگد: ن هتر 44اار  . دانم  ریتأ  یلی. دااایانجام م  ممدیم

گفتگوود:   طوومرنیسووال؛ ا  44 هتر از مشوواور . دووانم    ی ررس؛.  س ک   یکیاز    دی ا  ست،یرو  لد ن  یکار

. د  یگم  م منیزیتلم میتم راا  یشگاسنروا  یاه حث یلیا  مامانم د. هم؛اای د  م یلینمامانم د
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اور    نیوو . چمن طلا  ایچکار کگ  دی ا  نی.  بیکگ  دایراهش رو    دیندار .  ا  یاصلاً طلا  معگ  د؛یم

 گووایا  دن،یموو   ؛یوو کوو؛  ق  ی ؛ مطالب  اقت کرانسال؛ ا هار ااشتگد: ن   47  یندار  . آقا  یمعگ  د؛یزممن؛ ا

کارهووا  ووراارم،  نیوو کوو؛ اگوور نخوومام اسووت از ا دمیرسوو   جوو؛ینت  نیوو دمام  ؛ ا  شی اعث شد ک؛ من  

 .دم یشمن رو از است مهم؛

هووم   یلیمن د یاز نظر مال میک؛ ازاواج کرا   ما  یاوا ایمجرا  مام سال؛ گفتگد: ن   47آقای  

کوو؛ انجووام   یالحمدلله هر کووار  ریچگد سال اد  نیتم ا  ینداشتم  ؛ نظر دمام. ول  یو استعداا اقتصاا

فکوور   وودم   نیوو از ا  شوو؛یسوواکن هماز ا تدا ؛  و ن دمنماا  مگفعت ااشووت؛  ی ما  و  را  ریکار د  م،یااا

فکوور  رو    ووارکیکوو؛    ی. چمن معتقد  مام ک؛ کسممد  ی دم م  دم،یم  گمیراجع  ؛ دمام ا  ممد ،یم

 نیا نیفاصل؛    نیکم اآماا   ش؛ ک؛ کم  یستیرو نداشتم،  س  ا  دیشرا  نی کگ؛ ک؛ کا  من ا  یحت

: ننظوور کرانوود انی  سال؛ 47 یآقا .  کار ارست؛  نیو کمتر  ش؛ تا آام رو مجاب کگ؛ ک؛ افکر  کمتر  

 ،نی گووا را اا،یم د؛یدمنماا  ا ؛یچمن از   کرام،یم  یک؛  الادر   ا هر کس زندگ  ؛یشکل  نیدمام ا

 .  رس؛ تا  شوو؛ اااموو؛ ااا  یشکلکی ؛    ،یکرندیح   ش؛،  ؛    گممنی   دی ما ک؛  ا  زایچ  یسر  ؛یحتماً  

 . دانم هستن یمدارآام متعهد و ادلا  اری س یهم از نظر ادلاق  شمنیاسال؛  یان کراند: ن   34دانم  

 یسوور ؛یوو .  ر  ی ووذتیمسووئمل  ؛،یوو انسووان، انسووان دم   کیوو عگمان  شوومهرم  وو؛سال؛ ا هووار ااشووتگد: ن   39

موون  وورآورا   ی وورا شوومنیا کووگن،یشمهرهاشمن  رآورا  نموو  دمیایها مدانم ؛یک؛  ق  ییهادماست؛

  .شوود شووتری  زایوو چ یتحملم نسبت  ؛  عضوو  ،نی گا را تر ،نیکف؛ ترازو سگد نیک؛ ا  دمیو من ا  کگ؛یم

 وو؛  یمقدار ؛ی م،یااشت  از کشمر  کلاًو    نیتم چ  ؛یداطر اون اور ؛  دیکراند: نشا  انیسال؛    47  یآقا

رو هر او طرف، چ؛ من، چ؛ دانمم،  ؛   تی. اون استقلال شخصمیکگ  یتر زندگااا ک؛ مستق  اایما 

 ووا  در  و  ووالا میرو ک؛ ما سوو؛ سووال  وواهم  ووما  ک؛یت  نیا  کگمیمن فکر م  م،یکرا  دای   ینظر من، وقت

و اون  میکگوو  یتر زندگااا ک؛ مستق  اای ؛ ما  یمقدار  ؛ی  م،یکرا  یصبح تا شب رو زندگ  د؛یهمد

 ک؛ وجما ااشت، کم شد   اش؛ . یاز اون تعارضات یلیاستقلالِ دما   اعث شد  ک؛ د
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 گیرینتیجهبحث و 

هووای کارکگووان سووازمان  گوواار و شگاسایی عمام  مر ر  ر  ایداری دانماا   هدف  ژوهش حاضر

عماموو  فوورای، ن  هووای حاصوو  از  ووژوهش،یافتوو؛اریانمرای جمهمری اسلامی ایران  ما.  ر اسووا  

 گذارا.  ر  ایداری دانماا  تأ یر میزوجی و فرازوجین 

، ادوولا  شووگادتیروانی آمد  نعمام  فرای  است کوو؛ نووا ر  وور تمانمگوود  است ؛مضممن اول  

حاتمی، اسوومعیلی،  های ژوهشاست. این یافت؛  ا نتایج   ر و مقا ل؛ مذهبیمداری و مشغلملیت معگااا

(؛ محمووما زاا ، یمسووفی و 1395(؛ دجسووت؛ مهوور و محموودی )1396، 1395فوورحبخش و  رجعلووی )

( همسم 1395ی )( و کرایی، دجست؛ مهر، سماانی و اصلان1397(؛ راامهر و شمس )1398گلررور )

کارآموود،   هایندر ،   سگدید  شخصیتی    هایویژگیعمام  فرای همچمن    اهدمیاست ک؛ نشان  

؛ نقش مهم متعهد  مان  اشگدمی  مر ر ر  ایداری ازاواج    ادلاقی  و، عمام  معگمی   ذیریمسئملیت

( نشووان ااا  شوود  اسووت. 2006) 1( و  روکووز2001 اچانوود و کووارون ) هووای ژوهشو وفوواااری ار 

کوو؛  یشووگادتروانیا  ؛ عبووارت ایدوور،  هزیسووتی  یشگادتروان هاییتمانمگدگفت  تمانیمارواقع  

روا د زوجین،  یسازسالم، امید، دماکارآمدی و غیر  است، ار یآورتابشام  عماملی همچمن  

این و مذهب، عاموو  گین (. همچ1399)نمروزی، رضادانی و وکیلی،   کگدیمایفا    یریگچشمنقش  

(. 2014،  2شیریسوویا  ؛1394مگد اسووت ) وومرمیر صووالح و همکوواران،  مهمی ار ازاواج  ایدار رضایت

ادلاقووی ار  ووژوهش صووباغچی، عسووکری ندوشوون و   هایارز ایمان،  اورمگدی  ؛ عقاید ایگی و  

ادلاقووی اسوولام، همچوومن محبووت،   هایآممز  ( ار  ایداری ازاواج نقش ااشت؛ است.  1396ترا ی )

 وور فرهگووگ  تمجهیقا وو  تووأ یرهمدلی، ایثار، عدالت، حفظ حقم ، همکاری و ارتبام  ووا ایدووران 

تحموو   (؛ همچگووین2008، 3ر مطلبووی؛ دوواردمین، صوومد م2012ارتبوواطی ایرانیووان اارا )علیووزاا ، 

، ار  اورها و  سترهای فرهگدی ایران ریش؛ اارا ک؛ ار اشعار شاعرانی مث  سووعدی ) وورای هاسختی

: صبر کن حافظ  ؛ سختی روز و شووب(؛ مثال( و حافظ ) رای  شمانمیمثال: نا را  رنج، گگج میسر  

تمک   ؛ ددا، فرادمانی نام ائم؛ )ع(   ت.روزمر  ایرانیان شد  اس  هایالمث ضربمتجلی و تبدی   ؛  

 

1.Brooks 
2. Shirisia 
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ار جامع؛ اسوولامی ایووران اسووت   هااشماریمذهبی ار مماجه؛  ا  -و اعا از راهبراهای مقا ل؛ معگمی

شدن  رای صووبر، افووراا را  وو؛   قائ اعتقااات اسلامی، ار کگار فضیلت    (.2016،  همکاران  و)نمریان  

ی مثال: ندداوند سرنمشت هیچ قوومم )و ملیتووی( ) را  کگدمیتلا   رای تغییر وضعیت دما، اعمت  

(؛ ایوون اموور  وو؛ 11-اهد مدر آنک؛ آنان آنچ؛ را ار دماشان است؛ تغییوور اهگوود . رعوودرا تغییر نمی

همچگین تلا   رای رشد شخصی و ااشتن اوقووات   آوری و تلا   رای تغییر اممر اشار  اارا.تاب

، نفسعووزتا  و  اعووث افووزایش  وو؛ رشوود شخصووی زوجووین کمووک نمووم تمانوودمیفراغووت غگووی 

ممجبووات ارتباطووات سووالم  ووین   تمانگوودمیدماکارآمدی و دشگمای از زندگی شووما. ایوون عماموو   

 فرای، از جمل؛  بات زناشمیی را فراهم سازند. 

، مشووارکت هوواجبران کاستی، ورزیعشقنعمام  زوجی ، مضممن اوم حاص  از مطالع؛ است. 

 مرلفوو؛ندر  سازند  نسبت  ؛ را ط؛، از مضامین فرعووی ایوون  سازند  و اتخارمسئملان؛، ح  تعارض  

(؛ شوویرال، حسوویگیان، کیمیووایی و صووفاریان 1396موودیری )  هووای ژوهش. این یافتوو؛  ووا نتووایج  است

(؛ اسمعیلی، 1396(؛ آررکیش، نااری، عسکری و حیدرئی )1397(؛ افشار کهن و رضاییان )1397)

( و 1398(؛ محمما زاا  و همکاران )1395(؛ دجست؛ مهر و محمدی )1394کا میان و شا  کرمی )

همچوومن   عمام   ووین فوورای زن و مووراک؛    اهگدمی(؛ همسم است ک؛ نشان  1397راامهر و شمس )

گذشت، السمزی، تعهد و وفاااری، تمج؛، کیفیت را ط؛ جگسی، ح  مسال؛ و تعووارض، صوومیمت، 

 اییگوودی  وو؛ حقووم  و   حووی مشووتر ، سووازگاری وتفری  هووایفعالیتاشووتراکی و    هووایوقتگذران  

کریمی،  خیتوواری و آرائووی .  سازامیو ایف یکدیدر ممجبات  ایداری زندگی زناشمیی را فراهم  

(، نیمتووز 1998کووم لر ) -(، آلفوورا2014لمنسوومن ) و 1 وولا ، هووا  (،2013(؛ کملاممسووی )2019)

مانگد عشق و اوستی، احترام و احسا  دما عماملی   های ژوهشار ( نیز  2004)  2( و ااناوان2011)

ار مماجهوو؛   ذیریانعطافمشتر ، تمانایی  هایارز قدراانی، اعتماا و وفاااری، ارتبام دمب،  

ار قرآن مجید، رفتووار شایسووت؛ و .  اانگدمی اعث  ایداری ازاواج  و تمج؛  ؛ علایق همسر را     ا تغییر

 شوومامی( شگادت؛ 19زن و شمهر  ا یکدیدر تحت عگمان نمعاشرت  ؛ معروف  )نسا /  رفتاریدم 

و صووبر، عفووم و  گمووانیدم . احترام متقا وو ، سازامیک؛ ممجبات رضایتمگدی زناشمیی را فراهم  
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شوویم  گفتدووم و   مسووائ گذشت از نمماهای رفتار  ؛ معروف ار روا د زوجی است. ار کگار ایوون  

مضمعات مهم و اصلی زندگی، اهمیت  الایی ار فرجام ازاواج اارا؛ چوورا ح  تعارض ار ممرا م

ک؛ تمافق زوجین، حتی ار ممرا نحم  مخالفت  ا یکدیدر، زار مانوودگاری ازاواج اسووت. شووریف، 

( شیم  مگاسب حوو  تعووارض را رضووایتمگدی و  ایووداری ازاواج 2013سلیمانی، مانی و کشاورزی )

ناسووازگاری را  وو؛ سووازگاری تغییوور اهگوود،  یشووتر ار سوویک    تمانگوودنمیهمسرانی ک؛    .اندااا  نشان  

اارای دطوومم ارتبوواطی  وواز  اشووگد، از   هووازوج  کوو؛وقتی. امووا  کگگدمیمعیمب نیازهای نافرجام گیر  

 .کگگدمی یدا  آمیزیمسالمت ح را  همدیدر حمایت و  شتیبانی کرا  سم  تفاهمات را رفع و 

لع؛ نعمام  فرازوجی  است ک؛ نشوواندر مگووا ع دووانمااگی  وورون  سممین مضممن اصلی ار این مطا 

(؛  گوواگمیی  1401های فیروزمگد، سبزعلیرمر و نظری چرا  ) دانمااگی است. این یافت؛  ا نتایج  ژوهش 

( همخوومان اسووت  2001( و لهوورز ) 1999(؛  رایگانت و کمندر ) 1997(؛ آلدما و همکاران ) 1400زاا  ) 

ان اااند وجما حمایت اجتماعی، احتمال  ایداری دانماا  را افزایش  های دما نش ک؛ ار طی  ژوهش 

  اسووت کوو؛  وو؛ مگووافع گروهووی،  ووذیر   1فرهگگ ایرانی، نمعی نفرهگگ  ا وا ستدی ارونووی   اهد. می 

گیری دماِ وا سووت؛  وو؛ شک   ار ایران، اهد. اجتماعی؛ آ رو؛ و ارزشمگدی از ندا  ایدران اولمیت می 

اگر فرا احسا  کگد کوو؛  رواین(. از  2015مستق  است )تقمی و همکاران،    تر از دماِایدران مهم

و ارونی شد  جامع؛ نیسووت، احسووا    شد   ذیرفت؛  هایارز ایدران،    تائیدافکار و رفتار  ممرا  

توووا رو   روامیانتظوار  رواین(. از 1396 گلفام،  و  زعفرانلم  آقاگلزاا ،  )حسیگی،  کگدمیشرمساری  

ار ایوووران فراگیووور  اشووود  گراییجمووعایدرگرایی اعتدالی و رفتارهای مبتگی  وور مگوووافع جمعوووی و 

تووأ یر ( 2013(. ار همووین راسووتا کملاممسووی )2016؛ احموودی و همکوواران، 1396)میرزا وومری، 

. لووذا دووانماا  زوجووین، نقووش شوومامییووااآور  دمیشوواوندان  وور ممفقیووت و  ایووداری ازاواج را

 شووانزندگیآنها مانع از فرو اشووی   های شتیبانیو    هاحمایتار  بات ازواج ااشت؛ و    ایکگگد  ینتعی

وجما فرزند، فارغ از جگسیت، مرلف؛ تأ یرگووذاری  وور  ایووداری دووانماا  و ازاواج اسووت؛ .  شمامی

( نشووان ااا  اسووت کوو؛ نداشووتن فرزنوود احتمووال نا ایووداری را افووزایش 2015نتایج  ژوهش اوایوون )

اسا  ایدگا  قرآنووی جهووت حوو  و فصوو    ( میانجیدری  ر1395اهد سلیمانی،  هگیافر و ا میی؛ )می

ک؛: نو  اارامیسمر  نسا  ار این زمیگ؛  یان  35قرار ااا  است. آی؛    تأکیدادتلافات زوجی را ممرا 
 

1. Interdependent Culture 



  

    

 

31 
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ی ا  اگر از )ناسازگاری و( جوودایی میووان آن او )زن و شوومهر(  وویم ااشووتید،  ووس ااوری از دووانما

ی زن  رگزیگید )تا  وو؛ ادووتلاف آن او رسوویدگی کگگوود( . ایوون مشوومرت شمهر و ااوری از دانماا  

دووماهی،  وویش از رجوومع  وو؛ متخصصووین  ووما  و ار صوومرت نیوواز، کمووک گوورفتن از دوودمات 

 تداوم زندگی زناشمیی را تسهی  کگد. تماندمی شگادتیروان

نتیج؛ گرفووت  ایووداری دووانماا  ار کارکگووان   گمن؛ ن ی ا تمان می  آمد  است  ؛ های ارنهایت از ااا  

ار سووطم  فوورای، زوجووی و فرازوجووی اسووت کوو؛   مگد نظام سازمان  گاار و اریانمرای مستلزم مدادل؛ 

ار   آمد  اسووت  ؛ های های دانماا  اریووانمراان فووائق آموود. اگرچوو؛ مرلفوو؛ آن  تمان  ر چالش   واسط؛  ؛ 

 وو؛    ووا تمجوو؛ هووا صوواا  اسووت، امووا ار دصوومص تمووامی دانماا    ش ی و وو کم دصمص دانماا   ایوودار،  

هووای مووداوم زوجووین از یکوودیدر، ارتقووای تمانمگوودی  ی اور ی مووذکمر و ها دانماا  های شغلی  یایی  م 

و  هبووما روا وود زوجووی ار راسووتای ایجوواا    ار هر یک از زوجین ار قالب مدادل؛ فرای  شگادتی روان 

های ممجما ار روا د زوجین ار قالووب مدادلوو؛  ی کاست صمیمیت، مشارکت و مسئملیت و نیز  مشش 

زوجووین   هووای شووغلی ایوون کارکگووان، همچگین  ا تمجوو؛  وو؛  میایی   کگد. ی م زوجی، اهمیت  یشتری  یدا  

هووای  ایش  یگش و شگادت دووما ار دصوومص اقتضووائات و انتظووارات شووغلی و چالش  ایست  ا افز می 

 ذیری دما را  ووالا  وورا  و  ووا حمووایتدری از یکوودیدر و  دانمااگی وا ست؛  ؛ آن، سازگاری و انعطاف 

 های احتمالی گام  راارند. سهم گذاری، ار راستای تقمیت واحد زوجی و فائق آمدن  ر چالش 

هووای از چالش  افت؛یسووازمانهووای  توومان  وو؛ نبووما  ژوهشی حاضوور میهای  ژوهشاز محدوایت

دانماا  کارکگان سووازمان  گوواار و اریووانمرای و نیووز آمارهووای مر وومم  وو؛ آن اشووار  کوورا. اسووت. 

 دووانماا  گووراا کوو؛ شووام   کگگدگان ار  ووژوهش مر وومم میمحدوایت ایدر  ژوهش  ؛ مشارکت

ممکوون   ، مانوود.  گووا راین  فار  و عمانآزاا دلیج  یااهیکش ار ارنفت  یکارکگان شاغ  ار کشت

های متفاوتی نسبت  ؛ کارکگان شاغ  ار سووایر مگوواطق کشوومر ااشووت؛  اشووگد. همچگووین است  میایی

های حاصل؛ مبتگی  وور ا هووارات زوجووین  ووما  اسووت،  وو؛  خووش غگووی و مهمووی از ک؛ ااا  ازآنجایی

های  عوود مهمووی مرلفوو؛ ،ها  راادتوو؛ نشوود  اسووت،  گووا رایناطلاعات و تجارب فرزندان این دانماا  

  ایداری دانماا  از کانمن تمج؛  ژوهش دارج شد  است.



 

  

32 

 ران یا یاسلام یجمهور  یانورد یو در بنادرکارکنان سازمان  یهاخانواده  یداریعوامل مؤثر بر پا

 1402 بهار  | شصت و دوم شماره  |هجدهم سال 

مگظمر قوومام مشوواور  ای  وو؛ -های آممزشوویشما  سووت؛ یشگهاا می آمد  است ؛ ا تمج؛  ؛ نتایج 

 خشی  ؛ دانماا  کارکگان سازمان  گاار و اریانمرای طراحووی و اعتباریووا ی گووراا. همچگووین ارائوو؛ 

ق  رگووزاری جلسووات مشوواور  حضوومری و آنلایوون و نیووز ای و  یمسووت؛، از طریوو هووای حرفوو؛حمایت

سازی زندگی زناشمیی  رای دانماا  کارکگان سازمان  گوواار و اریووانمرای های غگی رگزاری اور  

از   شوود  ییشگاساشما. همچگین ارائ؛ الدمی  ایداری دانماا   وور اسووا  مضووامین کوولان   یشگهاا می

شغلی کارکگان -های دانمااگیو نیز مقایس؛ چالش ذیری، سهم گذاری و حمایتدری قبی  انعطاف

 سازمان فم   ا سایر مشاغ   ؛ محققان آتی  یشگهاا گراا.
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 منابع فهرست 

(. اثربخشی آمهوزش جنسهی بهر بخشهش 1396آذرکیش، مریم؛ نادری، فرح؛ عسکری، پرویز؛ حیدر ی، علیرضا. )

 .29-20(، -3) 11،  سلامت جامعه شهر آبادان.    متأهلرنجش خاص زناشویی و پایداری ازدواج زنان 

فرهنگگ   .»تعارضهات خهانوادهگهذاری در حهل سههم یدرمانخانوادهارا ه الگوی  «(.  1393. )، معصومهاسمعیلی

 .57-27 :(20)5 ،ی درمانمشاوره و روان

 یشناسیبر هست  دیبا تأک  یدرمان مرور زندگ  ری(. تأث 1394محسن )  ،یشاه کرم  ه؛یسم  ان،یمعصومه؛ کاظم  ،یلیاسمع

مشهاوره، دانشهکده   ارشهد  یکارشناسه  نامههیانپاازدواج.    یداریبر پا  میو تصم  ییبر تعارضات زناشو  یاسلام

 .یی دانشگاه علامه طباطبا  ،یتیو علوم ترب   یشناسروان

 یداریهافهراد و نگهرش بهه پا  یرابطه نظام ارزشه  ینسل  نیب   سهی(. مقا1397محمود. )  ان،ییکهن، جواد؛ رضا  افشار

 .326-293(، 12)5  ،ی اجتماع  ینهادها  ی شناسجامعه خانواده.  

فصگگلنامه (.  1398-1388)  یرانهیازدواج در مطالعهات ا  یداریهعوامل مرتبط با پا  یی(. شناسا1400زاده. )  ییثناگو

 .277-261(، 3)7،ی عموم  گذاریياستس

ازدواج  ی(. ارا ه الگهو1395احمد. )  ،یو برجعل  ومرث؛یمعصومه؛ فرحبخش، ک  ،یلیورزنه، ابوالفضل؛ اسمع  یحاتم

 .149-120(، 1)6،  خانواده  ی درمانمشاوره و روان.  یپژوهش گراند تئور کی: تمندیرضا  داریپا

 اییسههمقا(. بررسهی 1396احمهد. ) ،یو برجعل ومرث؛یمعصومه؛ فرحبخش، ک ،یلیورزنه، ابوالفضل؛ اسمع  یحاتم

زنگگان و  ی تگگ يترب  ی فصلنامه فرهنگدر حال جدایی )مطالعه کیفی(.    یهاازدواجپایدار رضایتمند و    یهاازدواج

 .39-7(، 35) 11،  خانواده

  مسهتحکم   خهانواده   ههای ویژگی «(.  1394)   رضا   امیری،   صالحی   غلامرضا و   غفاری،   فابمه؛   مقدم،   حاجیان 

  هنگگر   و   فرهنگگ    در   زن   فصگگلنامه   ، 13741389  »  های سهال   بهی   شده انجام   های پژوهش   مرور :  ایرانی 

 .  156-137  : ( 1) 7  ، ( زنان   پژوهش ) 

(. وجهه در فرهنهگ 1396و گلفام، ارسلان. )  ا؛یکرد عفرانلو، کامبوز  هیمحمد؛ آقاگلزاده، فردوس؛ عال  دیس  ،ینیحس

 .152-121(، 17) 9،  خراسان هاییشو گو  ی شناسمجله زبانمفهوم آبرو.    قوم سنگارانه ی: بررسیرانیا

پایهدار: یهک مطالعهه کیفهی.   یههاازدواج(. تجربهه خوشهبختی در  1395مهر، رضها؛ محمهدی، رزگهار. )  خجسته

 .70-59(،  3) 3،  خانواده  ی شناسروان

اثربخشهی آمهوزش  «(.  1395بناب، بهاقر. )   ی منصوره و غبار   ، ی ن ی حاج حس   ؛ د ی سع   ، ی زند   ؛ محمد   فرد، ی ار ی خدا 

فصگگلنامه    . »خههانواده و بهزیسههتی ذهنههی زنههان سرپرسههت خههانوار   نههد ی بههر فرا   ی شههی اند بههر مثبت   ی مبتنهه

 .593-612(:  4) 12،  یپژوه خانواده 

https://cwfs.ihu.ac.ir/article_201684.html
https://cwfs.ihu.ac.ir/article_201684.html
https://cwfs.ihu.ac.ir/article_201684.html
https://cwfs.ihu.ac.ir/article_201684.html
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ازدواج در دو گهروه از  یداریهپا زانیهبها م یارتبهاط تعههد مهذهب یسهی(. مقا1397حامد؛ شمس، جمال )  رادمهر،

 .86-77(، 5)4، و سلامت  نیپژوهش در دشهر تهران.    یبلاق و عاد  یمتقاض  نیزوج

نظهام  ی(. بررسه1394. )دیمحمهد سهع ،ییذکها ومرث؛یهمعصومه؛ فرحبخش، ک  ،یلیاسمع  اسر؛ی  رصالح،یم  رضاپور

بهالا.   ییزناشهو  یبرخهوردار از سهازگار  یمهذهب  نیزوجه  یِدرون شخصه  یدر گفتگوهها  ینید  یشناسارزش

 .121-100(، 2) 5 ،و مشاوره  ی نيبال  ی شناسروان یهاپژوهش

عنوان بههه یتیشخصهه هههایویژگی یدلبسههتگ یهاوهیرابطههه شهه یبررسهه«(. 1391حسههن. ) ،یمحمودآبههاد یزارعهه

فصگگلنامه مشگگاوره و   .»زدیهشههر    بهلاق  خواههان  و  یعهاد  یههابه بلاق در زوج  لیم  یهاکنندهینیب شیپ

 .554-571(: 3)2،  خانواده  ی درمانروان

 .انتشارات سروش. تهران:  شناسی خانوادهای بر جامعهمقدمه(. 1393ساروخانی، باقر. )

 .انتشارات: رشد  (. تهران.1388)  رشکیترجمه: بهروز ب . یدرمانخانواده(. 2000. )اینیرجیو  ر،یست

قرآن جههت حهل و  دگاهید بر اساس یگریانجی(. م1395. )نیفخرالد ه،یی؛ و ابواحمدرضا افر،یبهن  لوفر؛ین  ،یمانیسل

 .تهران ران،یدر ا ی و علوم انسان تیریمد یهاپژوهش  ی مل شیهما  يندوم  فصل اختلافات.

 بینهییشپ  یمهدل عل ه  نی(. تدو1397محمدرضا. )  ان،یصفار  ؛یعل  دیس  ،ییایمیک  ن؛یمیس  ان،ینیحس  حه؛یمل  ردل،یش

 .385-375(، 4) 5  ،ی سلامت اجتماع. وفایییب مواجه شده با   نیدر زوج ییروابط زناشو  یداریپا

نگرش به ازدواج و تشکیل   کنندهیینتع(. عوامل  1396فابمه. )  ،یعسکری ندوشن، عباس؛ تراب صباغچی، مرجان؛   

 .162-131(، 1) 3  ،ی تيمطالعات جمعخانواده در شهر یزد. 

مطالعه برخی عوامل جریان مدرنیته مؤث ر بهر «(. 2015)  ، زهرا.افشاری  و  حامد  ،سعیدی عطایی  ؛محمد،  زادهعباس

هگگای راهبگگردی مسگگاما اجتمگگاعی پژوهش .»گرایش زنان به بلاق )مورد مطالعه: زنان متأهل شهر زنجان(

 .44-25 :(1)4 .ایران

 ایهگرا  جمهع  ینی(. رابطهه همسهرگز1401)  چهرده، احمدرضها.  یجهاندوست؛ نظهر  پور،یمهرناز؛ سبزعل  روزمند،یف

 .156-139(، 55)19،  فصلنامه بهارستان سخن. یازدواج در متون کهن حماس  یداریفردگرا با پا

فصگگلنامه . »رانیهدر ا یبهلاق تهوافق یسهاخت اجتمهاع«(. 1399. )ابوالفضهل ،یو اقبهال  دیهمج  ،یگهیب   یقورچ

 .97-114(: 1)16.  ی پژوهخانواده

 یههاعوامل مؤثر در ازدواج  یی(. شناسا1395خالد. )  ،یمنصور؛ و اصلان  ،یخجسته مهر، رضا؛ سودان  ن؛یام  ،ییکرا

 .164-129(، 2)6،  خانواده  ی مشاوره و روان درماندر زنان.  تمندیرضا  داریپا

عوامهل مهؤثر در   ییشناسها«.  (1395. )خالهد  ی،اصهلانی، منصهور و  سهودان؛  رضها  ،خجسهته مههر؛  نیامهیی،  کرا

 .164-129 :(2)6،  خانواده ی درمانمشاوره و روان .»در زنان  تمندیرضا  داریپا  یهاازدواج
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