
 

 
             

    
  بررسی صمیمیت زناشویی در دوران میانسالی،

 نقش ویژگیهاي شخصیتی  زوجین 

  1سادات حسینی فریده
  2مریم محمدي
 3مهناز جوکار

  27/05/1394: نهایی پذیرش                                03/04/1394 :دریافت مقاله
  چکیده

میانسالی براساس ویژگیهاي شخصیتی بود؛ بدین  بینی صمیمیت زناشویی در دورانهدف این پژوهش، پیش
اي تصادفی انتخاب شدند، پرسشنامه گیري خوشهزوج از بین معلمان و افراد عادي که به روش نمونه 153منظور 

ها داده. را تکمیل نمودند) FFM( نسخه کوتاه پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصیتو  MIQصمیمیت زناشویی 
پذیري  شناسی و توافق ، با وظیفهبراساس نتایج تحلیل رگرسیون. ي رگرسیون تحلیل شدبا استفاده از روش آمار

توان ابعاد صمیمیت زناشویی مردان در دوران میانسالی را  پذیري و برونگرایی زن، می شناسی، توافق مرد و وظیفه
پذیري، گشودگی نسبت به  براي تبیین ابعاد صمیمیت زناشویی زنان میانسال لازم است به توافق. بینی کردپیش

چنین نقش شباهت شخصیتی زوجین در ابعاد هم. شناسی مرد، توجه نمود نژندي زن و وظیفه تجربه و روان
بر اساس نتایج این پژوهش نیمرخ شخصیتی هر یک از . صمیمیت زناشویی زنان و مردان میانسال معنادار بود
چنین نقش شباهتها و تفاوتهاي شخصیتی در هم. رگذار استزوجین در تجربه صمیمیت زناشویی در میانسالی تأثی

  صمیمیت زناشویی زوجین مورد بحث و تبیین قرار گرفته است
   .صمیمیت زناشویی، دوران میانسالی، ویژگیهاي شخصیتی زوجهاي میانسال: هاکلید واژه

                                                 
  fsadathoseini@yahoo.com              استادیار گروه روانشناسی دانشگاه خلیج فارس بوشهر: ویسنده مسؤلـ ن 1
 اه خلیج فارس بوشهردانشجوي کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی دانشگـ  2

  استادیار گروه روانشناسی دانشگاه خلیج فارس بوشهرـ  3
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  مقدمه
نها و برقرار بودن عشق ااز جمله نمودهاي زندگی اجتماعی انسان، وجود تعامل سازنده میان انس

بر همین اساس ). 2010ادالتی، ردزون،(به همنوع و ابراز صمیمیت و همدلی به یکدیگر است 
کنند و آن را براي ایجاد  پردازان خانواده به اهمیت پیوند صمیمانه میان همسران تأکید مینظریه

اجی موفق و منبع مهم را کلید داشتن ازدو 1دانند و صمیمیتهویت خانوادگی مطمئن لازم می
).  2005، 2آریندل ،پلیج، لوتنجین(آورند شادي، احساس معنا و رضایت زناشویی به شمار می

اي مهم از زندگی زناشویی سالم، تاریخی طولانی دارد که تلاش رابطه صمیمانه به عنوان جنبه
این زمینه، مشاهدات گردد و امروز بخشی از دانش در بندي آن به زمان ارسطو باز میبراي طبقه

با مطرح شدن . آغاز شده است 1990کند؛ اما مطالعه علمی درباره آن از دهه وي را تأیید می
فردي در روانشناسی خانواده و قلمداد کردن روابط صمیمی بین زن و  موضوعی مانند روابط بین

زندگی زناشویی یافته شوهر به عنوان یکی از انواع مهم آن، این رابطه جایگاه و معنایی خاص در 
  پردازیها درباره خانواده به اهمیت پیوند صمیمانه میان همسران تأکید اي که نظریهاست به گونه

  . داندکند و آن را براي ایجاد هویت خانوادگی مطمئن لازم میمی
گها ترین لایه و دیواره ربه معناي درونی 3"اینتیما"به معناي نزدیکی از کلمه یونانی  صمیمیت

گذارند، ترین بخشهاي ذهن و روح خود را با هم در میان میوقتی دو فرد درونی. گرفته شده است
صمیمیت ) 1988( 5هاتفیلد). 1997، 4لرهیت(شوند می وارد دنیاي اسرارآمیز صمیمیت و نزدیکی

تفاوتهایی کنند به یکدیگر نزدیک شوند و شباهتها و داند که در آن افراد تلاش می را فرایندي می
-می  صمیمیت را نیازي اساسی) 2001( 6باگاروزي. که در احساسات و افکار دارند ندنک را کشف

-می داند و آن را نزدیکی، تشابه و روابط شخصی عاشقانه اغلب هیجانی با شخص دیگر تعریف

 که مستلزم شناخت و درك عمیق از فرد دیگر، پذیرش و بیان افکار و احساسات است و آن کند
صمیمیت، فرایندي تعاملی است که محور آن، شناخت، فهم، . داند اي از آستانه عشق مینهارا نش

همتاي وي نسبت به پذیرش، رد مقابل، همدلی با احساسات فرد دیگر و قدردانی از دیدگاه بی
یا داراي عمیقترین ویژگی  ،لذا صمیمیت به معنايِ متعلق بودن به ؛)2005کردوا، (جهان است 

                                                 
1 - Intimacy 
2 - Pielage, Luteinjin, Arrindell 
3 - Intima 
4 - Hetler 
5 - Hatfild 
6 - Bagarozi 
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  ). 2005 ،1مارك(شود ت که با روابط خیلی نزدیک، تماس یا آشنایی مشخص میاس
امروزه، روابط زوجین ایرانی در معرض تغییرات ساختاري قرار گرفته است و دگرگونی و 

تواند مشکلاتی را در منظومه شود که این امر به نوبه خود می پراکندگی بسیاري در آن مشاهده می
). 1389قمرانی و طباطبایی، (حتی آن را به سمت فروپاشی سوق دهد خانواده ایجاد کند و 

صمیمیت با ایجاد بعد خاص و مثبت در زندگی زناشویی و تأمین بهداشت روانی اعضاي خانواده، 
کننده و نیرومند در برابر مشکلات فردي و اجتماعی است و تأکید بر روابط عاملی محافظت

هاي فردي به درك و شناخت در مقایسه با تأکید بر دیدگاهصمیمی بین زن و شوهر در خانواده 
در واقع، ). 2005لورنسو، بارت، و راوین، (کند  آنها کمک می ساز و تغییربهتر رفتارهاي مسئله

شناخت صمیمیت به معناي شناخت تنوع در ساختارهاي خانوادگی است؛ به همین دلیل، 
اي که در خانواده نهارفتن فرد در متن روابط صمیمکنند با در نظر گ درمانگران خانواده سعی می

دارد، مشکلات فردي را صرفا حاصل رشد و تحول فردي ندانند و در درمان، موقعیتی را ایجاد 
کنند که زوجها صمیمیت خود را با یکدیگر افزایش دهند و سبکهاي متفاوت صمیمیت را درك 

؛ زیرا برخورداري از صمیمیت در میان )1387 به نقل از خمسه و حسینیان، 1998 بارنز،(کنند 
و پرهیز از برقراري ) 2004 ،2انگر کرافورد و(زوجها از عوامل مهم ایجاد ازدواجهاي پایدار است 

).  2006 ،3بلوم(شود روابط صمیمانه از عواملی است که موجب شکست در زندگی خانوادگی می
توانند خود را به شیوه مطلوبتري کند، میمیفردي که میزان صمیمیت فراوانی را در روابط تجربه 

. در روابط عرضه، و نیازهاي خود را به شکل مؤثرتري به شریک و همسر خود ابراز کند
  ).2007 ،4پاتریک(

پردازان حوزه روانشناسی صمیمیت در پی آن هستند تا چگونگی  بر همین اساس، نظریه
اي مختلفی براي تبیین صمیمت زوجین ارائه شده ه نظریه. برقراري روابط صمیمانه را تبیین کنند

آنها تقویت به  شوند که برايبا کسانی صمیمی می از جمله نظریه تقویت معتقد است، افراد. است
گسترش ) 1974(صمیمانه به وسیله کلور و بایرن رابطه  کاربرد اصول تقویت در مطالعه. همراه دارد
کنند که زوجها بینی میسازي عامل، پیشرفتن اصل شرطیپردازان با پذیاین نظریه. یافته است

طبق نظریه هماهنگی و تعادل . شوند که یکدیگر را تقویت کنند هنگامی با هم صمیمی می

                                                 
1 - Mark 
2 - Crawford & Unger 
3 - Blum 
4 - Patrick 
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شناختی، هنگامی که زوجها با هم هماهنگی و شباهت داشته باشند، نسبت به هم احساس صمیمیت 
ها ندارند، نگرشهایی مشابه به محیط و پدیده کنند و هنگامی که یکدیگر را دوست دارند ولیمی

کنند احساسات خود را شود؛ در این حالت، یکی از آنها و یا هر دو تلاش میعدم تعادل ایجاد می
ها نیاز به تعادل، انگیزه اصلی زوج ها تغییر دهند؛ پسنسبت به دیگري و یا نسبت به امور و پدیده

بر اساس الگوي فرایند صمیمت در الگوي ). 1996 فهر،(ي صمیمانه است ادر رسیدن به رابطه
ازدواج شکل گرفته بر پایه رفاقت و دوستی، زوجهایی که مسئولیت و وظایفی مشابه دارند و در 

در الگوي نهادي ازدواج . تمام امور خانوادگی با یکدیگر شریکند، احساس صمیمیتی بیشتر دارند
که براي نهاد ازدواج اهمیت و تعهد وجود دارد، میزان  فرض بر این است که در ازدواجهاي سنتی،

صمیمیت در زوجها بیشتر است و در الگوي جنسیتی ازدواج نیز مردان و زنان هنگامی که در ایفاي 
  ). 2006 کاکس و ناك،ویل(کنند هاي جنسیتی خود موفقند، صمیمیت را بیشتر تجربه مینقش

میمانه زوجین طی زندگی زناشویی، پنج مرحله رابطه ص) 2000(در رویکرد تکاملی شارپ 
    تمایز و پذیرش ) عدم توافق و ناسازگاري ج) عشق رمانتیک، ب) الف: کند تکاملی را طی می

مراحل تغییر در رابطه صمیمی را شاملِ ) 2005(در همین راستا کمپل . عشق بالغانه) ـهماهنگی ه) د
اریکسون اوان . داند عشق بدون شرط میشیدایی، جنگ قدرت، پذیرش مسئولیت، تعهد و 

او معتقد است که در این . داندبزرگسالی را مرحله پیوند زناشویی و صمیمیت در مقابل انزوا می
گیریم و با دیگران رابطه صمیمی برقرار، و پیوند زناشویی دوره ما نوعی کار خلاق را به عهده می

خود و داند بلکه به احساس وفاداري حدود نمیوي صمیمیت را به روابط جنسی م. کنیمایجاد می
افرادي که قادر به برقراري چنین صمیمیتی نیستند، احساس انزوا، و . داندپرده ابراز نمودن میرا بی

  ).1998شولتز و شولتز، (کنند از تماسهاي اجتماعی پرهیز می
ر مرحله اي در حال تحول است و در هباید گفت صمیمیت در زندگی زناشویی پدیده

 20یابد و طی ده تا ازدواج، رضایت زناشویی افزایش می طی مراحل اولیه. وضعیتی خاص دارد
کنند، زوجین مجال پس از اینکه فرزندان خانه را ترك می. گذاردسال بعد رو به کاهش می

 U به این ترتیب سیر آن به شکل. یابندبیشتري براي تقویت رابطه زناشویی و صمیمیت بیشتر می
از  ياریبرخلاف بسمعتقد است که ) 2013(چنین  نما هم). 2010 ،1هابر، ناوارو، ومبل و مام( است
، )مثل حافظه و مهارت( یابد یم کاهش و در میانسالی عملکرد انسان که با گذشت سن هايجنبه

                                                 
1 - Huber, Navarro, Womble, Mumme 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 

 

اي
گیه

ویژ
ش 

، نق
الی

انس
ن می

ورا
ر د

ی د
شوی

زنا
ت 

یمی
صم

ی 
رس

بر
...  

٣١ 

 هايهاز نشان یبرخ یو حت یابد یمن کاهشبا گذشت سن  ی فردعملکرد احساس هاياز جنبه ياریبس
دهد که کیفیت زناشویی در دوران میانسالی مطالعات نشان می. کندیم دایآن بهبود و تحول مثبت پ

تري از تعارض و لذت بیشتري در تربیت و نگهداري از زوجهاي میانسال سطح پایین. یابدبهبود می
ر دوران میانسالی رسد صمیمت زناشویی د ؛ لذا به نظر می)2013، 1نما(کنند فرزندان را تجربه می

  . بین زوجین ایرانی، موضوعی شایان توجه است
توان مورد  یی را از دو دیدگاه میرابطه زناشو تیفیبر ک گذارعوامل تأثیراز دیدگاهی دیگر، 

بر  يگذارعامل مهم تأثیر ی،تیصفات شخص ،یدرون شخص دگاهیبراساس دبررسی قرار داد، 
بر  گریکدیبا  نیزوج هايعاملت ،يفرد نیب دگاهیس دکه براسا یاست در حال ییعملکرد زناشو
 نیزوج یتعامل يباورند که الگوها نیاز پژوهشگران بر ا ياریبس. آنها تأثیر دارد ییکنش زناشو
 ).1386 ،يبه نقل از احد 1998چام  نیف و يبرادبور( است نآنا یتیویژگیهاي شخص تحت تأثیر

هر یک از زوجین با پیشینه تحولی . است 2و شخصیتدر واقع زندگی زناشویی به معناي ازدواج د
دهد که هاي پژوهشی نشان مییافته. گذارندو سبک شخصیتی خاصی به زندگی مشترك قدم می

عوامل و ابعاد شخصیتی بهتر از متغیرهاي تقویمی مثل سن، تحصیلات یا سابقه جدایی در گذشته 
 طبق دیدگاه طرفداران نظریه). 1998،  3نیوکمپ بنتلرو(کند  بینی میکیفیت رابطه زناشویی را پیش

پیوندند، هر کدام میراث روانی یکتا و روابط فردي، اشخاصی که در ازدواج به یکدیگر می
همتا و بی  کنند؛ هر کدام داراي تاریخچه شخصی، شخصیتاي را وارد رابطه زناشویی مینهاجداگ

دهد که به آنها را در تمامی تبادلاتی دخالت می اي از افراد درونی کرده مخفی هستند کهمجموعه
  ).1388به نقل از برك،  2001 برك،(با یکدیگر خواهند داشت دنبال آن 

توان به عنوان ابعاد تفاوتهاي فردي در قالب الگوهاي پایدارِ تفکر، ویژگیهاي شخصیتی را می
ي پنج عامل بزرگ طبق الگو). 2011و همکاران،  4جوانویک(احساس و رفتار تعریف کرد 

نژندي در مقابل ثبات  توان بر اساس پنج عامل قوي شامل روان افراد را می  5(FFM)شخصیت 
هیجانی، برونگرایی در مقابل درونگرایی، گشودگی نسبت به تجربه در مقابل بسته بودن، 

  .کاري توضیح داد مداري در مقابل مسامحه پذیري در مقابل دگرستیزي و وظیفه توافق

                                                 
1 - Nema 
2 - Personality 
3 - Bentler & Newcomb 
4 - Jovanovic  
5 - Five factor model 
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٣٢ 

هاي مسلم روانشناسی است به که تفاوتهاي فردي و ویژگیهاي شخصیت یکی از پدیده آنجااز 
بین مهمی از تأثیر تفاوتهاي فردي در کیفیت روابط زناشویی رسد، شخصیت به عنوان پیش نظر می

بر همین ). 2007 و همکاران، 1باردیج(است که لازم است مورد توجه پژوهشگران قرار گیرد 
وهش با هدف بررسی صمیمیت زناشویی در دوران میانسالی و تحلیل نقش ویژگیهاي اساس این پژ

  . شخصیتی زوجین در صمیمیت زناشویی زوجین میانسال انجام شد
  

  روش پژوهش
شخصیتی  ویژگیهايمتغیرهاي مستقل شامل . توصیفی و از نوع همبستگی استپژوهش، روش 

پژوهش  جامعه آماري. استدر دوران میانسالی و متغیرهاي وابسته شامل ابعاد صمیمیت زوجین 
  .مورد بررسی قرار گرفتند 1393 زوجین میانسال شهرستان لنگرود بود که در سالتمام  شاملِ

گیري اي و نمونهاي چندمرحلهگیري در پژوهش خوشهروش نمونه: گیري نمونه روشنمونه و 
دارس عادي شهرستان لنگرود چند مدرسه به این صورت که ابتدا از میان م. اي بودتصادفی ناحیه

معلم متأهل در دوران  100اي تصادفی انتخاب شده است و از بین این مدارس  به صورت خوشه
گیري زوج میانسال دیگر به صورت نمونه 100 .میانسالی به صورت تصادفی انتخاب شده است

و پس از ارائه  آنهابه منزل  که با مراجعه شوداي از شهرستان لنگرود انتخاب میتصادفی ناحیه
زوج،  200از میان این . دکنن پر را هاپرسشنامه شدخواسته  نیاز زوج بارة پژوهشدر یکل حیتوض
میانگین . ها را برگرداندند که بر اساس این نمونه تحلیلهاي آماري انجام گرفت زوج پرسشنامه 153

، 1در جدول . ، است 79/6و  07/48و براي همسرانشان  39/5و  45و انحراف معیار سنی زنان 
  . بر اساس وضعیت شغلی نشان داده شده استشان تعداد زنان و همسران

  تعداد گروه نمونه بر اساس وضعیت شغلی: 1جدول 

  
  وضعیت شغلی

  کل
  دار خانه  معلم  کارمند  آزاد

  جنسیت
  153  64  68  11  10  زنان
  153  -  50  34  69  مردان

  .راي سنجش متغیرهاي پژوهش از پرسشنامه استفاده شدب: گیري ابزارهاي اندازه

                                                 
1 - Bourdage 
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٣٣ 

و هانس  1این پرسشنامه توسط استفان وندن بروك :)MIQ(پرسشنامه صمیمیت  زناشوییـ  1
عامل شاملِ  5اي است که گزینه 5سؤال  56این پرسشنامه شامل . ، ساخته شده است)1995( 2برتم

علاقه و محبت به یکدیگر و میزان پایبندي به صمیمیت، میزان توافق زوجین، میزان صادق بودن، 
چنین یک نمره کل  دارد که شاخص صمیمیت به طور دهد؛ هم تعهدات را مورد سنجش قرار می

زوج در  240بر روي ) امریکا(به منظور سنجش اعتبار، این آزمون در کشور سازنده . کلی است
هد روانسنجی آن مورد تأیید قرار چهار باشگاه اجتماعی و دو باشگاه ورزشی اجرا شد و شوا

سنجی بیانگر اعتبار و پایایی مناسب پرسشنامه صمیمیت زناشویی وارسیهاي مبتنی بر روان. گرفت
) 1388(و احمدي ) 1384(، امیري )1378(در ایران، عرفانی اکبري . هاي ایرانی بوده استدر نمونه

شواهد اعتبار این  2جدول . د کردنددر مورد این پرسشنامه کار، و مناسب بودن آن را تأیی
 85/0پایایی آن به شیوه بازآزمایی با فاصله دو هفته . دهد پرسشنامه را در مطالعات مختلف نشان می

، 88/0، توافق 83/0است و اعتبار آن براساس ضریب آلفاي کرونباخ براي چهار گزینه صمیمیت 
  .ده استگزارش ش 84/0و تعهدات  74/0، علاقه 71/0صادق بودن 

  شواهد اعتبارسنجی پرسشنامه صمیمیت زناشویی: 2جدول 
  پایبندي به تعهدات  علاقه و محبت  صادق بودن  توافق  صمیمیت  

  72/0  82/0  83/0  86/0  86/0  1995 وندن بروك و برتمن،
  87/0  80/0  87/0  97/0  86/0  1378عرفانی اکبري، 

  84/0  74/0  71/0  88/0  83/0  1384امیري، 
  86/0  80/0  78/0  90/0  84/0  1388احمدي، 

در این پژوهش براي سنجش ): FFM( نسخه کوتاه پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصیتـ  2
به دلیل اختصار و شاخصهاي ) 1999(اي گلدبرگ گویه 50ویژگیهاي شخصیتی از پرسشنامه 
ز عوامل در نسخه اصلی این پرسشنامه براي ارزیابی هر یک ا. روانسنجی مناسب آن استفاده شد

مداري، گرایی، وظیفه نژندي، برونشخصیت ده گویه هست که در مجموع پنج عامل روان
) 1385( این پرسشنامه توسط خرمایی. کندپذیري را ارزیابی میگشودگی نسبت به تجربه و توافق

ل اي این ابزار از تحلیخرمایی براي تعیین روایی سازه. به فارسی ترجمه و اعتباریابی شده است
در این تحلیل مقدار . عاملی به روش عاملی اصلی همراه با چرخش واریماکس استفاده نموده است

 68/10188و آزمون کرویت بارتلت برابر با  85/0) گیريشاخص کفایت نمونه( Kmoضریب 
                                                 

1 - Stephan Vanden Broucke 
2 - Hanss Bertommen 
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٣٤ 

بنابر گزارش خرمایی عوامل تحلیل عاملی . دار بودمعنی p >0001/0گزارش شد که در سطح 
اي پرسشنامه به دست ل در پرسشنامه اصلی، و شواهد قابل قبولی در مورد روایی سازهشبیه به عوام
ضرایب . براي تعیین پایایی پرسشنامه نیز از روش آلفاي کرونباخ استفاده شده است. آمده است

پایایی  آلفاي کرونباخ براي ابعاد تحلیل عاملی پرسشنامه پنج عامل بزرگ شخصیت به این ترتیب 
 4پذیري، توافق80/0 3مداري، وظیفه78/0 2، گشودگی نسبت به تجربه88/0 1نژنديانرو: است

و ) 1388(هم چنین شواهد روانسنجی آن در مطالعه حسینی و لطیفیان . 77/0 5و برونگرایی 80/0
  . تأیید شده است) 1389(مقدم   جمشیدي، حسینی و عرب

  

  هایافته
توصیفی متغیرهاي پژوهش  شاخصهايبتدا به بررسی به منظور آشنایی با اطلاعات توصیفی، ا

، ماتریس همبستگی 5و  4در جدول . دهداین شاخصها را نشان می 3جدول شماره . پرداخته شد
  . ه استشدبین متغیرها محاسبه 

  شاخص توصیفی متغیرهاي پژوهش: 3جدول

  متغیر
  زن  مرد

  میانگین  حداکثر  حداقل
انحراف 
  معیار

  ینمیانگ  حداکثر  حداقل
انحراف 
  معیار

صمیمیت 
  زناشویی

  98/6  69/27  56  13  21/9  95/43  61  13  صمیمیت
  38/7  30/33  52  14  76/8  33/36  68  9  توافق

  11/6  67/31  48  15  75/7  75/33  79  13  صادق بودن
  49/6  67/25  65  4  54/6  55/25  72  7  محبت
  36/4  51/24  40  10  55/6  65/31  44  8  پایبندي

  شخصیت

  79/6  64/28  46  11  79/6  64/28  46  11  ندينژ روان
  59/5  77/35  57  22  99/5  03/37  71  25  گشودگی

  93/4  19/36  45  22  28/5  04/35  45  18  پذیري توافق
  10/4  16/38  45  24  45/4  42/37  45  25  شناسی وظیفه

  66/4  29/25  37  13  62/4  23/25  38  16  برونگرایی
  

                                                 
1 - Neuroticism 
2 - Openness 
3 - Conscientiousness 
4 - Agreeableness 
5 - Extraversion 
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 ژوهش براي زنانماتریس همبستگی متغیرهاي پ: 4جدول

  توافق  صمیمیت  متغیر
صادق 
  بودن

  گشودگی  نژندي روان  پایبندي  محبت
  وظیفه

  شناسی 
  برونگرایی  پذیري توافق

  -02/0  -04/0  10/0  13/0  -02/0  47/0**  15/0  28/0**  45/0**  -  صمیمیت
  13/0  34/0**  29/0**  37/0**  -24/0**  62/0**  68/0**  69/0**  -    توافق

  07/0  38/0**  28/0**  31/0**  -14/0  51/0**  60/0**  -      صادق بودن
  10/0  38/0**  28/0**  31/0**  -12/0  56/0**  -        محبت
  09/0  27/0**  19/0*  11/0  -21/0*  -          پایبندي

  -20/0**  -16/0  -21/0*  -16/0  -            نژندي روان
  32/0**  38/0**  47/0**  -              گشودگی

  16/0  46/0**  -                شناسی وظیفه
  -22/0**  -                  پذیري توافق

  
  ماتریس همبستگی متغیرهاي پژوهش براي مردان: 5 جدول

  برونگرایی  پذیري توافق  شناسی وظیفه  گشودگی  نژندي روان  پایبندي  محبت  صادق بودن  توافق  صمیمیت  متغیر
  004/0  33/0**  51/0**  22/0*  -12/0  68/0**  41/0**  40/0**  60/0**  -  صمیمیت

  05/0  30/0**  49/0**  27/0**  -13/0*  59/0**  65/0**  67/0**  -    توافق
  06/0  20/0*  43/0**  23/0**  -12/0  47/0**  57/0**  -      صادق بودن

  08/0  28/0**  48/0**  29/0**  -08/0  43/0**  -        محبت
  -07/0  29/0**  42/0**  15/0  -11/0  -          پایبندي

  -14/0  00/0  -15/0*  -03/0  -            نژندي روان
  23/0**  48/0**  51/0**  -              ودگیگش

  13/0  48/0**  -              شناسی وظیفه
  -23/0**  -                  پذیري توافق

  

  
از  آنها) ابعاد آن(شخصیتی زنان در صمیمیت زناشویی  ویژگیهايبه منظور بررسی نقش 

به  هاآنتحلیل آماري رگرسیون چند متغیره ویژگیهاي شخصیتی زنان بر ابعاد صمیمت زناشویی 
  .ارائه شده است 6نتایج این تحلیل در جدول . همزمان استفاده شد شیوه
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٣٦ 

  آنهانتایج تحلیل رگرسیون صمیمیت زناشویی زنان در دوران میانسالی براساس ویژگیهاي شخصیتی : 6 جدول
  ویژگی شخصیتی

  صمیمیت زناشویی
  R R2  برونگرایی  پذیري توافق  شناسی وظیفه  گشودگی  نژندي روان

  صمیمیت

04/0 B= 

04/0 β=  
48/0 t=  

Sig= N.S.  

19/0 B=  
18/0 β=  
59/1 t=  

Sig= N.S.  

18/0 B=  
15/0 β=  
27/1 t=  

Sig= N.S.  

1/0 B=  
7/0 β=  

65/0 t=  
Sig= N.S.  

9/0B=   
7/0 β=  

73/0 t=  
Sig= N.S.  

06/0 25/0 

  توافق

19/0- B=  
16/0- β= 

89/1- t= 
Sig= N.S. 

43/0 B=  
31/0 β=  
03/3 t=  
003/0 Sig=  

06/0 B=  
04/0 β=  
38/0 t=  

Sig= N.S.  

33/0B=  
17/0 β=  
73/1 t=  

Sig= N.S.  

18/0- B=  
05/0- β=  
56/0- t=  

Sig= N.S.  

47/0 22/0 

  صادق بودن

09/0- B=  
11/0- β= 

28/1- t= 
Sig= N.S.  

17/0 B=  
17/0 β=  
58/1 t=  

Sig= N.S. 

13/0 B=  
11/0 β=  
09/1 t=  

Sig= N.S.  

36/0 B=  
25/0 β=  
58/2 t=  

01/0 Sig=  

11/0- B=  
1/0- β=  

06/1- t=  
Sig= N.S.  

44/0  20/0  

  محبت

05/0- B=  
05/0- β= 

64/0- t= 
Sig= N.S.  

24/0 B=  
12/0 β=  
93/1 t=  
05/0 sig=  

03/0 B=  
02/0 β=  
23/0 t=  

Sig= N.S. 

36/0 B=  
22/0 β=  
24/2 t=  

02/0 Sig=  

06/0- B=  
5/0- β=  

53/0- t= 
Sig= N.S.  

37/0  14/0  

  نديپایب

11/0- B=  
19/0- β=  
94/1- t=  
05/0 Sig=  

002/0 B=  
002/0 β= 

02/0 t= 
Sig= N.S.  

04/0 B=  
05/0 β=  
46/0 t=  

Sig= N.S. 

04/0 B=  
25/0 β=  
35/2 t=  

02/0 Sig=  

01/0- B=  
001/0- β=  
006/0- t=  

Sig= N.S.  

36/0  13/0  

  
د متغیره حاکی است که شود، نتایج تحلیل رگرسیون چنمشاهده می 6گونه که در جدول همان
بین معناداري براي توافق زناشویی،  پیش) 000/3P< ،31/0=β(شخصیتیِ گشودگی  ویژگی
بین معناداري براي صادق بودن زناشویی،  پیش) 01/0P< ،25/0=β(پذیري  شخصیتیِ توافق ویژگی

) 02/0P< ،22/0 =β(پذیري  و توافق) 05/0P< ،12/0=β(ویژگیهاي شخصیتیِ گشودگی 
) 05/0P< ،19/0-=β(نژندي  بین معناداري براي محبت زناشویی و ویژگیهاي شخصیتیِ روان پیش

بین معناداري براي پایبندي زناشویی در زنان میانسال  پیش) 02/0P< ،25/0=β(پذیري  و توافق
  . است

نیز از  آنها) ابعاد آن(به منظور بررسی نقش ویژگیهاي شخصیتی مردان در صمیمیت زناشویی 
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٣٧ 

چند متغیره ویژگیهاي شخصیتی همسرانشان بر ابعاد صمیمت زناشویی به آماري تحلیل رگرسیون 
  . ارائه شده است 7نتایج این تحلیل در جدول . شیوه همزمان استفاده شد

  
  نتایج تحلیل رگرسیون صمیمیت زناشویی زنان در دوران میانسالی براساس ویژگیهاي شخصیتی مردان: 7جدول 

  یویژگی شخصیت
  صمیمیت زناشویی

  R R2  برونگرایی  پذیري توافق  شناسی وظیفه  گشودگی  نژندي روان

  صمیمیت

07/0 B=  
07/0 β=  
68/0 t=  

Sig= N.S.  

06/0- B=  
05/0- β= 

39/0- t= 
Sig= N.S.  

18/0 B=  
15/0 β=  
27/1 t=  

Sig= N.S.  

20/0 B=  
16/0 β=  
33/1 t=  

Sig= N.S. 

10/0- B=  
7/0- β=  

57/0- t=  
Sig= N.S.  

19/0 04/0 

  توافق

13/0- B=  
12/0- β= 

25/1- t= 
Sig= N.S. 

08/0- B=  
06/0- β= 

49/0- t= 
Sig=N.S.  

52/0 B=  
36/0 β=  
21/3 t=  
002/0 Sig=  

03/0- B=  
02/0- β= 

16/0- t= 
Sig= N.S.  

04/0- B=  
25/0- β= 

26/0- t= 
Sig= N.S.  

37/0 14/0 

  صادق بودن

08/0- B=  
10/0- β= 

93/0- t=  
Sig= N.S.  

05/0 B=  
05/0 β= 

33/0 t=  
Sig= N.S. 

13/0 B=  
11/0 β=  
98/0 t=  

Sig= N.S.  

08/0- B=  
10/0- β= 

66/0- t= 
Sig=N.S.  

16/0- B=  
12/0- β= 

20/1- t= 
Sig= N.S.  

22/0  05/0  

  محبت

008/0- B=  
008/0- β= 

08/0- t= 
Sig= N.S.  

17/0- B=  
14/0- β= 

18/1 t= 
sig=N.S.  

35/0 B=  
27/0 β=  
40/2 t=  

01/0Sig=   

11/0- B=  
07/0- β= 

65/0- t= 
Sig=N.S. 

18/0- B=  
13/0- β= 

31/1- t= 
Sig= N.S.  

27/0  08/0  

  پایبندي

06/0- B=  
10/0- β= 

97/1- t= 
Sig=N.S.  

10/0- B=  
12/0- β= 

00/1- t= 
Sig= N.S.  

25/0 B=  
31/0 β=  
68/2 t=  
009/0Sig=   

01/0 B=  
01/0 β=  
10/0 t=  

Sig=N.S. 

11/0- B=  
13/0- β= 

25/1- t= 
Sig= N.S.  

36/0  13/0  

  
بین معناداري براي توافق  شناسی مردان پیش شخصیتیِ وظیفه دهد که ویژگی نشان می 7جدول 
و پایبندي زناشویی ) 01/0P< ،35/0=β(، محبت زناشویی )002/0P< ،36/0=β(زناشویی 

)009/0P< ،25/0=β (زنان میانسال است .  
مردان از ) ابعاد آن(هاي شخصیتی مردان در صمیمیت زناشویی به منظور بررسی نقش ویژگی

تحلیل آماري رگرسیون چند متغیره ویژگیهاي شخصیتی مردان بر ابعاد صمیمت زناشویی مردان به 
  .ارائه شده است 8نتایج این تحلیل در جدول . همزمان استفاده شد شیوه
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٣٨ 

  ر دوران میانسالی براساس ویژگیهاي شخصیتی مرداننتایج تحلیل رگرسیون صمیمیت زناشویی مردان د: 8جدول 
  ویژگی شخصیتی

  صمیمیت زناشویی
  R R2  برونگرایی  پذیري توافق  شناسی وظیفه  گشودگی  نژندي روان

  صمیمیت

05/0- B=  
06/0- β=  

068/0- t= 
Sig=N.S.  

17/0- B=  
1/0- β= 

85/0- t=  
Sig=N.S.  

79/0 B=  
45/0 β=  
22/4 t=  

00/0 Sig=  

48/0 B=  
23/0 β=  
24/2 t=  

02/0 Sig=  

19/0- B=  
1/0- β= 

15/1- t=  
Sig=N.S.  

53/0 28/0 

  توافق

06/0- B=  
04/0- β=  
54/0- t= 

Sig=N.S. 

15/0 B=  
09/0 β=  
81/0 t=  

Sig=N.S.  

58/0 B=  
36/0 β=  
29/3 t=  
001/0 Sig=  

16/0 B=  
8/0 β=  

82/0 t=  
Sig=N.S.  

1/0- B=  
8/0 β=  

82/0 t=  
Sig=N.S.  

47/0 22/0 

  دق بودنصا

07/0- B=  
06/0- β= 

64/0- t= 
Sig=N.S.  

11/0 B=  
07/0 β=  
64/0 t=  

Sig=N.S.  

51/0 B=  
33/0 β = 

59/2 t=  
004/0 Sig=  

006/0- B=  
38/0- β= 

34/0- t= 
Sig=N.S. 

02/0 B=  
016/0 β=  
16/0 t= 

Sig=N.S.  

38/0  14/0  

  محبت

004/0B=  
005/0 β=  
05/0 t= 

Sig=N.S.  

08/0 B=  
08/0 β=  
76/0 t=  

Sig=N.S.  

31/0 B=  
34/0 β=  
15/3 t=  
002/0 Sig=  

04/0 B=  
04/0 β=  
4/0 t=  

Sig=N.S. 

04/0 B=  
04/0 β=  
51/0 t=  

Sig=N.S.  

43/0  19/0  

  پایبندي

08/0- B=  
09/0- β= 

98/0- t= 
Sig=N.S.  

19/0- B=  
15/0- β= 

23/1- t= 
Sig=N.S.  

48/0 B=  
38/0 β=  
43/3 t=  
001/0 Sig=  

35/0 B=  
25/0 β=  
28/2 t=  

02/0 Sig=  

18/0- B=  
14/0- β= 

51/0- t= 
Sig=N.S.  

46/0  21/0  

  

شود، نتایج تحلیل رگرسیون چند متغیره حاکی است که مشاهده می 8گونه که در جدول همان
، )001/0P< ،58/0=β(بین معناداري براي توافق زناشویی  شناسی پیش شخصیتیِ وظیفه ویژگی

. است) 001/0P< ،31/0=β(و محبت زناشویی ) 004/0P< ،51/0=β(صادق بودن زناشویی 
پذیري  و توافق) 001/0P< ،79/0=β(شناسی  صمیمیت زناشویی مردان میانسال، با وظیفه

)02/0P< ،48/0-=β (شود و پایبندي زناشوي مردان میانسال نیز با  بینی می در مردان پیش
بینی  در مردان پیش) 02/0P< ،35/0-=β(پذیري  و توافق) 001/0P< ،48/0=β(شناسی  وظیفه
  . شود می

مردان نیز از ) ابعاد آن(به منظور بررسی نقش ویژگیهاي شخصیتی زنان در صمیمیت زناشویی 
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 تحلیل رگرسیون چند متغیره ویژگیهاي شخصیتی همسرانشان بر ابعاد صمیمت زناشویی به شیوه
  . ستارائه شده ا 9نتایج این تحلیل در جدول . همزمان استفاده شد

  نتایج تحلیل رگرسیون صمیمیت زناشویی مردان در دوران میانسالی براساس ویژگیهاي شخصیتی زنان: 9جدول 
  ویژگی شخصیتی

  R R2  برونگرایی  پذیري توافق  شناسی وظیفه  گشودگی  نژندي روان  صمیمیت زناشویی

  صمیمیت

12/0- B=  
09/0- β= 

85/0- t= 
Sig=N.S.  

09/0- B=  
05/0- β=  
41/0- t= 

Sig=N.S.  

28/0 B=  
15/0 β=  
21/1 t=  

Sig= N.S.  

29/0 B=  
13/0 β=  
14/1 t=  

Sig= N.S.  

09/0- B=  
05/0- β=  
47/0- t= 

Sig=N.S.  

24/0 06/0 

  توافق

13/0- B=  
10/0- β= 

04/1- t= 
Sig=N.S.  

11/0 B=  
06/0 β=  
58/0 t=  

Sig=N.S.  

42/0 B=  
24/0 β=  
13/2 t=  

03/0 Sig=  

25/0 B=  
11/0 β=  
03/1 t=  

Sig=N.S.  

35/0- B=  
20/0- β=  
09/2- t= 

04/0 Sig=  

38/0 15/0 

  صادق بودن

06/0- B=  
05/0- β= 

54/0- t= 
Sig=N.S.  

04/0- B=  
03/0- β=  
23/0- t= 

Sig=N.S.  

28/0 B=  
17/0 Β=  
52/1 t=  

Sig= N.S.  

49/0 B=  
25/0 β=  
34/2 t=  

02/0 Sig=  

08/0- B=  
05/0- β=  
52/0- t= 

Sig=N.S.  

35/0  22/0  

  حبتم

05/0- B=  
06/0- β= 

59/0- t= 
Sig=N.S.  

16/0- B=  
13/0- β=  
17/1- t= 

Sig=N.S.  

18/0 B=  
13/0 β=  
18/1 t=  

Sig= N.S. 

48/0 B=  
30/0 β=  
91/2 t=  
004/0 Sig=  

23/0- B=  
17/0- β=  
78/1- t= 

Sig=N.S.  

36/0  13/0  

  پایبندي

07/0- B=  
07/0- β= 

71/0- t= 
Sig=N.S.  

002/0- B=  
002/0- β= 

01/0- t= 
Sig=N.S.  

19/0 B=  
14/0 β=  
14/1 t=  

Sig= N.S. 

15/0 B=  
17/0 β=  
10/0 t=  

Sig= N.S. 

18/0- B=  
14/0- β=  
51/0- t= 

Sig=N.S.  

23/0  05/0  

  
بین معناداري براي صادق  پذیري زنان پیش شخصیتیِ توافق دهد که ویژگی نشان می 9جدول 

چنین هم .مردان میانسال است) 004/0P< ،48/0=β(و محبت زناشویی ) 02/0P< ،49/0=β(بودن 
، >04/0P(و برونگرایی ) 03/0P< ،42/0=β(شناسی  توافق زناشویی مردان میانسال، با وظیفه

35/0=β (شود بینی می در زنان پیش .  
در مرحله آخر به منظور بررسی نقش شباهت یا تفاوت شخصیتی زوجین در ابعاد صمیمیت 

تفاضل هر یک از ابعاد پنجگانه شخصیتی زوجین از یکدیگر  2توان زناشویی زوجین از فرمول 
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ي  رگرسیونهاي چندگانه. سپس از نمره تفاضل در معادله رگرسیون استفاده گردید. استفاده شد
هاي تفاضل ابعاد شخصیتی در مورد ابعاد صمیمت زناشویی زنان و مردان با استفاده از روش نمره

  .ارائه شده است 10نتایج این تحلیلها براي ابعاد معنادار در جدول . تهمزمان مورد تحلیل قرار گرف
  

 نتایج تحلیل رگرسیون ابعاد معنادار صمیمیت زناشویی در میانسالی براساس تفاوت شخصیتی زوجین: 10جدول 

  R R2  شخصیتی  تفاوت در ویژگی  صمیمیت زناشویی

  صمیمیت مرد

      پذیري توافق  

  05/0- B=  
20/0- β= 

87/1- t= 

05/0 Sig=  

  

  صمیمیت زن

    شناسی وظیفه    گشودگی

03/0- B=  
26/0- β= 

34/2- t= 

02/0 Sig=  

  02/0- B=  
25/0- β= 

23/2- t= 

03/0 Sig=  

  توافق زن

       پذیري توافق 
 04/0- B=  

30/0- β= 

02/3- t= 

003/0 Sig=  

 

  محبت زن

     برونگرایی   پذیري توافق
03/0- B=  
20/0- β= 

02/2- t= 

04/0 Sig=  

 03/0- B=  
19/0- β= 

89/1- t= 

05/0 Sig=  

  صداقت زن

      پذیري توافق  
 025/0- B=  

22/0- β= 

10/2- t= 

03/0 Sig=  
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شود، کم بودن تفاوت شخصیتی زوجین در  مشاهده می 10همان گونه که در جدول 
، توافق زنان )05/0P< ،20/0- =β(تواند به افزایش تجربه صمیمیت مردان  پذیري می توافق

)003/0P< ،30/0- =β( صادق بودن زنان ،)03/0P< ،22/0- =β(  و محبت زنان)04/0P< ،
20/0- =β( کم بودن تفاوت شخصیتی زوجین در گشودگی      . در روابط زناشویی منجر شود

)02/0P< ،26/0- =β  (شناسی  و وظیفه)03/0P< ،25/0- =β ( زنان و با افزایش تجربه صمیمیت
با افزایش محبت زنان ) 05/0P< ،19/0- =β(کم بودن تفاوت شخصیتی زوجین در برونگرایی 

  .شود همراه می
  

  گیري بحث و نتیجه
هدف پژوهش، بررسی صمیمیت زناشویی براساس ویژگیهاي شخصیتی در دوران میانسالی 

دهد که ویژگیهاي شخصیتی هر فرد، وي را به سمت انتخاب فرد پژوهشهاي فراوان نشان می. بود
روابط پایدار سهیم است و » زیربناي روانشناختی«شخصیت در ). 2005 ،1مید(دهد خاصی سوق می
 ،3و هاوتس 2هوستون(اي کلیدي براي روابط موفق یا ناکارامد است کنندهبینیبنابراین، پیش

در ) زوجین(نقش ویژگیهاي شخصیتی زنان و مردان  بر همین اساس این پژوهش بر .)1998
  . صمیمیت زناشویی میانسالی متمرکز شد

بر اساس تحلیلها بعد توافق از ابعاد صمیمیت زناشویی در زنان میانسال با ویژگی شخصیتی 
گشودگی نسبت به تجربه در زنان . شود بینی می شناسی مردان پیش زنان و وظیفه  گشودگی به تجربه

پذیري در حل مشکلات، توجه بیشتر به همسر، استفاده از روشهاي  ژگیهایی نظیر انعطافبا وی
     ) 2004 و همکاران، 4دونلان(گوناگون و عقلانی در حل تعارضات زناشویی و روابط جنسی 

، که از ویژگیهاي افراد )1388 جلیلی و همکاران،(کارگیري شیوه تفکر واگرا در حل مسائل به
 شود زنها در حل مسائل و چالشهاي زندگی زناشویی به گسترهاست، باعث می پذیر تجربه

تواند از سطح تعارضات آنها بکاهد و دستیابی به همین امر می. حلها دست یابندوسیعتري از راه
 شناسی همسرانشان نیز وابسته چنین دستیابی به توافق زناشویی زنان به وظیفههم. توافق را آسان کند

این عامل در مردان ). 2006جارویس، (شناسی است یرا تعهد شخصی یکی از عوامل وظیفهاست؛ ز
                                                 

1 - Mead 
2 - Huston 
3 - Houts 
4 - Donnellan 
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٤٢ 

       . شان نشان دهندشود تلاشی هدفمند براي حفظ و ثبات رابطهشناسی زیاد سبب میبا وظیفه
بر کیفیت تعاملات رفتاري آنها نسبت  زیادشناسی چنین عامل تعهد شخصی در مردان با وظیفههم

شناس تلاشی هدفمند براي افزایش توافق، گذارد به طوري که افراد وظیفهسرانشان اثر میبه هم
  .)2006جارویس، (حل مشترك و بهبود کیفیت زندگی زناشویی دارند   دستیابی به راه

صادق بودن، که یکی دیگر از ابعاد صمیمیت زناشویی است در زنان میانسال با ویژگی 
شود و هیچ یک از ویژگیهاي شخصیتی مردان نقشی در  بینی می پیشپذیري زنان  شخصیتی توافق

پذیري نشاندهنده ویژگیهایی است مانند همدردي نسبت به دیگران، کمک توافق. کند آن ایفا نمی
تمایل به ). 1380گروسی فرشی، (کننده هستند آنها و باور به اینکه دیگران نیز متقابلا کمک به

همراهی و یاري کردن دیگران از دیگر ویژگیهاي برجسته افراد انطباق علایق با دیگران، 
، 3، نوعدوستی2گویی ، رك1روشهاي اعتماد) 1992(کري  کوستا و مک. پذیر است توافق

اعتماد به . دهند را براي سنجش این عامل مورد استفاده قرار می 6رحیمی و دل 5، فروتنی4همراهی
در افراد دگر ستیز این روش . ی دیگران اشاره داردگرایش فرد به پذیرش درستکاري و خوش نیت

ریایی، صداقت و سادگی  گویی با بی رك. شود گر می به صورت بدگمانی و شکاك بودن جلوه
کنند و احساسات واقعی خود را نشان  گو واقعیتها را بسادگی بیان می افراد رك. شود مرتبط می

باز و صریح بودن در ابراز احساسات، نیازها و  صادق بودن در روابط زناشویی به معناي. دهند می
   براي عمق بخشیدن به صداقت در روابط زوجی، فرد باید مطمئن باشد که . عقاید خود است

ویژگی ). 1388احمدي، (گونه انتقاد، سرزنش یا قضاوت منفی در طرف مقابل وجود ندارد هیچ
تواند به افزایش صداقت  ک تعاملی میپذیري با ایجاد نگرش مثبت نسبت به شری شخصیتی توافق

در روابط یاري کند، زیرا هر چه دو طرف بیشتر بتوانند در کارهاي خود با یکدیگر سهیم شوند و 
کرمی، (شود  تر می مسائل بیشتري را با یکدیگر در میان بگذارند، ریشه پیوند بین آنها مستحکم

1387.(  
پذیري و گشودگی به تجربه زنان و  یژگی توافقمحبت و علاقه زناشویی در زنان میانسال با و

پذیري با روشهاي اعتماد،  گونه که مطرح شد، توافقهمان. شود بینی می شناسی مردان پیش وظیفه

                                                 
1 - Trust 
2 - Straightforwardness 
3 - Altruism 
4 - Compliance 
5 - Modesty 
6 - Tender-mindeohess 
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کري،  کوستا و مک(شود  رحیمی مشخص می گویی، نوعدوستی، همراهی، فروتنی و دل رك
کند که به افزایش توجه، علاقه و  اد میپذیري در زنان صفاتی را ایج رسد توافق به نظر می). 1992

گردد؛ زیرا همراهی، حاکی از تمایل فرد به احترامگذاري  می محبت آنها در روابط زناشویی منجر
. کنند؛ مردم را قبول دارند و مهربان هستند این افراد پرخاشگري خود را پنهان می. به دیگران است

توجه است؛ اما  رنده آن متواضع، و نسبت به خود بیشود که فرد دا فروتنی نیز به روشی اطلاق می
شود  رحیمی نیز به حساسیت نسبت به دیگران اطلاق می دل. این به معناي عزت نفس ضعیف نیست

پذیر به گوش دادن به  نشان داده است که افراد توافق)  1992( 1هیوت). 1992کوستاو مک کري، (
چنین پژوهشهاي چان و هم). 1385از خرمایی، به نقل (مند هستند  هاي دیگران علاقه صحبت
پذیري، مشابه ویژگیهاي  کند که ویژگیهاي افراد با سطح پایین توافقبیان می) 2000(، 2تسلوك

افرادي است که داراي جهتگیري عملکرد گریزي هستند به این معنا که شک اندیشی و بدبینی 
در مورد گشودگی به تجربه باید گفت، . دشو گزینی منجر مینسبت به دیگران به رفتارهاي دوري

این عامل . اي را دوست دارد فردي که در مقابل تجربه باز است، علائقی وسیع دارد؛ هر چیز تازه
با خردمندي، گشودگی در مقابل افکار جدید، علائق فرهنگی، نگرشهاي تربیتی و خلاقیت مرتبط 

درك ضمنی احساسات درونی فرد نیز  گشودگی در احساسات به). 1998هوارد و هوارد، (است 
هاي هیجانی مختلف را خیلی بیشتر و عمیقتر  فرد برخوردار از این ویژگی، موقعیت. شود مربوط می
گشودگی در اعمال به صورت تلاش در فعالیتهاي مختلف، رفتن به جاهاي تازه و . کند تجربه می

ژگی، نوگرایی و تنوع در کارهاي آشنا فرد داراي این وی. شود معمول دیده می خوردن غذاهاي غیر
 هایه ایدهرو. شود دهد و در طول زندگی به سرگرمیهاي مختلفی مشغول می و معمول را ترجیح می

این ویژگی به . شود با صفاتی مرتبط است که به صورت پیگیري فعال علایق ذهنی دیده می
کوستا و (شود  دیده می اندیشی و علاقه به عقاید جدید و گاه غیر معمولصورت گسترده

؛ لذا زنان گشوده به تجربه، آمادگی لازم را براي افزایش محبت و علاقه خود به )1985کري،  مک
عامل مهم دیگر در تجربه محبت و . روابط زناشویی از طریق ایجاد تجربه جدید و خلق تغییر دارند

شگران معتقدند کنترل تکانه  از برخی از پژوه. شناسی همسرانشان است علاقه زناشویی زنان، وظیفه
هاي خود را به شکل توانند تکانهشناس میافراد وظیفه. رودشناسی به شمار میعوامل مهم وظیفه

رفتارهاي نابهنجار مانند مصرف مواد مخدر، پرخاشگري جسمانی و نیز مناسب کنترل کنند و 

                                                 
1 - Huitt 
2 - Chan & Tesluck 
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٤٤ 

شناس براي افزایش افراد وظیفه ).1993 ،1کوردك(شود آنها کمتر مشاهده می خیانت به همسر در
چنین نگرش و هدفمند دارند؛ هم یکیفیت زندگی زناشویی و برقراري جو عاطفی مناسب تلاش

شناسی در  ؛ لذا وظیفه)2006 جارویس،(ارزیابی این دسته از افراد از زندگی مشترکشان مثبت است 
تأثیرگذار بر افزایش علاقه و  مردان با افزایش توان کنترل تکانه و حفظ جو عاطفی مثبت، نقشی

  .محبت زناشویی در زنان میانسال دارد
نژنديِ زنان و به صورت مثبت با  پایبندي و تعهد زناشویی زنان میانسال به صورت منفی با روان

در تبیین این ارتباط باید گفت، بیان . شود بینی می شناسی مردان پیش پذیريِ زنان و وظیفه توافق
همدلانه و مبتنی بر احترام و پرهیز از تحقیر، سرزنش و کنایه که از ویژگیهاي احساسات، رفتار 

شود و در پی آن، پذیرش  پذیري زنان است، باعث رضایت زوجین از رابطه زناشویی می توافق
دلبستگی به یکدیگر و حفظ رابطه دو جانبه موجب ایجاد حس همبستگی و افزایش تعهد، 

شود که زنان براي حفظ و تحکیم بنیان خانواده تلاش بیشتري  می رو به این منج) 1388احمدي، (
 ،نوعدوستی، بر توجه فرد به دیگران. پذیري، نوعدوستی است کنند؛ زیرا یکی از ویژگیهاي توافق

کمک به   افراد داراي این ویژگی در هر حال آماده. داردتأکید از خود گذشتگی و ایثارگري 
در . دهند پذیر، تعهد و پایبندي بیشتري در روابط زناشویی نشان می فقدیگران هستند؛ لذا زنان توا

هاي شخصیتی همچون نژندي در پایبندي زناشویی زنان باید گفت که رگه زمینه نقش منفی روان
یافتگی زوجین یا پذیریهاي دائمی را به دنبال دارد که در چگونگی سازش، آسیبثباتی هیجانیبی

و بدین ترتیب، کل رضایت رابطه را ) 1995کارنی و برادبري، (گذارد یر میهاي پر تنش تأث تجربه
و نژندي ناراحت،  شخص با گرایش روان). 2004و همکاران،  2گاتیس(تأثیر قرار خواهد داد تحت 

کري  کوستا  و مک). 1998، 3هوارد و هوارد(داراي مزاج منفی و مستعد ابتلا به افسردگی است 
را  9پذیري و آسیب 8وري تکانش ،7، شرم6، افسردگی5، پرخاشگري4ابروشهاي اضطر) 1992(

نژندي زیربناي  دهد که روان پژوهشها نشان می. اندبراي سنجش این عامل مورد توجه قرار داده

                                                 
1 - Kurdek 
2 - Gattis 
3 - Howard & Howard 
4 - Anxiety 
5 - Angry hostility  
6 - Depression 
7 - self-consciousness 
8 - Crazier 
9 - Vulnerability  
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فردي که عدم ثبات هیجانی دارد، سعی در پرهیز از . اضطراب و ترس از شکست است
، 1ریولی(گیرد  دهنده تحت تأثیر قرار میعیت پاداشکند و کمتر با وض هاي تهدیدزا می موقعیت

تواند به نیازي  نژند، خودپنداره ضعیف است که این امر می یکی از ویژگیهاي افراد روان). 1995
به همین ). 1997، 2کروزیر(گردد  خوردگی منجر  ناهشیار براي شکست و تداوم احساس شکست

پایبندي زنان میانسال به . شود می زنان میانسال منجرنژندي به کاهش پایبندي زناشویی  دلیل روان
گیرد؛ زیرا افراد با ویژگی  شناسی همسرانشان قرار می چنین تحت تأثیر وظیفهروابط زناشویی هم

شناسی به پیشرفت نیاز دارند و به همین دلیل براي نگهداري رابطه موفق خود دست به تلاش وظیفه
دهد که ثبات و پایداري ازدواج در میان ز پژوهشها نشان میبرخی ا). 1999بوچارد، (زنند می

کنلی (شناسی ضعیف است داري بیشتر از زوجین با وظیفهبه طور معنی زیادشناسی زوجین با وظیفه
شناس با تلاشی که  در نتیجه باید گفت مردان وظیفه). 2006، 3؛ به نقل از جارویس1987و کلی، 

هند، زنان را به پایبندي بیشتر به روابط زناشویی رهنمون د در جهت وظایف خود انجام می
دهد که براي تبیین صمیمت زناشویی در  در مجموع، نتایج تحلیلهاي این بخش نشان می. سازند می

پذیري و گشودگی به تجربه است و مهمترین  زنان میانسال، مهمترین ویژگی شخصیتیِ زنان، توافق
  .شناسی است ویژگیِ مردان، وظیفه

بینی  نتایج تحلیلها در زمینه تبیین ابعاد صمیمیت زناشویی مردان میانسال نشان داد که براي پیش
پذیري مردان عواملی مهم است و  شناسی و توافق صمیمیت مردان ویژگیهاي شخصیتیِ وظیفه

منظور از صمیمیت، . یک از ویژگیهاي شخصیتی زنان در تجربه صمیمیت مردان نقش ندارد هیچ
صمیمیت در روابط زناشویی . از نزدیکی و ارتباط آگاهانه همراه با شناخت در دوستی است حالتی
هارپر، (توان نبود تعارضات جدي، احساس خوب نسبت به رابطه و ابراز عواطف دانست  را می
شناسی به پیشرفت نیاز دارند و به همین دلیل براي نگهداري رابطه افراد با ویژگی وظیفه). 2000
فرد وظیفه مدار، کارامد، مرتب و مسئول ). 1999 بوچارد،(زنند  خود دست به تلاش میموفق 

شود  است؛ نظم و دقت زیادي در کارها دارد؛ قابل اطمینان است و در تکالیفی که به او واگذار می
به این ). 1385، به نقل از خرمایی، 1994، 4بوت کیولی و ویکرز(کند از هیچ تلاشی فروگذار نمی

با افزایش همکاري و سازگاري در روابط زوجی، حمایت بیشتري را ) مردان(شناسی  تیب وظیفهتر

                                                 
1 - Revelley 
2 - Crozier  
3 - Jarvis 
4 - Booth-kewley & vickers 
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٤٦ 

کوهی، (دهد کند و فاصله عاطفی میان زوجین را کاهش میبراي فرد از جانب همسرش ایجاد می
چنین هم. آورد و زمینه تجربه صمیمیت را براي مردان فراهم می) 1393 زاده،اعتمادي، فاتحی

هاي پژوهش. وران میانسالی اهمیت داردپذیري مردان براي تجربه صمیمیت زناشویی در د توافق
. پذیري به عنوان یکی از تأثیرگذارترین ویژگیها در روابط زناشویی تأکید داردفراوانی بر توافق

با بررسی پنج عامل شخصیتی و ابعاد عشق دریافتند که قابل ) 2010(اهمتگلو، سوامی، چامرو 
        رابطه مثبت دارد، ) صمیمیت(رین ویژگی از بین ابعاد شخصیتی که با ابعاد  عشق تتوجه
    تري از یکدیگر دارند که به نوبه خود پذیر ادراکهاي مثبتهمسران توافق. پذیري استتوافق
و افزایش ) 2010اهمتگلو، سوامی، چامرو، (تواند به رضایتمندي بیشتر و کاهش سرخوردگی می

  .یت منجر شودصمیم
شناسیِ مردان و زنان و برونگرایی  توافق زناشویی در مردان میانسال با ویژگی شخصیتی وظیفه

به این معنا که براي رسیدن به توافق زناشویی در دوران میانسالی در مردان، . شود بینی می زنان پیش
ته لازم است به روشهایی در تبیین این یاف. شناسی خود فرد و همسرش نقشی تأثیرگذار دارد وظیفه

 ،1هاي توانمندي روش) 1992(کوستا و مک کري . گیرد می بر شناسی را در توجه کرد که وظیفه
و محتاط بودن در  5داري خویشتن ،4، تلاش براي موفقیت3مداري ، وظیفه2نظم و ترتیب

ویژگیها، تلاش در میان این . اند را براي سنجش این عامل مورد استفاده قرار داده 6گیري تصمیم
رسد کمک شایانی به  گیري به نظر می داري و محتاط بودن در تصمیم براي موفقیت، خویشتن

شود که  زیرا تلاش براي موفقیت به روشی اطلاق می ؛منظور دستیابی به توافق زناشویی کند
وي سختکوش و هدفمند است و قدرت . شخص برخوردار از آن سطح آرزوي زیادي دارد

خویشتن داري به توانایی فرد در شروع و مداومت در کار اطلاق . بی در زندگی داردجهتدهی خو
دار، توانایی فراوانی در تحریک خود براي کار دارد و به آسانی در ادامه کار  فرد خویشتن. شود می

محتاط بودن . آورد کار براي آنان اغلب آسودگی خیال و آرامش به همراه می. ورزد مسامحه نمی
خوردار از  فرد بر. شود گیري نیز بر گرایش فرد به تأمل پیش از اقدام به عمل گفته می میمدر تص

مجموع این ویژگیها ). 1992کوستا و مک کري، (کننده و محتاط در کارها است این ویژگی تأمل

                                                 
1 - Competence 
2 - Order 
3 - Dutifulness 
4 - Achievement striving 
5 - Self-discipline 
6 - Deliberation 
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برونگرایی . گردد می در زنان و مردان به افزایش احساس توافق زناشویی در مردان میانسال منجر
گرا ماجراجو، فعال، رك، اجتماعی و  فرد برون. نان نیز نقشی منفی در توافق زناشویی مردان استز

یکی از ویژگیهاي افراد . استگرا ساکت، خجالتی و غیر اجتماعی  فرد درون. پرحرف است
قاطع بودن به جرأت و جسارت فرد مربوط ). 1992کري،  کوستا و مک(برونگرا قاطع بودن است 

زنند و اغلب رهبري در جمع را  اد برخوردار از این ویژگی، بدون تردید حرف میافر. است
رسد وجود  به نظر می). 1385، به نقل از خرمایی، 1985کوستا و مک کري، (شوند  دار می عهده

 این ویژگی در زن به مقاومت مرد براي ابراز توافق و همراهی یا رسیدن به راه حلی مشترك منجر
  . گردد می

پذیري زنان  شناسی مردان و توافق ق بودن در روابط زناشویی در مردان میانسال با وظیفهصاد
مداري زمینه افزایش تجربه صداقت را در  شناس با تأکید بر وظیفه مردان وظیفه. شود بینی می پیش

رد ف. مداري به پایبندي بر اصول اخلاقی تأکید دارد آورند؛ زیرا وظیفه روابط زناشویی فراهم می
مدار به اصول اخلاقی خود پایبند است و تعهدات اخلاقی خویش را به طور دقیق انجام  وظیفه
. دهد و لذا در روابط زناشویی خود صداقت بیشتري نشان می) 1992کري،  کوستا و مک(دهد  می

هاي مرتبط با صادق بودن در زنان مطرح شد، ویژگی  گونه که در تبیین یافتهاز سوي دیگر، همان
ساز افزایش صداقت در روابط زناشویی است؛ زیرا براي عمق  پذیري در زنان زمینه شخصیتی توافق

گونه انتقاد، سرزنش یا قضاوت بخشیدن به صداقت در روابط زوجی، فرد باید مطمئن باشد که هیچ
پذیري با ایجاد  و ویژگی شخصیتی توافق) 1388احمدي، (منفی در طرف مقابل وجود ندارد 

  .تواند به افزایش صداقت در روابط یاري کند مثبت نسبت به شریک تعاملی مینگرش 
پذیري  شناسی مردان و توافق محبت و علاقه زناشویی در مردان میانسال نیز با ویژگی وظیفه

ساز افزایش تجربه محبت و علاقه در  تواند زمینه شود؛ لذا باید گفت آنچه می بینی می زنان پیش
. پذیري زنان است شناسی مردان و توافق اي مردان گردد، وجود دو ویژگی وظیفهروابط زناشویی بر

همین دو ویژگی براي افزایش تجربه محبت و علاقه زناشویی زنان تأثیرگذار است که در بخش 
  .قبل به تبیین این الگوي روابط پرداخته شد

پذیري مردان  وافقشناسی و ت دو صفت وظیفه اپایبندي و تعهد زناشویی مردان میانسال ب
یک از ویژگیهاي شخصیتی زنان در پایبندي مردان میانسال به زندگی  شود و هیچ بینی می پیش

بین مهمی  شناسی مردان پیش گونه که قبلاً مطرح شد، وظیفههمان. زناشویی نقشی معنادار ندارد
مانند سختکوشی، مداري با ویژگیهایی  وظیفه. براي پایبندي زنان به روابط زناشویی نیز هست
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؛ به نقل از 1991 ،1باریک و مونت(مسئولیت پذیري، مصر بودن و پیشرفت مداري مرتبط است 
مدار، تعهد و پایبندي به اصول اخلاقی،  یکی از ویژگیهاي افراد وظیفه). 1385خرمایی، 
 مجموعه این ویژگیها در). 1999کري،  کوستا و مک(داري و تلاش براي موفقیت است  خویشتن

  . شود شناس باعث افزایش پایبندي آنان به روابط زناشویی در دوران میانسالی می مردان وظیفه
تمایل به . پذیري مردان عاملی مهم براي افزایش پایبندي و تعهد زناشویی آنان است چنین توافقهم

پذیر توافقانطباق علایق با دیگران، همراهی و یاري کردن دیگران از دیگر ویژگیهاي بارز افراد 
     پذیري باعث توان گفت که میزان زیاد توافق پذیري مردان نیز می در تبیین نقش توافق. است
فردي، هیجانهاي خود را تنظیم کند و رفتارهاي ملایمتري از خود شود فرد در تعاملات بینمی

آسانی بیشتري حل فردي را با پذیر تضادهاي ناشی از روابط بینچنین افراد توافقهم. نشان دهد
کنند که این مسئله باعث کاهش فراوانی و شدت رفتارهاي تعاملی منفی، و در نتیجه افزایش می

دهد که براي تبیین صمیمت  در مجموع، نتایج تحلیلها نشان می. شود پایبندي به روابط زناشویی می
پذیري است و  و توافق شناسی زناشویی در مردان میانسال، مهمترین ویژگی شخصیتیِ مردان، وظیفه

  .شناسی آنان است پذیري زنان و در وهله بعد، وظیفه مهمترین ویژگیِ زنان، توافق
نتایج تحلیلها در زمینه نقش شباهت شخصیتی گویاي این است که شباهتهاي شخصیتی بیشتر 

ت نتایج این تحلیل نشان داد وجود شباه. بر تجربه صمیمیت زناشویی زنان میانسال نقش دارد
چنین هم. پذیري نقشی مثبت در افزایش صمیمیت مردان میانسال دارد شخصیتی زوجین در توافق

پذیري شباهت بیشتري به یکدیگر داشته باشند، زنان میانسال میزان  هر چقدر زوجین از نظر توافق
تحت  محبت زنان میانسال نیز. دهند بیشتري از توافق و صادق بودن را در روابط زناشویی نشان می

در زمینه صمیمیت زنان . پذیري و برونگرایی است تأثیر وجود شباهتهاي شخصیتی در توافق
شناسی در میان زوجین عاملی  میانسال نتایج نشان داد که شباهتهاي شخصیتی در گشودگی و وظیفه

  .گذار است تأثیر
. بل توجه استدر پایان شایان ذکر است که نتایج این پژوهش از دو دید کاربردي و نظري قا

هایی که در این زمینه انجام شده است، وجود اهمیت صمیمیت زوجین و پژوهشدر حیطه نظري با 
بحث صمیمیت زوجین در دوران میانسالی با توجه به تغییرات خاصی که در چارچوب خانواده 

نسالی این پژوهش شروع بحث خانواده در دوران میا. شود، مورد توجه قرار نگرفته است انجام می

                                                 
1 - Barrick & Mount 
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تواند به حل تعارضات دوران میانسالی  از نظر کاربردي نتایج این پژوهش هم می. رودبه شمار می
تواند توجه متصدیان مشاوره خانواده در زمینه توجه به نقش  زوجین کمک کند و هم می

ه ویژگیهاي شخصیتی را در آینده خانواده در بحثهاي قبل از ازدواج جلب کند تا تلاشی پیشگیران
چنین باید گفت یکی از محدودیتهاي این پژوهش عدم دسترسی به زوجین میانسال هم. انجام گیرد

شود نقش  به پژوهشگران آینده پیشنهاد می. و همراهی آنان به منظور شرکت در پژوهش بود
هاي اجتماعی متفاوت را در  تر و گروه هاي گسترده عوامل محیطی از جمله فرزندان، خانواده

آوري اطلاعات از  همچنین براي جمع. زوجین در دوران میانسالی مورد توجه قرار دهند صمیمیت
رسد بررسی استنباط هر  به نظر می. هاي دیگري مانند مصاحبه علاوه بر پرسشنامه استفاده کنند شیوه

در پایان با توجه به . افزاید یک از زوجین از ویژگیهاي شخصیتی همسر خود بر غناي اطلاعات می
استفاده از پژوهشهاي . آورد اینکه پژوهش از نوع همبستگی است، استنباط علیّ را به همراه نمی

تواند در درك روابط علیّ مفید  طولی در مورد نهاد خانواده از زمان تشکیل تا دوران میانسالی می
  . باشد

 
  نابعم

  .36تا31: 2ش .2س  .روانشناسی معاصر. شخصیت و رضایت زناشویی رابطه). 1386(احدي، بتول 
رفتاري بر صمیمیت ـ  اثربخشی آموزش مهارتهاي ارتباطی براساس رویکرد شناختی). 1388(احمدي، شیدا 

نامه کارشناسی ارشد دانشگاه پایان. کننده به بنیاد شهید شهر جوانرودزناشویی زوجین جانباز مراجعه
  .الزهرا

    .ي دینی و میزان صمیمیت زنان دانشجو با همسرانشانارتباط بین عمل به باورها). 1384(امیري، ربابه 
  .نامه کارشناسی ارشد دانشگاه الزهراپایان

  .ارسباران: تهران .يمحمد دیس ییحیترجمه . 1 ج .رشد شناسیروان .)1388(برك، لورا  يا
یتی و رفتار بررسی رابطه بین ویژگیهاي شخص). 1388(نژاد، محمدرضا ؛ فارسیجلیلی، فرهاد؛ بخشایش، علی

  .اسلامی مؤسسه مطالعاتی مشاوره :قم .چکیده مقالات پنجمین همایش مشاوره اسلامی. همسر آزاري
.  هاي شخصیتی با فرار دخترانرابطه ویژگی). 1389(مقدم، نرگس  سادات؛ عرب جمشیدي، بهنام؛ حسینی، فریده

  .135 -144): 58پیاپی  2( .16.)اندیشه و رفتار(شناسی بالینی ایران  روان مجله روانپزشکی و
فصلنامه . رابطه ویژگی هاي شخصیتی  و نیاز به شناخت). 1388( سادات؛ لطیفیان، محمد  حسینی، فریده

  .68تا  61 :21 .)شناسان ایرانی روان(شناسی تحولی  روان
 ناختیش سبکهاي و انگیزشی گیریهاي شخصیتی، جهت ویژگیهاي علّی مدل بررسی). 1385(فرهاد  .خرمایی

  . شیراز دانشگاه دکتري نامه انپای. یادگیري
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هاي جنسیتی بین ابعاد مختلف شخصیت در دانشجویان بررسی تفاوت). 1387(یمین س، حسینیانکرم؛ ا، خمسه
  .52تا 35 :1ش .6س. مطالعات زنان. متأهل

ط درمانی زوجین بررسی مشکلات مربوط به صمیمیت زوجین و تأثیر ارتبا). 1378(عرفانی اکبري، معصومه 
 .نامه کارشناسی ارشد دانشگاه الزهرا پایان. در آن

. بررسی روابط عاشقانه زوجین ایرانی و رابطه آن با رضایت). 1385(قمرانی، امیر؛ جعفر طباطبایی، سمانه سادات 
  .101تا 95: 17ش  .5ج . ها و پژوهشهاي مشاورهتازه

بررسی رابطه ویژگیهاي شخصیتی و سلامت روانی با ). 1393(ریمزاده، مکوهی، سمانه؛  اعتمادي، عذرا؛ فاتحی
 .4س. هاي علوم شناختی و رفتاريپژوهشی پژوهش ـ-مجله علمی. سرخوردگی زناشویی در زوجین

  .84تا71: 1ش
 .صابرین : تهران .اکرم کرمی ترجمه. معجزه گفتگو. )1997( لر، سوزانهیت
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